
г.Кыштым»: на 2020. год

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года. Ш 1,31-Ф: 
«Об общих принципах .организации местного самоуправления в Россииgkoi 
Федерации»,.

ТОСТАШ ВЛЯЮ :

1 .Утвердить муяицицальыую. программу «Кадровое обеспечени 
ГБУ.З: «Городская больница им, А.П,Силаева г.Кьшггым»; на. 2:020 гс 
(приложение).

2. Настоящее постановление подлежит размещению на. официально 
сайте администрации Кыштымского городского- округа т информационн 
телекоммуникационной: сети. «Интернет»..

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня ычщгшепгшя 
распространяется на правоотношения, возникшие с: О J .01.20.20 .года.

4. Контрояь-.за исполнением настоящего постановления Возложить : 
заместителя Главы Кыштымского городского округа, по социальной сфе 
Саланчук Е.Ю.

Глава Кыштымского городского округа ,Л.А..Щ:еболае



Муниципальная: жрщ э& ш т 
«Кадровое обесценение 1 'БУЗ; «Городская' больница, 

им. А.П. Силаева г, Кыштым» на 2020 год



'Паспорт муниципальной программы .«КаДровоеюбеспечение ГБ УЗ 
«Городская больница им. А.П. Силаева г. Кыштым» на 2020 год

Наименование
программы

Муниципальная программа «Кадровое обеспечение ГБ-УЗ 
«Городская больница им. А.П. Силаева- г-. Кыштым» на 
2020 год (далее -программа)

Ответственный
исполнитель
программы

„ ’ г {

Администрация Кыштымского городского округа (далее - 
Администрация)

IГБУЗ «Городская больница им. А.П. .Силаева г. Кыштым»- 
(но согласованию).

Цель
программы

Улучшение, доступности и  повышение: качества оказания 
медицинской, помощи населению Кыштымского городского; 
округа

Задачи :
: программы

Решение :ешциалънЫх вопросов медицинских работников- в 
; целях .повышения качества медицинской помощи 
населению;
уко.мплектование ГБУЗ «Городская больница, им. А.П. 
Силаева -г. -Кыштым» врачебными кадрами

Этапы и  сроки
реализации
программы

Программа реализуется в один этап в  2020 году

Финансовое 
. обеспечение- 

программы

Общий объем финансирования мероприятий в 2020 году 
с-о.ставит за счет средств бюджета Кыштымского 

; городского округа 5 00,0 тыс. рублей.
i Объем финансовых средств' уточняется и .корректируется с 
: учетом формирования бюджета Кыштымского- городской: 
округа, на, очередной финансовый т Д  ..

; Целевые' 
индикаторы и 
показатели

; Процент укомплектованности врачебными кадрами.; 
: коэффициент совместительства врачей

Ожидаемые 
результаты 

: реализации 
программы

Увеличение процента укомплектоваиностй врачебным 
кадрами до (в 2018 году—:86,0 Щ в 201В году -8Ц 9Щ  

Снижение коэффициента совместительства врачей д 
'. 1,5% (в 2018 ю д у  -1/6 °/о, .в, 201-9 году -1.7%)



L Характеристика проблемы, решение

..__ - ..
В настоящее время, в ГБУЗ -«Городская больница ;им. А Л . Силаева г. 

Кыштым» (далее -  Лечебное учреждение) сложилась, сложная кадровая 
ситуация по вопросу обесп ечеыноети врачебными .кадрами.

Укомплектованность Лечебного учреждения .врачебными кадрами 
составляет (в 2017 году -66,7%, ъ\ 2.018 году - 86.,.0°/о, в 2019' год)'- -86,9%). 
Средний возраст врачебного персонала в 2017 году-составил 53 года, в 2018 
году — 52, в 2019 году -48 ,9 .Количество работающих врачей пенсионного и 
врачей предпенсионного возраста, незначительно снижается до 49,4 '% (в 2017 
году - 53.,4%} в 2018 году -  52,1%,. в. 20 IS  иоду- -51,6%) за саёт- привлечения 
молодых специалистов.

На сегодняшний день потребность .в- специалистах врачах составляет: 
врач терапевт участковый — 11,. врач педиатр -участковый -  2, врач детс-ки'й 
хирург - |Ц врач- клинической лабораторной диагностики - 2, врач; 
ультразвуковой диагностики - 2,. врач, — невролог -  % .врач — кардиолог - 1,. 
врач -  .оториноларинголог - ,  врач -  функциональной диагностики ~ 2, врач -  
стоматолог .хирург -  1, врач стоматолог —- терапевт — 1,. вран анестезиолог ^ 
реаниматолог- 5, врач — неокатолог -  2, вран ~  нефролог - - край » психиатр. 
Врачебные | должности участковых терапевтов и: педиатров заняты 
фельдшерами. Обеспеченность врачебными кадрами ниже среднеобластных 
показателей, а коэффициент совместительства у врачей остается- высоким и 
составляет |1,7 % (в 2018 году - 1,6 %, в 2019 году - 1.,7%)', Это приводит к  
значительным перегрузкам,, ухудшает качество и снижает доступность 
медицинской помощи и, безусловно, н.е, позволяет' решать, еовремегшьте 
задачи, стоящие перед .здравоохранением.

Программа разработана с  целью улучшения, доступности, й йовышення. 
качества оказания медицинской помощи ..населению Кыштымского 
городского округа.

В ходр реализации программы «Кадровое обеспечение ГБУЗ «Городская 
больница им. А.П. Силаева г. ’Кыштым» на. 2020 год Лечебное учреждение 
будет продолжать работу по комплектованию врачебными кадрами и решать 
остро стоящие вопросы .среди 'специалистов: о  высшим медицинских 
образованием.

Информация о мероприятиях, программы, направленных па. достижение 
поставленной цели и решение задач, с. .указанием сроков их реализации 
представлена в приложении' 1 к программе.

Регулярная проводимая оценка эффективности реализации настояще] 
программы; дает возможность осуществлять- контроль за целсвы? 
использованием средств местного бюджета.



21 Цели ш задачи программы

Цели программы:

Улучшение доступности и повышение качества оказания Медицинской, 
помощи населению Кыштымского городского округа..

Задачи программы:

Решение социальных вопросов- медицинских работников в целях 
повышения качества медицинской помощи населению; 
укомплектование Г-БУ.З «Городская больница им. А Л . Силаева г> Кы.штым» 
врачебными кадрами

3 . Сроки реализации программы

Программа будет реализована в 2020 году.
При этом реализация будет осуществлена в 1 этан

4, Перечень целевых индикаторов .(показател ей), и значения 
ожидаемых результатов реализации Программы

Целевые индикаторы Ш показатели программы представлены в 
приложении 2 к программе.

Индикативные показатели:'
процент укомплектованности врачебными .кадрами. -  89,7% (в 201:8 

: году -  8 6,0%. в 2019 году-86,9%).
коэффициент совместительства врачей -1,5 Ш (в 2.018 1,6'%.,. в 2019

году -  Ц7.%).
Прогноз конечных результатов реализации программы проводится, яа 

основе сравнения целевых индикаторов и показателей 2:0 Ш года и целевых 
индикаторов, и показателей 2020 годы

В ходе реализации программы планируется достигнуть. следующих 
результатов:-:

увеличение процента укомплектованности лечебного учреждения 
врачебными кадрами до 89,7(в 2018 году--86,0%, в: 201-9 году —86,9%).

снижение, коэффициента совместительства врачей до-1,5 '%-(в,2018 году 
-1,3%,. в 201.9 году -1,7%);

5.,. Финансовое обеспечение программы

Финансовое обеспечение программы является расходным 
обязательством Кыштымского городского округа.

Объем фйнавсироваыия программы в 2020 году из средств бюджета 
Кыштымсхеого городского, округа (далее — местный бюджет) составляет 
500,00 тысяч рублей



Объем финансовых средств уточняется- и корректируется .с учетом 
формирования местного бюджета да очередной финансовый год.

Объемы финансирования программы из- местною бюджета пр 
ее .задачам и исполнителям приведены в приложении 3 к программе!

. Объемы и источники финансирования программы, ирдведенв! :в 
приложении 4 к программе.

Заместитель Г лавы Кышшмокого 
городского округадо; социальной сфере
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Студентов последних 
курсов высших 
медицинскго; учрехсдерий

«Городская 
больница им. 

АД Г Силаева г. 
Кыштым»

Заместитель Главы Кыттымскаго 
городского о крута по соцйшГыгой сфере

•«Городская больница им. А.П. Силаева г. Кыштым» 
врачебными кадрами до 89,7 %

Ш О.Саланлук
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Апггациоцная. работа среди студентов 
последних курсов высших медицинских 
упреждении

Заместитель Главы Кыштьщркого 
городского округа гго социальной сфере

ГБУЗ «Городская больница им. 
А.П, Силаева г. Кьщгшм»

0121047000 О

Ё.Ю .Саланчук



Приложение: 4
к муниципальной гхрограмме «Кадровое обеспечение 

ГБ УЗ «Городская больница им. АДГ Силаева г. КьгштыЫ»
иа 2020 год

Финансовое обеспеЦейис и црогноздая оценка расходов Кыштымского городского округа и других источников
реалшаций м>ч1ицицалгд10й программы

«Кадровое обеспечение ГРУЗ «Городекая больница ИМ, А.ГГ. Силаева» на 2020 год (тыс. руб.)

Г Статус

г '* 
I %

Программа

I

Т

Источники финансового обеоцечеЦйЯ
основных мероприятий

2
Всего

больница :-Ш;,А-П- Силаева г. Кыштвга» на 2020 ; средства местного б щ щ щ
.фд

Предоставление социальных единовременных

средства* .цр'стуцщотдие в местный бюджет из 
Областного б|оджета ___

‘ на работу в течении 3-х Лет после окОхнгания вуза, средства; поступаю в местный бюджет Из 
в размере 70, 00’тьш. руб! Ца одНОгО специалиста областгга го бюджета _ ___

средства местного бюджета

сООХветствии с. договором) средства местного бюджета

. областного бюджета.

, -средства местного бюджет! 
; средства* гюступаюпц 
i областного б’кШ'же'га

Оценка расходов 
. (тыс. руб.), годы
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