СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

УВЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УВЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  29 марта  2012 года № _5____

Решение Совета депутатов

Увельского сельского поселения 
«Об оплате труда и материальном
 стимулировании работников,
 замещающих должности, не 

не отнесенные к  должностям 

муниципальной службы в 
Увельском сельском поселении».

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Увельского сельского поселения 

Решил:

1. Утвердить  Положение  «Об оплате труда и материальном стимулировании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Увельском сельском поселении» и порядке его осуществления                  ( согласно приложения № 1).
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главного бухгалтера Чупахину О.В.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава Увельского    

сельского поселения                                                      С.В. Шумаков


Приложение  № 1

К решению Совета  депутатов

Увельского сельского поселения 

От  29.03.2012 г. №__5__
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда и материальном стимулировании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Увельском сельском поселении.
                                                     1.  Оплата труда работников
1. Настоящее Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании работников, замещающих должности, не  отнесенные к должностям  муниципальной службы в Увельском сельском поселении»  (далее именуется - Положение)  устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Увельском сельском поселении.
1.1 Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы в Увельском сельском поселении ( далее работники) состоит из:
-должностного оклада;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и                 напряженный режим работы;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет;
         - премии по результатам работы;
· ежемесячное денежное поощрение – в размере  до 1 должностного оклада;
· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год -в размере 2 должностных окладов;
·  материальной помощи;
1.2 Предельный   норматив   для   формирования   фонда   оплаты   труда   работников Увельского сельского поселения включает в себя  двадцать восемь с половиной должностных окладов .

1.3  При формировании  годового фонда оплаты труда учитываются  следующие средства:
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженный режим работы - в размере 8,5 должностных окладов;

· премии по результатам работы - в размере 4 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;
· ежемесячное денежное  поощрение- в размере 12 должностных окладов;
· материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

 1.4  Годовой  фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента-                                         1,15.
                                                   2. Должностные оклады
2.1  Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы:
      Наименование должности                                                              Должностной ____________________________________________________________оклад ______
Начальники: производственного отдела, одела КТИ, расчетно-сметного
4042- 4446      
отдела,  технического   отдела,   отдела   учёта   и   отчётности,   отдела   энергетики, жил. отдела, информационного отдела,   основного отдела;
дизайнер (художник - конструктор)

Заместители:   начальника  производственного   и   основного   отделов,     3304-3708  отдела КТИ, расчетно-сметного отдела, тех. отдела, отдела учета 

и отчётности, жил. отдела, отдела энергетики, информационного отдела; 

вспомогательного отдела (капитального и текущего ремонтов, сметных
работ, охраны труда, кадров); главный бухгалтер

Старшие:      инженер,      редактор,     техник,      сметчик,      товаровед,
3233 - 3638     (
бухгалтер-ревизор,    экономисты   различных
специальностей   и
.
наименований,     программист,      технолог;     заместитель     главного
бухгалтера, бухгалтер; юрисконсульт

Инженеры       различных       специальностей       и       наименований,   2830- 3233 программист^       редактор,        мастер,        механики        различных

 специальностей  и  наименований,  переводчик,  социолог,  товаровед, 

художник,    бухгалтер,    экономист,    фельдшер,    бухгалтер-    ревизор,юристконсульт

       3.  Ежемесячная надбавка за сложность и напряженный режим работы
3.1 Ежемесячная надбавка за сложность и напряженный режим работы устанавливается в размере от 50  до 100% должностного оклада.
3.2 Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженный режим работы устанавливается работнику Главой Администрации Увельского сельского поселения индивидуально и может изменяться в пределах установленного фонда оплаты труда.
 Ежемесячная надбавка за сложность и напряженный режим работы изменяется при изменении условий работы, должностных обязанностей.
   3.4 Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и  напряженный   режим работы производится со дня ее установления, указывается в трудовом договоре,   заключенном с работником.

  3.5 Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженный режим работы производится пропорционально отработанному времени.
3 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
4.1 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается  в следующих размерах:
             Стаж работы
Проценты
От 3 до 8 лет
10
От 8 до 13 ле*
15
От 13 до 18 лет
20
От 18 до 23 лет
25    
От  23   лет                                                       30
4.2 Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.3  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера  данной надбавки.

4.4  В случае если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

4.5 Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу Администрации Увельского сельского поселения Увельского муниципального района Челябинской области.
5.  Премия по результатам работы
5.1 Премирование   работников   производится   по   результатам   работы   за   месяц   и производится ежемесячно в день выдачи заработной платы.
5.2 Премирование производится при выполнении следующих условий:
-качественное    и     своевременное    выполнение     функциональных    обязанностей, определенных должностной инструкцией работника;
-качественное  и  своевременное  выполнение  распоряжений,   поручений  и                                          заданий непосредственно руководителя, входящих в компетенцию работника;
 -соблюдение трудовой дисциплины.
  5.3 Порядок установления размера премии:
 - премирование работников производится в размере до 100 % должностного                       оклада в пределах оплаты труда;
 - премия   выплачивается   в   размере   пропорционально   отработанному   времени   в календарном месяце согласно табелю учета рабочего времени, в том числе и в случае увольнения работника.
5.4 Работник может быть лишен премии полностью или частично за:
- неисполнение или ненадлежащие исполнение служебных обязанностей, порученной  работы, нарушение трудовой дисциплины;

· не обеспечение сохранности материальных ценностей;
Полное или частичное лишение производится за тот период, в котором было совершено нарушение упущение в работе.
6. Ежегодный отпуск
6.1  Работникам замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
                      7. Источники выплаты премий, ежемесячной надбавки за           сложность и напряженный режим работы, надбавки
                                       за выслугу лет и материальной помощи

 7.1 Выплата премий по результатам работы, надбавки за сложность и     напряженный режим работы, надбавки за выслугу лет, материальной помощи, отпуска осуществляется  в пределах годового фонда оплаты труда.


7.2 Экономия установленного фонда оплаты труда по итогам , года  может быть использована для дополнительного премирования.
