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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ СИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
АШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от   27.09.2021г.  №  167
Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципальных учреждений, находящихся 

в ведении органов местного самоуправления Симского
городского поселения, и работников, занятых 

обслуживанием органов местного самоуправления 
Симского городского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Симского городского поселения в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности муниципальных учреждений Симского городского поселения по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности:

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение " Об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления Симского городского поселения,  и работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Симского городского поселения " (прилагается).

2. Органам местного самоуправления Симского городского поселения и руководителям муниципальных учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления Симского городского поселения, внести изменения по приведению нормативно - правовых актов Симского городского поселения в соответствие с настоящим постановлением.

3. Считать  утратившими силу постановления администрации Симского городского поселения:

- № 198/1 от 01.10.2008г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Симского городского поселения и органов местного самоуправления Симского городского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

- № 182 от 26.11.2015г. «О внесении изменений в постановление администрации Симского городского поселения № 198/1 от 01.10.2008г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Симского городского поселения и органов местного самоуправления Симского городского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»;
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Симского городского поселения Дромашко Ю.Е. 
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента  его подписания.
           Глава   Симского городского поселения                                         Р.Р.Гафаров                                                                                                
Исполнитель: 

Заместитель главы администрации 

Симского городского поселения                                                                           Дромашко Ю.Е.

ОТПЕЧАТАНО – 3 экз.

1 экз. – в дело администрации

2 экз. – в финансовый отдел

3 экз. – в дело администрации

Ознакомлены:

МКУ «Симский городской Дворец культуры»
МКУ «Историко-краеведческий музей»  г. Сим
МКУ «Детско-юношеский клуб» г. Сим
МКУ «Спортивный комплекс им. Г.М. Пузикова»
СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела                                               В.А.Караваев

                                                                                                   Приложение
                                                                                       к постановлению администрации
                                                                                       Симского городского  поселения

                                                                                       27.09.2021г.  №  167
Положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления Симского городского поселения и работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Симского городского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате  труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления Симского городского поселения,  и работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Симского городского поселения  (далее именуется – Положение),  разработано в соответствии с постановлениями администрации Симского городского поселения  N 198/1 от 01.10.2008 г. "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Симского городского поселения и органов местного самоуправления Симского городского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений", N 182 от 26.11.2015 г. "О внесении изменений в постановление "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Симского городского поселения и органов местного самоуправления Симского городского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений", постановлением Правительства Челябинской области N 275-П от 11.09.2008 года "О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений, другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.

1.2.    Система оплаты труда включает в себя:

1) размеры должностных окладов (окладов) с учетом межуровневых коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуются - ПКГ);

2) перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления;

3) условия оплаты труда руководителей учреждений, в том числе перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- ежегодных единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений);

- рекомендаций Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- настоящего Положения;

- мнения представительного органа работников.

 2. Основные условия оплаты труда
2.1.      Фонд оплаты труда включает в себя базовую и стимулирующую часть. Базовая часть - это гарантированная выплата по текущим окладам, компенсационным и стимулирующим выплатам согласно штатному расписанию. Стимулирующая часть - это выплаты, связанные с результатами труда работника, которые носят непостоянный характер.

Заработная плата работников состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. Заработная плата работников устанавливается в пределах фонда оплаты труда соответствующего учреждения. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работников, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника. 

2.2.  Размеры окладов (должностных окладов), перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат и порядок их применения устанавливаются в положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых главой Симского городского поселения по представлению главных распорядителей средств бюджета Симского городского поселения, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, с учетом мнения отраслевых организаций профсоюзов.

2.3.      Размеры должностных окладов (окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2.4.      Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1.       К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

3.2.        Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (окладам) работников по соответствующим ПКГ или в абсолютном размере.

3.3.         Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положениями об оплате и стимулировании труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4.        Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты.

3.5.         Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты работникам, получающим должностной оклад (оклад), устанавливается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов должностного оклада (оклада) за час работы работника.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производятся.
4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

4.2.  К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения.
4.3.  К выплатам, отражающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1) выплаты за наличие почетного звания, ведомственного нагрудного знака;

2) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

3) выплаты за квалификационную категорию.
4.4.  Перечень, порядок и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.5.      Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 4.2. настоящего Положения, производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда  в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения.
4.6.     Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения в процентном отношении к должностным окладам (окладу) работников или в абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей по каждой стимулирующей выплате.

 Показатели, характеризующие результаты труда работников, определяются в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых органом местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение.
4.7.     Премирование работников учреждения производится в пределах экономии средств на оплату труда.
5. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

5.1    Заработная плата руководителей учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается главой Симского городского поселения в пределах до 5 (пяти) размеров средней заработной платы  работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением.

             Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.2.  К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

              Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются соответствующими главными распорядителями бюджетных средств.
5.3.     Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются главным распорядителем средств бюджета городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых органом местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение.
 Выплаты компенсационного и стимулирующего характера  устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или  Челябинской области.
6. Заключительные положения
6.1.     Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

         Основной персонал областного государственного учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом областного государственного учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал областного государственного учреждения -работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом областного государственного учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал областного государственного учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

6.2.     Фонд оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения. 

За счет экономии по фонду оплаты труда работникам муниципальных казенных учреждений может быть оказана материальная помощь в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения.
6.3.    Органы исполнительной власти Челябинской области, осуществляющие функции и полномочия учредителей областных бюджетных, автономных учреждений, главные распорядители средств областного бюджета, в ведении которых находятся областные казенные учреждения, устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений в размере не более 40 процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

