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№1
Комиссия в составе:

Председатель – глава Карталинского муниципального района А.Г. Вдовин.

Члены комиссии: Куличков А.И., Макарова Г.Р., Бабенко Н.Н., Борисова Е.А., Черепенькин К.С., Демедюк В.К., Свертилова Н.Н., Губчик О.В., Синтяева Г.Г., Белоусов Г.К.   

Приглашенные:

Крысова Т.С. – начальник Управления образования КМР, Копылова Е.В. – начальник Управления социальной защиты населения КМР,  Михайлова Т.С.- начальник управления по делам культуры и спорта КМР, Селезнева Е.С. – начальник Управления по имущественной и земельной политике КМР, Бамбала Е.Н. – зам.начальника отдела по экономике и муниципальным закупкам, Пономарева М.А. – начальник отдела контроля в сфере закупок.
Повестка: 

1. Докладчик Макарова Г.Р. Мониторинг законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения их в соответствие с действующим законодательством, осуществляется ежедневно, путем мониторинга обзора изменений законодательства, новостной ленты в правовой системе «Гарант», «Консультант Плюс», «Система Юрист», а так же поступивших нормативно-правовых актов с Правительства области. Подготовка и своевременное внесение изменений в нормативные акты осуществляется по мере необходимости, в том числе в случае внесения изменений в законодательство. В 1 полугодии 2020 году общее количество актов администрации района составило 914, по которым проведено согласование со специалистами  юридического отдела. Проекты НПА КМР размещаются на официальном сайте Администрации КМР во вкладке Проекты НПА, а так же на Едином региональном интернет портале  npa.gov74.ru для проведения обсуждений.

Выступили: Вопросы, замечания отсутствуют.
Постановили: Принять к сведению. Продолжить работу в соответствии с законодательством.

2. Докладчик Бабенко Н.Н. По вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов применяются методические рекомендации Минтруда и социальной защиты РФ.

Все муниципальные служащие ознакомлены с типовыми ситуациями возникновения конфликта интересов на муниципальной службе. Принято постановление администрации Карталинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. При поступлении на службу каждый кандидат ознакомлен с данным постановлением под подпись. Каждому муниципальному служащему вручено под подпись уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей и проведены разъяснительные беседы.

В период проведения Декларационной кампании, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в обязательном порядке проводит анализ сведений, представленных служащим, включенным в Перечень коррупционно-опасных должностей. На основании анализа сведений, проверяется достоверность и полнота представленных сведений, а также проверяется – занимается ли служащий иной оплачиваемой деятельностью, есть ли на это разрешение Комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Проводится актуализация анкетных данных на предмет выявления родственных и свойственных связей муниципального служащего, так как антикоррупционные ограничения, запреты и обязанности установлены для лиц, наделенных властными и управленческими полномочиями, предусматривающими осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций, контрольных и надзорных мероприятий, муниципальных закупок, предоставление муниципальных услуг, распределение финансовых и иных ресурсов, управление имуществом и др.

За непринятие вышеназванных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе за не уведомление представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, должностное лицо может быть привлечено к юридической ответственности.

Согласно части 2 статьи 13.1 Федерального закона № 273-ФЗ лицо, замещающее государственную или муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим государственную или муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

Также в соответствии с пунктом 3 статьи 14.1 Федерального закона
№ 25-ФЗ представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению с муниципальной службы за непринятия представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему муниципальный  служащий. Данные материалы также рассматриваться на комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, комиссия принимает соответствующее решение, которое оформляется протоколом, подписанным членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании. Решение комиссии по итогам рассмотрения материалов проверки по вопросу, касающемуся непринятия должностным лицом мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
 В 2020 году информации о непринятии мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в комиссию не поступало.

Выступили: Вопросы, замечания отсутствуют.

Постановили: Принять к сведению. Продолжить работу в соответствии с законодательством.

3. Докладчик Крысова Т.С., Копылова Е.В., Михайлова Т.С.
1). Вопрос о соблюдении муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов находится на постоянном контроле руководства Управления образования и ответственного лица за противодействие коррупции. В частности, муниципальные служащие Управления образования ознакомлены под роспись с Порядком сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации Карталинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением администрации Карталинского муниципального района от 04. 03. 2016 г. № 95, с  Порядком сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Управления образования Карталинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным приказом Управления образования от 16.03.2016г. №48, а также в отношении муниципальных служащих Управления образования проводится мониторинг их возможного трудоустройства по совместительству в образовательные организации Карталинского муниципального района. В  1 полугодии 2020 года сообщений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от муниципальных служащих Управления образования не поступало.

2). Приказом начальника Управления по делам культуры и спорта от 15.03.2016 года  № 22 утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит или может привести к конфликту интересов. Муниципальный служащий ознакомлен с Методическими рекомендациями Министерства труда  по вопросам  привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

В 1 полугодии 2020 года уведомлений о возникшем конфликте интересов от муниципального служащего не поступали.  

3). В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ « О противодействии коррупции» в целях противодействия коррупции, с лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы Управления социальной защиты населения Карталинского муниципального района Челябинской области (далее Управление) проводится регулярная профилактическая работа, нацеленная прежде всего на вновь принятых на муниципальную службу граждан. Разработаны и вручаются под роспись муниципальным служащим Памятки   об основах антикоррупционного поведения и  предотвращению конфликта интересов на муниципальной службе, и порядок их урегулирования,  которые размещены на сайте Управления.

Осуществляется актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих в целях выявления возможного конфликта интересов.

В Управлении  приказом  начальника от 16.03.2016г. № 28 утвержден Порядок  сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. Муниципальные служащие ознакомлены с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие  мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

В 1 полугодии 2020 года уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения в Управлении не поступали.

Выступили: Белоусов Г.К. Считаю необходимым провести работу по обновлению разделов на сайтах учреждений вкладки противодействия коррупции, в целях недопущения нарушений и для ознакомления каждым желающим.

Постановили: Провести работу по обновлению разделов на сайтах учреждений вкладки противодействия коррупции. Продолжить работу в соответствии с законодательством.

4. Докладчик Белоусов Г.К. Реализация мероприятий по совершенствованию взаимодействия органов местного самоуправления, осуществляющих противодействие коррупции в пределах своих полномочий, с субъектами общественного контроля. На территории Карталинского МР действует Общественная палата КМР, осуществляющая контроль и непосредственное взаимодействие с органами власти района, в том числе по вопросам  противодействия коррупции. В Общественной палате действуют комиссии по социальной политике, по экономическому развитию района. Проводится прием граждан. Факты коррупции не зафиксированы, информация в Общественную палату не поступала. 

Выступили: Вопросы, замечания отсутствуют.

Постановили: Принять к сведению. Продолжить работу в соответствии с законодательством.

5. Докладчик Бамбала Е.Н. Методические рекомендации по проведению работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее Рекомендации)  направлены, в первую очередь, для оказания методической помощи в выявлении личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подразделениям по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений).

В 44-ФЗ эти понятия личная заинтересованность и конфликт интересов отражены в пункте  9 статьи 31 «отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества».
В соответствии с Рекомендациями работа отдела закупок, уполномоченного органа, сводится к профилактическим мерам: проводить консультативно-методические совещания, направленные на информирование служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок о мерах противодействия коррупции.

На практике это: 1. уведомление руководителей бюджетных учреждений  о существовании Методических рекомендациях по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. 2. рекомендация провести  работы, направленные на выявление личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит к конфликту интересов.
Выступили: Вопросы, замечания отсутствуют.

Постановили: Принять к сведению. Продолжить работу в соответствии с законодательством.

6. Докладчик Селезнева Е.С. В 1 полугодии 2020 г. заключено 59 договоров о закреплении муниципального имущества в оперативное управление, 4 договора о закреплении имущества в безвозмездное пользование. В отчетном периоде проведена инвентаризация муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальными предприятиями. Нарушений не выявлено, имущество используется по назначению.
Выступили: Вопросы, замечания отсутствуют.

Постановили: Принять к сведению. Продолжить работу в соответствии с законодательством.

7. Докладчик Пономарева М.А., Синтяева Г.Г. Отделом контроля в сфере закупок и внутреннего муниципального финансового контроля администрации Карталинского муниципального района, проведено всего 6 проверок муниципальных учреждений Карталинского муниципального района, из них 4 плановых камеральных учреждений КМР на предмет соблюдения требований законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и иных НПА. Выявлены со стороны субъектов контроля, следующие нарушения:  нарушены статьи 17,21,34,38,93,94,103 44-ФЗ. Вынесено 5 предписания, из них по 3 исполнено, нарушения устранены. По контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и иных нормативных правовых актов: проверенно 286 закупок, в том числе с нарушениями 97 закупка. Нецелевое и неэффективное расходование бюджетных средств не выявлено.

Контрольно-счетной палатой КМР в 1 полугодии 2020 года проведено пять контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, из них: окончено контрольное мероприятие «Проверка соблюдения законности и результативности использования бюджетных средств и имущества, находящегося в муниципальной собственности» в Управлении по имущественной и земельной политике КМР (начато в декабре 2019 года); аудит закупок, осуществленных за счет средств местного бюджета в Администрации Снежненского сельского поселения;  оценка достижения в 2017-2019 годах уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в соответствии с Указами Президента РФ в МОУ «Еленинская СОШ» (в проверяемом периоде обеспечено достижение показателей средней заработной платы педагогических работников в соответствии с Указами Президента РФ); проверка соблюдения законности и результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Мичуринского сельского поселения; проверка эффективности использования имущества (транспортных средств), в муниципальном унитарном предприятии «Спецстрой». Проверено использование бюджетных средств на сумму 69669,2 тыс. рублей. 

По результатам проверок установлено: - нецелевое использование средств в двух проверках (3случая) на общую сумму 12,4тыс.рублей. На сегодняшний день в бюджет района возмещены средства в размере 3,6тыс.рублей (29%). В Карталинский городской суд направлены 2 протокола об административном правонарушении за нецелевое расходование средств, в отношении руководителя проверенного учреждения вынесены постановления об административном наказании в виде штрафа на общую сумму 40,0тыс.рублей.  Один протокол в стадии оформления. - неэффективное использование средств на сумму 70,6 тыс. рублей * оплачены услуги по проведению рыночной оценки арендной платы за земельные участки без кадастровой стоимости на сумму 14,4 тыс. рублей и рыночной стоимости 2-х автомобилей в целях продажи, но впоследствии переданных в оперативное управление и хозведение на сумму 6,0 тыс. рублей;* уплачен транспортный налог за 2 единицы технически неисправного автотранспорта – 20,6тыс.рублей, что не отвечает принципу эффективности использования бюджетных средств, предусмотренному статьей 34 БК РФ; * излишне уплачен налог на имущество организаций в отношении движимого имущества 22,3тыс.рублей, в том числе неправомерно учтенного в составе недвижимого имущества на общую сумму 8,1тыс рублей, в результате завышения остаточной стоимости имущества из-за не начисления амортизации на сумму 14,2тыс. рублей;* уплаты транспортного налога за неиспользуемые и неисправные автотранспортные средства на сумму 7,3тыс. рублей;

Кроме того, установлен ряд нарушений бухучета, бюджетного законодательства, законодательства о закупках. Для устранения выявленных нарушений и не допущению их в дальнейшей деятельности по итогам проверок руководителям учреждений направлены предписания и представления. За допущенные нарушения привлечены к дисциплинарной ответственности 2 должностные лица, объявлены замечания. Отчеты о результатах проверок направлены в соответствующие органы представительной и исполнительной власти. 

В соответствии с заключенными соглашениями копии актов проверок направлены в МО МВД России «Карталинский» и в Карталинскую городскую прокуратуру.

Выступили: Вопросы, замечания отсутствуют.

Постановили: Принять к сведению. Продолжить работу в соответствии с законодательством.

Председатель комиссии








   А.Г. Вдовин
Секретарь комиссии










Г.Р. Макарова 
