PAGE  
3

Объявление 
о проведении конкурса на формирование кадрового резерва 
управленческих кадров Карталинского муниципального района.

Администрация Карталинского муниципального района объявляет конкурс на формирование кадрового резерва управленческих кадров Карталинского муниципального района на должности:
1) Первый заместитель главы района по промышленности, инвестициям и налоговой политике.

2) Заместитель главы по социальным вопросам.

3) Заместитель главы по муниципальному имуществу, земельным и правовым вопросам.

4) Начальник финансового управления – заместитель главы.

5) Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия – заместитель главы.

6) Руководитель аппарата администрации.

7) Начальник Управления строительства, ЖКХ и инженерной инфраструктуры.
8) Начальник Управления образования.

9) Начальник Управления по делам культуры, спорта и молодежной политики.

10) Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Карталинского муниципального района.

11) Председатель МУ «Комитет по экологии».

12) Начальник МУ «Межевой центр».

13) Начальник МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения».

14) Начальник МУП «Карталы-торг».

В конкурсе имеют право участвовать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие требованиям, установленным для муниципальных служащих федеральными законами, законами  Челябинской области.


К претендентам предъявляются следующие требования:

1. Наличие высшего профессионального образования.

2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет либо стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет, опыт и знание работы по которой необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности.

3. Знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и  Челябинской области, Устава Карталинского муниципального района, связанных с организацией деятельности администрации Карталинского района Челябинской области применительно к исполнению должностных обязанностей.

4. Знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность.

5. Наличие профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

6. Знание порядка работы со служебной информацией и документами, правил и норм делового общения.

7. Знание основ управленческой деятельности и методик текущего и перспективного планирования, необходимых для осуществления своих обязанностей.

8. Наличие навыков работы с документами, деловой корреспонденцией.

9. Наличие навыков владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, коммуникабельность.

10. Наличие навыков планирования и рациональной организации рабочего времени.

11. Наличие навыков управленческой деятельности, планирования, прогнозирования последствий принимаемых решений, а также анализ и контроль их исполнения.


Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- документы об образовании;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, либо на указанную руководящую должность;
- сведения о доходах за предшествующий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Форму анкеты, форму для заполнения о сведениях о доходах за предшествующий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера можно получить в администрации Карталинского муниципального района в отделе кадров.


Документы для участия в конкурсе представляются в администрацию Карталинского муниципального района с 28.ноября 2011 г. по 12 декабря 2011г.,  с 8.00 до 17.00 (местного врнмени), в отдел кадров, по адресу: г.Карталы, ул.Ленина, 1, 2 этаж.


Несвоевременное предоставление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.


Телефон для справок: 2-23-14.

