                                                                  Руководителям организаций,
                                       предприятий, учреждений
                                                           Карталинского муниципального района
                                                              



    Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области объявляет о проведении в 2023 году областного конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года», в том числе по номинации «Организация работ по условиям и охране труда» по итогам работы за 2022 год и начале приёма конкурсных документов. В Конкурсе могут принять участие организации независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Челябинской области.
      Конкурсные документы (оригиналы) представляются в срок до 1 апреля 2023 года. Дата представления документов на Конкурс, отправленных по почте, определяется по штемпелю почтовой связи на конверте. Конкурсные документы участнику Конкурса не возвращаются.
    Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 1 апреля 2023 года направить заявку (приложение №1) и конкурсные материалы (приложение №3) в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области по адресу: 454091, г. Челябинск, ул. Комсомольская, 18-а.
     Участие в Конкурсе является бесплатным. С положением о проведении Конкурса и формами для заполнения можно ознакомиться на официальном сайте Главного управления по адресу: http://www.szn74.ru (раздел «Социальное партнерство», рубрика «Конкурсы», «Лучший социально ответственный работодатель года 2023)
    Администрация Карталинского муниципального района рекомендует принять активное участие в конкурсе 
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