ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



08.11.2016 года № 670


Об утверждении муниципальной 
Программы «Поддержка молодых 
специалистов, работающих 
в учреждениях социальной сферы
Карталинского муниципального 
района, на 2016-2018 годы»


В целях привлечения молодых специалистов для работы в сфере образования, здравоохранения и культуры, руководствуясь постановлением администрации Карталинского муниципального района  от 24.10.2013 года  № 1940 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ»,
администрация Карталинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную Программу «Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы Карталинского муниципального района, на 2016-2018 годы».
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карталинского муниципального района.
3. Организацию настоящего постановления возложить на начальника Управления образования Карталинского муниципального района       Шалашову Н.А., главного врача Муниципального учреждения здравоохранения «Карталинская городская больница» Никулина А.А., начальника Управления по делам культуры и спорта Карталинского муниципального района Михайлову Т.С.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить   заместителя главы Карталинского муниципального района Клюшину Г.А.

Глава  Карталинского 
муниципального района                                                	                    С.Н. Шулаев


УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Карталинского муниципального района
от 08.11.2016 года № 670


Муниципальная  Программа
«Поддержка молодых специалистов, работающих 
в  учреждениях социальной сферы Карталинского 
муниципального района, на 2016-2018 годы»

Паспорт
муниципальной  Программы «Поддержка молодых 
специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы  
Карталинского муниципального района, на 2016-2018 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная  Программа «Поддержка молодых специалистов, работающих в  учреждениях социальной сферы Карталинского муниципального района, на 2016-2018 годы» (далее именуется – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Карталинского муниципального района


	Соисполнители Программы
	Управление образования Карталинского муниципального района, Управление по делам культуры и спорта  Карталинского муниципального района, Муниципальное учреждение здравоохранения «Карталинская городская больница»

	Цели Программы
	1) привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования, здравоохранении, культуры Карталинского муниципального района; 
2) повышение престижа и социальной значимости профессии 

	Задачи Программы:
	1) материальная поддержка молодых специалистов, работающих в   учреждениях социальной сферы  Карталинского муниципального района;
2) создание условий для развития и самореализации молодых специалистов Карталинского муниципального района

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1) количество молодых специалистов (человек), в том числе: 
2016 год – 20 человек; 
2017 год – 0 человек;
2018 год – 0 человек;                                 
2) объем финансирования (тыс. руб.), в том числе: 
2016 год – 1610,0 тыс. рублей;
2017 год – 0 тыс. рублей;
2018 год – 0 тыс. рублей

	Сроки реализации Программы
	2016-2018 годы

	Объём и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы в 2016-2018 гг. составит 1610,0  тыс. рублей, в том числе по годам:
2016 год – 1610,0 тыс. рублей, из них: администрация Карталинского муниципального района – 345,0 тыс. рублей, Управление образования Карталинского муниципального района – 1150,0 тыс. рублей, Управление по делам культуры и спорта Карталинского муниципального района – 115,0 тыс. рублей;
2017 год – 0 тыс. рублей;
2018 год – 0 тыс. рублей.
Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных средств и уточняется исходя из возможностей местного бюджета.



I. Общая характеристика Программы

1. Учреждения образования, здравоохранения и культуры в Карталинском муниципальном районе испытывают потребность в квалифицированных специалистах и требуют притока молодых специалистов для повышения качества предоставляемых доступных услуг и  внедрения новых современных технологий.
2. Недостаточная социальная защищенность молодых специалистов  ведет к снижению престижа профессии.
3. Данная Программа направлена на реализацию комплекса мер по устранению дефицита кадров, закреплению молодых специалистов, созданию условий для развития их творческого потенциала.
4. Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой подход к решению проблемы ресурсного обеспечения систем образования, здравоохранения и культуры   Карталинского муниципального района квалифицированными кадрами.

II. Цели, задачи, сроки и этапы реализации  Программы

5. Основными целями Программы являются:
1) привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования, здравоохранения и культуры Карталинского муниципального района; 
2) повышение престижа и социальной значимости профессии.
6. Задачами Программы являются:
1) материальная поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных образовательных, медицинских учреждениях, учреждениях культуры и спорта  Карталинского муниципального района;
2)  создание условий для развития и самореализации молодых специалистов.
7. Реализация мероприятий Программы рассчитана на 2016-2018 годы.
8. Этапы реализации Программы не выделяются в связи с тем, что ежегодно предусматривается реализация взаимосвязанных комплексов мероприятий.
 
III.  Целевые индикаторы Программы

9. Целевые индикаторы (показатели) представлены в приложении 1 к настоящей Программе.

IV.  Обобщенная характеристика
мероприятий Программы

10. Программа включает в себя следующие мероприятия:
1) формирование необходимой для реализации Программы нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
2) осуществление приема, регистрации, документов молодых специалистов, принятых на работу в учреждения образования и здравоохранения и культуры;
3) организация выплаты единовременной материальной помощи молодым специалистам (приложение 2 к настоящей Программе).

V.  Обоснование объемов финансовых 
ресурсов  Программы

11. Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. Объем финансирования мероприятий Программы представлен в приложении 3 к настоящей Программе.
12. Общий объем финансирования Программы в 2016-2018 гг. составит 1610,0 тыс. рублей.
13. Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и уточняется, исходя из возможностей местного бюджета.

VI.  Механизм реализации Программы

14. Реализация Программы обеспечивается администрацией Карталинского муниципального района, Управлением образования Карталинского муниципального района, Муниципальным учреждением здравоохранения «Карталинская городская больница», Управлением по делам культуры и спорта Карталинского муниципального района.
15. Меры поддержки предоставляются молодым специалистам – выпускникам очной формы обучения учреждений высшего и среднего профессионального образования, окончивших образовательное учреждение и приступивших к работе не позднее года и трех месяцев после  окончания образовательной организации, работающих  в учреждениях образования,  здравоохранения, культуры  Карталинского муниципального района и заключившим  соглашение о предоставлении мер поддержки.
16. Перечень молодых специалистов утверждается распоряжением администрации Карталинского муниципального района.
17. Поддержка производится из средств местного  бюджета следующим категориям работников:
1) педагогическим работникам, работающим в образовательных учреждениях Карталинского муниципального района;
2) медицинским работникам, работающим в Муниципальном учреждении здравоохранения «Карталинская городская больница» на территории города Карталы;
3) работникам культуры, работающим в учреждениях культуры  Карталинского муниципального района. 
18. Меры поддержки предоставляются молодым специалистам, начиная с года заключения соглашения о предоставлении мер поддержки при условии дальнейшей работы не менее пяти лет в учреждениях образования, культуры и спорта, здравоохранения  на педагогических, врачебных должностях.
19. В случае увольнения молодого специалиста:
1) по собственному желанию;
2) при отсутствии вины работодателя, до истечения пяти лет с момента заключения соглашения о предоставлении мер поддержки, материальная помощь подлежит возврату в полном объеме.
20. Поддержка оказывается  в виде единовременной выплаты в размере:
1) выпускникам ВУЗ 115,0 тысяч рублей;
2) выпускникам СУЗ  57,5 тысяч рублей.
С вышеуказанных  выплат  взимается налог на доходы физических лиц.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к муниципальной  Программе «Поддержка молодых  специалистов, работающих в  учреждениях  социальной сферы 
Карталинского муниципального 
района, на 2016-2018 годы»



Перечень показателей (индикаторов) муниципальной Программы и их значений

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество молодых специалистов
	человек
	21
	20
	0
	0

	2.
	Объемы финансирования
	тыс. рублей
	1898
	1610
	0
	0





ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к муниципальной  Программе «Поддержка молодых  специалистов, работающих в  учреждениях  социальной сферы 
Карталинского муниципального 
района, на 2016-2018 годы»

Перечень мероприятий муниципальной Программы 
«Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы  
Карталинского муниципального района, на 2016-2018 годы»

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Ожидаемые непосредственные результаты
	Объем финансирования, тысяч рублей, в т.ч.

	
	
	
	Наименование
	Единица измерения
	Значение
 (по годам реализации программы)
	По годам, всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджет-ные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Формирование необходимой для реализации муниципальной программы нормативно-правовой  базы в соответствии с действующим законодательством
	Администрация Карталинского муниципального района
	–
	–
	2016-2018
	–
	–
	–
	–
	–

	2.
	Осуществление приема, регистрации документов молодых специалистов, принятых на работу в учреждения образования, культуры,  здравоохранения
	Управление образования Карталинского муниципального района, МУЗ «Карталинская городская больница», Управление по делам культуры и спорта Карталинского муниципального района
	–
	–
	Сентябрь – октябрь 2016-2018г.
	–
	–
	–
	–
	–

	3.
	Организация единовременной  выплаты молодым специалистам
	Управление образования Карталинского муниципального района, МУЗ «Карталинская городская больница», Управление по делам культуры и спорта Карталинского муниципального района
	2016 г. – 20                                      2017 г. – 0                                   2018 г. – 0
	Человек
	Октябрь - ноябрь 
2016-2018 г.
	2016 г. – 1610,0               2017 г. –0,00            2018 г. – 0,00
	–
	–
	2016 г. –1610,0               2017 г. – 0,00              2018 г. – 0,00
	–





ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к муниципальной  Программе «Поддержка молодых  специалистов, работающих в  учреждениях  социальной сферы 
Карталинского муниципального 
района, на 2016-2018 годы»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы
«Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы  
Карталинского муниципального района, на 2016-2018 годы»  
за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы подпрограммы муниципальной  программы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Объемы финансирования, тыс. рублей, в т.ч.

	
	
	
	По годам, всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный
 бюджет
	Внебюджет-ные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная Программа«Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы  Карталинского муниципального района, на 2016-2018 годы»
	Формирование необходимой для реализации муниципальной программы нормативно - правовой  базы в соответствии с действующим законодательством
	Администрация Карталинского муниципального района
	2016 г.– 0,00
2017 г. – 0,00
2018 г. – 0,00
	–
	–
	2016 г. – 0,00
2017 г. – 0,00                          
2018 г. – 0,00
	–

	
	Осуществление приема, регистрации документов молодых специалистов, принятых на работу в учреждения образования, культуры,  здравоохранения
	Управление образования Карталинского муниципального района, МУЗ «Карталинская городская больница», Управление по делам культуры
 и спорта Карталинского муниципального района
	2016 г.– 0,00
2017 г. – 0,00
2018 г. – 0,00
	–
	–
	2016 г. – 0,00
2017 г. – 0,00
2018 г. – 0,00
	–

	
	Организация единовременной  
выплаты молодым специалистам
	Управление образования Карталинского муниципального района, МУЗ «Карталинская городская больница», Управление по делам культуры и спорта Карталинского муниципального района
	2016 г. – 1610,0
2017 г.– 0,00
2018 г. – 0,00
	–
	–
	2016 г. – 1610,0 
2017 г. – 0,00
2018 г.  0,00
	–



