АДМИНИСТРАЦИЯ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 03.11.2022  года №  1107

	О внесении изменения                                 в постановление администрации Карталинского муниципального района от 13.12.2021 года № 1218




Руководствуясь постановлением администрации Карталинсого муниципального района от 10.06.2022 года № 570 «О внесении изменения в постановление администрации Карталинсого муниципального района                              от 14.07.2017 года № 561, 
администрация Карталинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Карталинском муниципальном районе на 2022-2024 годы», утвержденную постановлением администрации Карталинского муниципального района от 13.12.  № 1218 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Карталинском муниципальном районе на 2022-2024 годы»» (далее именуется – Программа) следующее изменение: 
приложение 1 к указанной Программе изложить в новой редакции (прилагается).
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карталинского муниципального района.


Глава Карталинского 
муниципального района                                                                           А.Г. Вдовин
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к муниципальной программе
«Развитие  муниципальной службы
в Карталинском муниципальном
[bookmark: sub_123]районе на 2022-2024 годы»
(в редакции постановления администрации Карталинского муниципального района 
от 03.11.2022 года № 1107)



Перечень целевых индикаторов муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы в Карталинском муниципальном районе
 на 2022-2024 годы»


	№,
п/п
	Наименование целевого индикатора

	Единица
измерения

	Алгоритм формирования(формула) показателя и методические пояснен6ия
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по 72-часовой, 36-часовой, 18-часовой программам кратковременного курса (с получением удостоверения государственного образца)
	Человек
	Количество фактически обученных
	7
	7
	7
	7

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку
	Человек
	Количество фактически обученных
	12
	12
	12
	12



