РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
от 07.02.2014 года № 46-р
Об утверждении ведомственной 
целевой программы «Обеспечение 
функционирования администрации 
Карталинского муниципального 
района на 2014 год  и на плановый период 
2015 и 2016 годов»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Карталинского муниципального района  от 22.12.2009 года № 2025              «О порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ», 
1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу «Обеспечение функционирования администрации Карталинского муниципального  района на 2014 год и на плановый период 2015 и             2016 годов»».
2. Распоряжение администрации Карталинского муниципального района от 19.02.2013 года № 102-р «Об утверждении ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования администрации Карталинского муниципального района на 2013 и на плановый период 2014 и 2015 годы» считать утратившим силу с 31.12.2013 года.

3. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте администрации Карталинского муниципального  района.
4. Организацию исполнения настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации Карталинского муниципального  района Волкову Н.В.
5. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.
6. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.01.2014 года.

Глава Карталинского
муниципального  района                                            


С.Н. Шулаев
УТВЕРЖДЕНА 

       распоряжением администрации 

Карталинского муниципального района 

 от 07.02.2014 года № 46-р
Ведомственная целевая программа 
«Обеспечение функционирования администрации 
Карталинского муниципального района на 2014 год 

и на плановый период 2015 и 2016 годов» 

Паспорт Программы
	Заказчик Программы
	Администрация Карталинского муниципального района 

	Наименование Программы
	Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования администрации Карталинского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» »

	Основание для разработки Программы
	Постановление администрации Карталинского муниципального района  от 22.12.2009 года № 2025           «О порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ»

	Цели и задачи
	Целью является:

- обеспечение эффективного функционирования администрации Карталинского муниципального района при решении вопросов местного значения

Задачи:

1) обеспечение принятых администрацией Карталинского муниципального района постановлений, распоряжений в пределах своей компетенции;

2) обеспечение реализации полномочий главы района, установленных Уставом, в соответствии с федеральными законами, законами Челябинской области, актами органов местного самоуправления;

3) награждение граждан и коллективов  района  за особые заслуги в социальной, экономической сферах развития района, за особые заслуги в развитии местного самоуправления и иные заслуги перед городом и районом.

	Целевые индикаторы и показатели
	Выполнение индикативных показателей администрацией Карталинского муниципального района:

Указаны в таблице 2
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	Характеристика мероприятий Программы
	1) мероприятия по реализации полномочий администрации района по решению вопросов местного значения;

2) улучшение материально-технического обеспечения  администрации Карталинского муниципального района;

3)повышение информированности жителей города и района о деятельности администрации Карталинского муниципального района;

4) кадровое обеспечение деятельности администрации 
Карталинского муниципального района;

	Сроки реализации
	2014 -2016 годы

	Объемы и источники финансирования
	Источником финансирования Программы являются средства федерального, областного, местного бюджета, бюджеты  сельских поселений.

 2014 год- 51414,2 тыс. руб., в т.ч.:

федеральный бюджет – 2172,2 тыс. рублей;

областной бюджет – 21643,9 тыс. рублей;

местный бюджет – 27319,8 тыс. рублей;

бюджеты сельских поселений – 278,3 тыс. рублей.

2015 год – 51042,6 тыс. руб., в т.ч.:

федеральный бюджет – 2172,2 тыс. рублей;

областной бюджет – 21584,5 тыс. рублей;

местный бюджет – 27007,6тыс. рублей;

бюджеты сельских поселений – 278,3 тыс. рублей.

2016 год- 51048,0 тыс. руб., в т.ч.:

федеральный бюджет – 2177,6 тыс. рублей;

областной бюджет – 21584,5 тыс. рублей;

местный бюджет – 27007,6 тыс. рублей;

бюджеты сельских поселений – 278,3 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация Программы позволит обеспечить:

1) достоверное и своевременное предоставление отчетов об использовании бюджетных средств;

2) для эффективного использования бюджетных средств заключать муниципальные контракты на поставку товаров, производство работ, оказания услуг путем формирования муниципального заказа;

3) объективное освещение деятельности органов местного самоуправления.
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1. Характеристика проблемы, решение которой 
осуществляется путем реализации Программы

1.1. Администрация Карталинского муниципального района (далее администрация района) осуществляет исполнительно-распределительные  функции в районе и возглавляется главой  района.  
1.2. Администрация района осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и Челябинской области, Уставом  муниципального образования, решениями районного   Собрания депутатов, постановлениями и распоряжениями администрации.
1.3. Администрация района формируется в соответствии со структурой администрации, утвержденной Собранием депутатов.

1.4. Структура администрации района представляет систему взаимодействия с муниципальными учреждениями, предприятиями и организациями, иными учреждениями, общественными объединениями.

1.5. Полномочия, порядок организации работы отделов администрации района определяются правовыми актами администрации.

1.6. Деятельность администрации района обеспечивает выполнение планов социально-экономического развития района в пределах своей компетенции, обеспеченных финансированием, осуществляет контроль за экономным расходованием бюджетных средств, своевременно предоставляет в соответствующие инстанции отчеты о своей деятельности.

1.7. Расходы на содержание администрации района предусматриваются в бюджете района отдельной строкой и являются расходными обязательствами бюджета Карталинского муниципального района.

1.8. Принятие настоящей Программы позволит обеспечить эффективное функционирование администрации района при решении вопросов местного значения.
2. Цель Программы - обеспечение эффективного функционирования администрации района при решении вопросов местного значения

2.1. Для достижения данной цели предусматривается выполнение следующих задач:

1) обеспечение принятия администрацией района постановлений, распоряжений в пределах своей компетенции;

2) организация приема населения, своевременное рассмотрение обращений, заявлений и предложений граждан и юридических лиц, принятие по обращениям граждан решений в пределах своей компетенции;

3) осуществление отдельных переданных полномочий;

4) материально-техническое, кадровое обеспечение деятельности администрации района;
4
5) поощрение граждан и коллективов района за особые заслуги в социальной, экономической сферах развития города и района и иные особые заслуги перед городом и районом;

6) привлечение средств массовой информации к объективному освещению деятельности администрации района.
2.2. Для достижения  поставленных задач администрация Карталинского муниципального района осуществляет следующие муниципальные функции посредством функционирования отделов администрации:
Таблица 1
	Наименование отдела
	Муниципальная функция 
(услуга, работа)
	показатели

	Архивный отдел
	Прием и хранение 
документов

Предоставление информационных услуг
	1) количество принятых на хранение документов,

2) количество выданных справок,
3)доля выданных справок в электронном виде от общего числа выданных справок

	Отдел экономики
	Разработка прогноза социально-экономического  развития Карталинского муниципального района

Выдача разрешений на продажу алкогольной продукции
Оказание консультаций потребителям по защите прав потребителей
Проведение проверки по вопросу соблюдения требований лицензирования розничной продажи алкогольной продукции
	1) подготовка прогноза социально-экономического развития района на очередной финансовый год и плановый период (да-1, нет-0)

2) количество выданных разрешений (лицензий)
3)количество оказанных консультаций (шт)

4) количество проверок (шт)

	Отдел юридической и кадровой работы
	Противодействие коррупции

Формирование кадрового резерва муниципальных служащих
	1) доля проектов муниципальных правовых актов, по которым проведена  антикоррупционная экспертиза

2) количество муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения

 3)наличие сформированного резерва (да-1, нет-0). 
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	Отдел по муниципальным закупкам
	Размещение заказов для муниципальных нужд
	1)количество размещенных заказов

2)экономия бюджетных средств

	Отдел по бухгалтерскому учету
 и отчетности
	Обеспечение систематического, полного и стандартизированного учета движения средств

Обеспечение финансирования муниципальных  программ (МП) и ведомственных целевых программ (ВЦП) и текущего контроля расходуемых
	1)освоение выделенных субвенций за отчетный период (да-1, нет-0)

2)доля исполнения бюджетных назначений к плану

3)доля расходов бюджетных средств охваченных МП и ВЦП

4)предоставление отчетов в срок (да-1, нет-0)

	Отдел организационно – контрольной работы и делопроизводства
	Организация опубликования муниципальных правовых актов

Организация регистрации нормативно-правовых актов
Обеспечение прав граждан и юридических лиц при рассмотрении обращений в администрацию района
	1)доля опубликованных актов от общего количества принятых
2)Количество зарегистрированных НПА,
3)количество рассмотренных обращений граждан и юридических лиц.

4) время рассмотрения  обращений (дней).

	Отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	Организация аварийно-спасательных работ по  ликвидации чрезвычайных ситуаций и тушению пожаров
	1) организация подготовки руководящего состава, организаций и предприятий и персонала к действиям ЧС и по вопросам ГО
2) разработка НПА в области ГО , предупреждения и ликвидации последствий ЧС
3) формирование резерва материальных средств для проведения мероприятий ЧС
4) доля муниципальных учреждений соответствующих нормам пожарной безопасности

	Отдел по мобилизационной работе и бронированию граждан
	Ведение картотеки Карточек учета организаций Карталинского района
Проведение суженных заседаний администрации
	1) Количество организаций стоящих на учете (ед)
2) Количество проведенных заседаний (ед)
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	Отдел ЗАГС
	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	1)количество зарегистрированных актов

2) количество межведомственных услуг оказанных в электронном виде (ед)»  


3. Описание ожидаемых результатов реализации Программы 
и целевые индикаторы

3.1. Реализация предусмотренных Программой мероприятий будет способствовать:

1) обеспечению выполнения планов социально-экономического развития района в пределах своей компетенции, обеспеченных финансированием;

2) эффективному осуществлению отдельных переданных полномочий;

3) улучшению информированности населения о деятельности администрации района;

4) обеспечению прав граждан и юридических лиц при рассмотрении обращений в администрацию района;

5) повышению заинтересованности физических и юридических лиц в развитии органов местного самоуправления, социальной, экономической сфер города и района;

6) повышению квалификации муниципальных служащих администрации района.

3.2. Достижение запланированных результатов характеризуется следующими целевыми индикаторами:

Таблица 2
	Наименование отдела
	показатели
	Планируемая величина показателя

	
	
	2014г
	2015г
	2016г.

	Архивный отдел
	1) количество принятых на хранение документов (шт.),

2) количество выданных справок (шт.),

3)доля выданных справок в электронном виде от общего числа выданных справок (%)
	400
1000

35
	400
1000

35
	400
1000

35

	Отдел экономики
	1) подготовка прогноза социально-экономического развития района на очередной финансовый год и плановый период (да-1, нет-0)

2) количество выданных разрешений (лицензий) (шт.)
3) количество оказанных консультаций (шт.)

4) количество проведенных проверок (шт)
	1

8
150

18
	1

8
150
18
	1

8
150

18
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	Отдел юридической и кадровой работы
	1) доля проектов муниципальных правовых актов, по которым проведена  антикоррупционная экспертиза.(%)

2) количество муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения (шт.)

 3) наличие сформированного резерва (да-1, нет-0). 
	100

0

1
	100

0

1
	100

0

1

	Отдел по муниципальным закупкам
	1)количество размещенных заказов (шт.)

2)экономия бюджетных средств (тыс. руб.)
	1800

15000
	1900

17000
	1900

17000

	Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности
	1) освоение выделенных субвенций за отчетный период (да-1, нет-0)

2) доля исполнения бюджетных назначений к плану (%)

3) доля расходов бюджетных средств охваченных МП и ВЦП

4) предоставление отчетов в срок (да-1, нет-0)
	1

98
99
1
	1

98
99
1
	1

100

100

1

	Отдел организационно –контрольной работы и делопроизводства
	1) доля опубликованных, обнародованных, размещенных на официальном сайте НПА от общего количества принятых НПА (%)

2) количество рассмотренных обращений:

- граждан
- юридических лиц

4) время рассмотрения  обращений (дней)

5) зарегистрировано правовых актов администрации Карталинского муниципального района (шт.)
	100

2640
4000

30

3200
	100

2600
4500
30

4000
	100

2600
4550

25

4000

	Отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	1) организация подготовки руководящего состава, организаций и предприятий и персонала к действиям ЧС и по вопросам ГО (чел)
2) разработка НПА в области ГО, предупреждения и ликвидации последствий 

ЧС (ед.)
3) формирование резерва материальных средств для проведения мероприятий ЧС (да-1; нет-0)

4) доля муниципальных учреждений соответствующих нормам пожарной безопасности, %
	94
22

1

51
	112
25

1

57
	128
25

1

65
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	Отдел по мобилизационной работе и бронированию граждан
	Количество организаций стоящих на учете (ед)
	169
	170
	170

	
	Количество проведенных заседаний (ед)
	4
	4
	4

	Отдел ЗАГС
	1) количество зарегистрированных актов (шт.)

2) количество межведомственных услуг оказанных в электронном виде (ед)
	2000

190
	2000
200
	2000
200


4. Перечень и описание мероприятий Программы, 
с указанием направлений расходования средств, источников финансирования и сроков реализации в разрезе каждого мероприятия

4.1. В рамках мероприятия по реализации полномочий администрации района при решении вопросов местного значения предусматриваются:

1) организация работы комиссий, оперативных штабов;

2) организация работы по обращениям граждан и юридических лиц.

4.2. В рамках материально-техническое обеспечения деятельности администрации района предусматривается:

1) обеспечение предоставления администрации района услуг связи;

2) содержание имущества, закрепленного за администрацией района;

3) охрана имущества, закрепленного за администрацией района;

4) страхование имущества и гражданской ответственности;

5) приобретение справочной, официальной, периодической литературы;

6) приобретение основных средств для обеспечения деятельности администрации района;

7) обеспечение предоставления администрации района услуг в области информационных технологий;

8) обеспечение предоставления администрации района полиграфических услуг;

9) приобретение материальных запасов;

10) иные направления расходования средств для материально-технического обеспечения деятельности администрации района в соответствии с нормативными правовыми актами.

4.3. Информирование жителей города и района о деятельности администрации района: 

1) размещение в СМИ официальной информации о деятельности администрации района, комитетов и управлений ОМС;
2) размещение информации на официальном сайте Карталинского муниципального района.
4.4. В рамках мероприятий по реализации кадрового обеспечения деятельности администрации района предусматривается:
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1) оплата труда муниципальных служащих, лиц, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации района, работников, занятых обслуживанием администрации района;

2) оплата расходов сотрудников администрации района при направлении в командировку;
3) иные направления расходования средств, в соответствии с нормативно правовыми актами;

4) уточнение списка муниципальных служащих, которым необходимо повышение квалификации и поддержание его в актуальном состоянии.

4.5. Финансирование данных мероприятий осуществляется за счет средств федерального, областного, местного бюджетов и 
4.6. Осуществление вышеперечисленных мероприятий пройдет в рамках реализации сроков данной Программы.

5. Срок реализации Программы

5.1. Срок реализации Программы: 2014-2016 годы.
6. Социально-экономические последствия реализации Программы
6.1. В результате выполнения Программы будет достигнуто повышение результативности работы администрации района, оптимизация принятия управленческих решений, улучшено качество управления.

7. Оценка эффективности расходования бюджетных средств

7.1. Оценка эффективности использования бюджетных средств при реализации Программы осуществляется в соответствии с Порядком, приведенным в постановлении администрации  от 22.12.2009 года № 2025 «О порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ» с учетом достижения установленных Программой индикативных показателей, а также, эффективности бюджетных расходов, направленных на реализацию поставленных в Программе целей и задач.

8. Порядок проведения оценки 
и критерии эффективности реализации Программы

8.1. Оценка эффективности Программы и расчет критерия эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии с Порядком, приведенным в постановлении администрации от 22.12.2009 года № 2025 «О  порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ».
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9. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах

9.1. Финансирование расходов на реализацию Программы осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами администрации района.
   
9.2. Источником финансирования Программы являются средства федерального, областного, местного бюджета, бюджеты  сельских поселений.

2014 год - 51414,2 тыс. руб., в т.ч.:

федеральный бюджет – 2172,2 тыс. рублей;

областной бюджет – 21643,9 тыс. рублей;

местный бюджет – 27319,8 тыс. рублей;

бюджеты сельских поселений – 278,3 тыс. рублей.

2015 год – 51042,6 тыс. руб., в т.ч.:

федеральный бюджет – 2172,2 тыс. рублей;

областной бюджет – 21584,5 тыс. рублей;

местный бюджет – 27007,6 тыс. рублей;

бюджеты сельских поселений – 278,3 тыс. рублей.

2016 год - 51048,0 тыс. руб., в т.ч.:

федеральный бюджет – 2177,6 тыс. рублей;

областной бюджет – 21584,5 тыс. рублей;

местный бюджет – 27007,6 тыс. рублей;

бюджеты сельских поселений – 278,3 тыс. рублей.
10. Описание системы управления реализацией Программы

10.1. Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет глава  района.
10.2. Реализация Программы осуществляется отделами администрации  района.
