ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



27.03.2017 года № 179


Об утверждении Порядка 
и условий предоставления 
ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска  
работникам с ненормированным 
рабочим днем в муниципальных 
учреждениях Карталинского 
муниципального района

В соответствии со статьями 97, 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Карталинского муниципального района,
администрация Карталинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Карталинского муниципального района (далее именуется – Порядок).
2. Руководителям муниципальных учреждений Карталинского муниципального района руководствоваться настоящим Порядком при принятии локальных нормативных актов, коллективного договора, а также трудовых договоров с работниками.
3. Разместить настоящее постановление на  официальном сайте администрации Карталинского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Карталинского муниципального района Клюшину Г.А.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года


Глава Карталинского
муниципального района                               			          С.Н. Шулаев


УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Карталинского муниципального района
от 27.03.2017 года № 179


Порядок и условия
предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам 
с ненормированным рабочим днем 
в муниципальных учреждениях 
Карталинского муниципального района

1. Настоящий Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Карталинского муниципального района (далее именуется – Порядок) устанавливает правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем (далее именуется – дополнительный отпуск) в муниципальных учреждениях (далее именуется – учреждение), подведомственных администрации Карталинского муниципального района.
2. Ненормированным рабочим днём признаётся особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (далее именуется – Перечень) может быть установлен коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
4. В Перечень включаются должности руководителей, специалистов, служащих, технических исполнителей, а также профессии (работы) рабочих учреждения.
5. В Перечне указывается продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, которая не может быть менее 3 календарных дней. При этом должен учитываться объем выполняемой работы, степень напряженности труда, а также возможность работника выполнять свои трудовые функции за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени и других условий.
6. Условие о ненормированном рабочем дне и продолжительности дополнительного отпуска включается в трудовой договор работника учреждения или дополнительное соглашение к нему.
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7. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
8. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
9. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
10. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

