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Введение.

«О состоянии и принимаемых мерах 
по улучшению условий и охраны труда в организациях 
Карталинского муниципального района в 2022 году»

Настоящий аналитический доклад подготовлен 
администрацией Карталинского муниципального района во 
исполнение Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ « Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.08.2001 
года № 29-30 « Об охране труда в Челябинской области», Законом 
Челябинской области от 29 сентября 2011 г. № 194-30. «О наделении 
органов местного самоуправления отдельными государственными 
полномочиями в области охраны труда» .

Доклад издаётся ежегодно и составляется на основе данных, 
представленных от организаций, предприятий, учреждений и 
индивидуальных предпринимателей Карталинского муниципального 
района. Доклад включает анализ производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, состояние условий труда в 
организациях Карталинского муниципального района и является 
основой для определения мер по реализации государственной 
политики в области охраны труда, стратегического планирования, 
реализации программ и планов по улучшению условий и охраны 
труда.
В состав Карталинского муниципального района входят 24 
государственных учреждений, 120 муниципальных учреждений, 630 
индивидуальных предпринимателей.

По данным службы государственной статистики по 
Карталинскому муниципальному району по состоянию на 01.01.2022 
г. численность работающего населения составила 8700 тыс. человек.

По итогам 2022 года индекс производства по основным видам 
деятельности по полному кругу организаций-производителей 
составил 99,5 % к соответствующему периоду прошлого года.
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1. Анализ состояния условий и охраны труда в организациях 
Карталинского муниципального района.

1.1. Состояние производственного травматизма.
В 2022 году по данным Фонда социального страхования в 774 

организациях со среднесписочной численностью работающих 8700 тыс. 
человек, занимающихся различными видами экономической деятельности 
пострадал от несчастных случаев на производстве 1 работник (мужчина):
-1 несчастный случай с тяжелым исходом.

Количество иностранных граждан, травмированных на предприятиях 
района нет.

Уровень производственного травматизма на 1000 работающих 
(коэффициент частоты, Кч) в 2022 году составил 0,1 %.

1.2. Состояние профессиональной заболеваемости.

Профессиональная заболеваемость является негативным последствием 
неблагоприятного влияния вредных условий труда на здоровье работников, 
постоянного присутствия на рабочих местах профессиональных рисков 
повреждения здоровья.

В течение 2022 года по данным ГБУЗ «Карталинская городская 
больница»- 0 человек, как и в 2021 году.

Охват работающих профилактическими медицинскими осмотрами в 
Карталинском муниципальном районе за 2022 год:

предварительные медицинские осмотры -2810;
периодические - 4055.
В целях повышения эффективности профилактики производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций 
Карталинского муниципального района для создания безопасных условий 
труда работников. В Карталинском муниципальном районе разработана 
муниципальная программа « Улучшение условий и охраны труда на 
территории Карталинского муниципального района на 2021-2023 годы» от 
24.07.2020 года № 629.

2. Межведомственная комиссия по охране труда.

В целях обеспечения взаимодействия заинтересованных сторон по 
вопросам реализации государственной политики в сфере охраны труда на 
территории района Постановлением администрации Карталинского 
муниципального района от 30.07.2012 г. №- 1185 создана и функционирует 
районная межведомственная комиссия по охране труда - Комиссия).

В состав Комиссии входят представители органов исполнительной 
власти, Фонд социального страхования, «Союз предпринимателей 
Карталинского муниципального района», Государственная инспекция труда.
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Заседания Комиссии проводятся ежеквартально, где рассматриваются 
актуальные вопросы охраны труда, заслушиваются отчёты руководителей 
предприятий и организаций о состоянии условий и охраны труда, соблюдении 
трудового законодательства, об уровне производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний и их причинах, о ходе проведения 
специальной оценки условий труда, информация руководителей надзорно­
контрольных органов о промышленной безопасности, санитарно- 
эпидемиологическом благополучии.

В 2022 году было проведено 4 заседания межведомственной комиссии 
Карталинского муниципального района, где было рассмотрено 15 основных 
вопросов, связанных с организацией работы по улучшению условий и охраны 
труда, профилактикой травматизма и профзаболеваемости, а именно:

- о результатах проведения специальной оценки условий труда в 
организациях Карталинского муниципального района;

- профилактика производственного травматизма при проведении работ 
в водопроводных, канализационных, тепловых и газовых колодцах»;

- о состоянии условий и охраны труда в ООО «Риф-Микромрамор;
- о прохождении медицинских осмотров в организациях Карталинского 

района;
- о состоянии условий и охраны труда, ходе проведения специальной 

оценки условий труда, в администрациях Анненского с/п,Сухореченского 
с/п, Мичуринского с/п,Южно-Степного с/п, Елененскогос/п, администрации 
городского поселения.;

- количество несчастных случаев на производстве за 1 полугодие 2022 г. в 
Карталинском районе:

-групповых
- со смертельным исходом.
- с тяжелым исходом
- с легким исходом.;
- о соблюдении юридическими лицами требований нормативных 

правовых актов в сфере безопасности дорожного движения в Карталинском 
районе;

- о соблюдении законодательства в сфере охраны труда в организациях 
Карталинского муниципального района;

- о ходе прохождения медицинских предрейсовых осмотров ИП 
Ульянов Е.Ю;

- о плане работы районной МВК по охране труда на II полугодие 
2022 года;

- о прохождении медицинских осмотров в организациях Карталинского 
района;

- о состоянии условий и охраны труда, ходе проведения специальной 
оценки условий труда, в администрациях Анненского с/п,Сухореченского 
с/п, Мичуринского с/п, Южно-Степного с/п, Елененскогос/п, администрация 
городского поселения;
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- о выполнении требований Правил по охране труда при работе в 
ограниченных и замкнутых пространствах, утвержденных постановлением 
Минтруда России от 15.12.2020 г. № 902н, при ремонте и эксплуатации 
водопроводных, канализационных, газовых колодцев, камер и резервуаров, в 
том числе при проведении работ по проверке готовности системы ЖКХ к 
отопительному сезону;

- организация охраны труда в учреждениях образования, профилактика 
несчастных случаев, улучшение условий труда;

- количество несчастных случаев на производстве за 2022 г. в 
организациях Карталинского муниципального района:

- групповых
- со смертельным исходом.
- с тяжелым исходом
- с легким исходом;
- о плане работы районной МВК по охране труда на I полугодие 2023 года;

3. Специальная оценка условий труда.

Одним из инструментов по обеспечению безопасных условий труда, 
профилактике профзаболеваний и производственного травматизма является 
специальная оценка условий труда.
Проведение специальной оценки условий труда в организациях района 
осуществлялось в соответствии с №426-ФЗ от 28 декабря 2013 года.

На период 2022 года специальная оценка условий труда в бюджетных 
учреждениях Карталинского муниципального района проведена на 100%.

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Проводятся семинары, вебинары, круглые столы по вопросам охраны 
труда. Ведущим специалистом в области охраны труда Карталинского 
муниципального района на территории Карталинского муниципального 
района, проведен цикл семинаров и совещаний:

- семинар-совещание: «Оценка профессиональных рисков». Участие 
приняли 25 человек из 25 организаций;

- семинар-совещание: «Изменение в законодательстве по охране труда. 
Подготовка к 1 марта 2022 года». Участие приняли 14 человек из 
14 организаций;

- семинар-совещание: «Изменение в порядке обучения по охране
труда».

Участие приняли 36 человек из 36 организаций;
- семинар-совещание: «Всемирный день охраны труда» Общими 

усилиями сформировать культуру охраны труда». Участие приняли 85 человек 
из 70 организаций;
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- целевое совещание: Обеспечение безопасности и охраны труда при 
проведении работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах, 
камер и резервуаров, в том числе при проведении работ по проверке 
готовности систем ЖКХ к отопительному сезону. Участие приняли 35 человек 
из 5 организаций;

- семинар-совещание «Новые требования при обучении работников 
оказанию первой помощи». Участие приняли 15 человек из 15 организаций;

- семинар-совещание «Эвакуация и спасение с высоты. Технические 
аспекты». Участие приняли 23 человек из 11 организаций;

- семинар-совещание «Новое положение об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве». Участие приняли 19 человек из 
19 организаций;

семинар-совещание «Развитие культуры безопасности на
производстве. Как обучить работников сознательности». Участие приняли 
29 человек из 29 организаций;

семинар-совещание «Какие документы по эксплуатации
электроустановок должны быть в организации». Участие приняли 15 человек 
из 15 организаций;

- семинар-совещание «Учет и расследование микротравм». Участие 
приняли 23 человека из 23 организаций;

семинар-совещание «Актуальные вопросы реализации 
государственной политики в области охраны труда на территории 
муниципальных образований» для специалистов по охране труда организаций 
Карталинского муниципального района. Участие приняли 21 человек из 
21 организации;

- семинар-совещание «Новая реальность. Изменение трудового 
законодательства. ЕТН. Кому и какие СИЗ необходимы? Обучение по 
применению СИЗ», Участие приняли 25 человек из 22 организаций;

- семинар-совещание «Культура безопасности и личный фактор». 
Участие приняли 32 человека из 30 организаций;

На территории Карталинского муниципального района проведено 
12 семинаров-совещаний.

Информирование работодателей и населения по вопросам охраны труда 
в 2022 году также осуществлялось через официальный интернет-сайт 
администрации Карталинского муниципального района размещено: 
61 публикация, раздел «Охрана труда», в котором размещены телефон 
«горячей линии» по вопросам охраны труда. За 2022 год по телефону «горячей 
линии» проведено 265 консультаций, для работодателей, специалистов служб 
охраны труда организаций и граждан по широкому кругу вопросов, 
относящихся к трудовой сфере, в средствах массовой информации - 
14 публикации.
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5. Приоритетные направления деятельности по улучшению условий и 
охраны труда на территории Карталинского муниципального района.

Стратегической целью государственной политики в области охраны 
труда на территории Карталинского муниципального района является 
снижение уровня производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях района.

Для реализации этой цели администрация Карталинского 
муниципального района наметила на 2023 год приоритетные направления 
работы:

1. Совершенствование структуры государственного управления охраной 
труда, непрерывная подготовка работников по охране труда на основе 
современных технологий обучения. Информационное обеспечение и 
пропаганда охраны труда.

2. Реализация системных мероприятий ведомственной целевой 
программы « Улучшение условий и охраны труда на территории 
Карталинского муниципального района на 2021-2023 годы».

3. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда в 
организациях, предприятиях и учреждениях Карталинского муниципального 
района.

4. Информирование, консультирование и оказание правовой помощи 
работникам и работодателям по вопросам охраны труда, пропаганда и 
популяризация мер по охране труда, проведение работ по массовой 
пропаганде безопасности труда и здорового образа жизни с использованием 
ресурсов средств массовой информации ведущим специалистом в области 
охраны труда администрации Карталинского муниципального района.

Г лава Карталинского 
муниципального района А.Г. Вдовин

Ульяна Владимировна Анохина 
8 (35133) 2-17-88


