ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА




04.08.2017 года № 647



Об утверждении муниципальной 
программы «Улучшение условий 
и охраны труда на территории 
Карталинского муниципального 
района на  2018-2020 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.08.2001 года № 29-ЗО             «Об охране труда в Челябинской области», постановлением Правительства Челябинской области  от 21.12.2016 года № 716-П «О государственной  программе Челябинской области «Улучшение условий и охраны труда в Челябинской области на 2017-2019 годы», постановлением администрации Карталинского муниципального района от 14.07.2017 года № 561                         «Об утверждении порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Карталинского муниципального района» и в целях совершенствования условий и охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников предприятий, учреждений и организаций  Карталинского муниципального района,
администрация Карталинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда на территории  Карталинского муниципального района  на  2018-2020 годы».
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карталинского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Карталинского муниципального района Германова О.В.



Исполняющий обязанности главы
Карталинского муниципального района                                        С.В. Ломовцев


УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Карталинского муниципального района
от 04.08.2017 года № 647


Муниципальная программа
«Улучшение  условий и охраны труда
в Карталинском муниципальном районе  
на  2018-2020 годы»


Паспорт
муниципальной программы
 «Улучшение условий и охраны труда
в Карталинском муниципальном районе 
на  2018-2020 годы»


	Наименование Программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Карталинском муниципальном районе на 2018-2020 годы» (далее именуется – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Карталинского муниципального района

	Цели Программы
	Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Карталинского муниципального района Челябинской области, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Проведение специальной оценки условий труда в организациях, учреждениях и предприятиях Карталинского муниципального района

	Задачи Программы
	1) обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
2) реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;
3) обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
4) информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
5) проведение мониторинга условий и охраны труда

	Целевые индикаторы и показатели Программы с разбивкой их значений по годам
	Основные целевые индикаторы изложены в приложении 1 к настоящей Программе

	Сроки и этапы реализации Программы
	Реализация Программы запланирована на 2018-2020 годы. Программа реализуется в 1 этап

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Общий объём финансирования Программы  за счет средств местного бюджета 24,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
1) 2018 – 8,0 тыс. рублей;
2) 2019 – 8,0 тыс. рублей;
3) 2020 – 8,0 тыс. рублей.
Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и уточняется исходя из возможности бюджета




I. Общие положения


1. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является обеспечение снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости путем реализации системы мер, направленных на улучшение условий и охраны труда.
2. Важным направлением деятельности по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является широкое информирование населения по вопросам трудового законодательства.
3. Успешная реализация Программы минимизирует затраты на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.
4. Социальный эффект от выполнения мероприятий Программы выразится в:
1) снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
2) обеспечении благоприятных условий труда работников организаций, расположенных на территории муниципального образования;
3) улучшении демографической ситуации в Карталинском муниципальном районе.
5. Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий Программы, может выразиться в снижении затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, росте производительности труда и т. п.


II. Цели, задачи, сроки 
и этапы реализации Программы


6. Цель Программы –  улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Карталинского муниципального района Челябинской области, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Проведение специальной оценки условий труда в организациях, учреждениях и предприятиях Карталинского муниципального района.
7. Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1) обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
2) реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;
3) обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
4) информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
5) проведение мониторинга условий и охраны труда.
8. Реализация Программы запланирована на 2018-2020 годы. Программа реализуется в 1 этап.






III. Целевые индикаторы достижения 
целей и решения задач. Ожидаемые 
конечные результаты  Программы
		

9. Успешная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
1) численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчёте на 1 тыс. работающих снизится на                 0,1 человек и составит 1 человека на 1000 работающих;
2) численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчёте на 1 тыс. работающих снизится на 0,1 человек и составит  1 человека на 1000 работающих.
3) количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчёте на 1 пострадавшего снизится на 2,4 и составит 24 дня;
4) численность работников с установленным диагнозом профессионального заболевания снизится на 0 человек и составит 0 человек на 10000 работающих;
5) удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест, увеличится на 10% процентов и в целом составит  100% процентов (таблица 1).
Таблица 1
	Территория
	Годы
	Доля рабочих мест на которых проведена специальная оценка условий труда от общего числа рабочих мест (на дату окончания действия Программы)*, %

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Карталинский муниципальный район, человек
	154
	1721
	101
	100
	100
	99


10. Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет уровень производственного травматизма, то есть численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих, а также количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчёте на 1 пострадавшего в Карталинском муниципальном районе характеризуется следующими данными, представленными в таблицах 2 и 3.

Таблица 2
	Территория
	Годы

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Карталинский муниципальный район
	0,2
	0,1
	0,1
(прогноз)
	0,1
(прогноз)
	0,1
(прогноз)


Таблица 3
	Территория
	Годы

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Карталинский  муниципальный район
	4,5
	2,7
(оценка)
	2,6
(оценка)
	2,5
(оценка)
	2,4
(оценка)


11. Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в Карталинском муниципальном районе показывает, что основной причиной их возникновения является не соблюдение правил безопасности по охране труда работниками, которую можно решить, увеличив численность руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке (таблица 4).
Таблица 4
	Территория
	Годы/человек

	
	2016
	2017
(оценка)
	2018
(прогноз)
	2019
(прогноз)
	2020
(прогноз)

	Карталинский муниципальный  район
	216
	256
	296
	300
	350


12. Профессиональная заболеваемость в муниципальном образовании представлена в таблице 5.
Таблица 5
	Территория
	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием

	
	человек
	человек, на 10000 работающих

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Карталинский муниципальный район
	0
	0
	0
	0
	0


13. Перечень мероприятий Программы изложен в приложении 2 к настоящей Программе.


IV. Ресурсное обеспечение Программы


14. Расчёт необходимых финансовых средств на реализацию Программы произведён, исходя из анализа существующего состояния охраны труда Карталинского муниципального района.
15. Финансирование мероприятий Программы осуществляется Карталинским муниципальным районом самостоятельно за счет средств местного бюджета в пределах общих объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на соответствующий финансовый год и плановый период, а также за счет других источников (средства работодателей, средства регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации).
16. Общий объём финансирования мероприятий  Программы за счет средств местного бюджета составляет 24,0 тыс. руб. в том числе по годам:
1) 2018 год – 8,0 тыс. рублей;
2) 2019 год  – 8,0 тыс. рублей;
3) 2020 год – 8,0 тыс. рублей.


V. Механизм реализации Программы


17. Организация и управление реализацией Программы возлагается на администрацию  Карталинского муниципального района – ответственного исполнителя Программы.
18. Программа включает перечень работ, обеспечивающих достижение цели, решение задач и выполнение показателей Программы.
19. Реализация мероприятий Программы возможна в виде софинансирования мероприятий Программы из бюджетов всех уровней, а также в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации, Челябинской области, общему механизму реализации Программы.
[bookmark: _GoBack]20. Мониторинг хода реализации Программы осуществляется администрацией Карталинского муниципального района с использованием индикативных показателей, которые отражены в Приложении 1 к настоящей Программе.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в Карталинском муниципальном районе на  2018-2020 годы»

Перечень целевых индикаторов муниципальной программы
«Улучшение условий  и охраны труда на территории 
Карталинского муниципального района на 2018-2020 годы»
	№
п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значения целевого индикатора

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчёте на 1 тыс. работающих, человек
	% (от общего числа работающих)
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчёте на 1 тыс. работающих, человек
	% (от общего числа работающих)
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	3.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчёте на 1 пострадавшего, единиц
	% (от общего числа)
	4,5
	2,7
	2,6
	2,5
	2,4

	4.
	Численность работников, которым впервые в отчётном году установлен диагноз профессионального заболевания
	человек
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда в муниципальном образовании
	% (от общего числа работающих)
	90
	100
	100
	100
	100

	6.
	Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
	человек
	216
	256
	296
	300
	350


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в Карталинском муниципальном районе на  2018-2020 годы»

Перечень мероприятий муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда на территории 
Карталинского муниципального района на 2018-2020 годы»

	№ 
п/п
	Ответственный исполнитель
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	Значения результатов мероприятия муниципальной программы 
	Объёмы финансирования мероприятий муниципальной программы, тыс. руб.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	
	
	
	Год реализации
	Значение результата
	Год реализации
	ФБ**
	ОБ**
	МБ**
	ВБ**
	Всего

	1.
	Администрация Карталинского муниципального района
	Проведение ежегодного мониторинга и анализа состояния условий и охраны труда на территории Карталинского муниципального района
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	Без финансирования

	2.
	Администрация Карталинского муниципального района
	Реализация предупредительных и профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников на территории Карталинского муниципального района.
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	Без финансирования

	3.
	Администрация Карталинского муниципального района

	Организация проведения специальной оценки условий труда в организациях, учреждениях, предприятиях на территории Карталинского муниципального района
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	Без финансирования

	4.
	Администрация Карталинского муниципального района
	Оказание методической помощи организациям Карталинского муниципального района  по внедрению сертифицированных систем управления охраной труда
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	Без финансирования

	5.
	Администрация Карталинского муниципального района
	Обеспечение информирования работодателей осуществляющих свою деятельность на территории Карталинского муниципального района по вопросам охраны труда через средства массовой информации (выпуск буклетов, листовок) и интернет-ресурсы
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	
	
	3 ,0
	
	3,0

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	
	
	3,0
	
	3,0

	6.
	Администрация Карталинского муниципального района
	Организация подготовки и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда (семинары, совещания, выставки, конкурсы) на территории  Карталинского муниципального района
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	
	
	5,0
	
	5,0

	7.
	Администрация Карталинского муниципального района
	Обеспечение работы Межведомственной комиссии по охране труда в Карталинском муниципальном районе
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	Без финансирования

	8.
	Администрация Карталинского муниципального района
	Участие в областных конкурсах  по охране труда на территории Карталинского муниципального района
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	Без финансирования

	9.
	МУЗ «Карталинская городская больница»
	Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда на территории Карталинского муниципального района
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	Без финансирования

	10.
	Администрация Карталинского муниципального района, обучающие
организации
(по согласованию)
	Организация проведения на территории Карталинского муниципального района в порядке, установленном уполномоченными Правительством Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей -индивидуальных предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте на территории Карталинского муниципального района
	Да – 1
Нет – 0
	2018 год
	1
	2018 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2019 год
	1
	2019 год
	Без финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	1
	2020 год
	Без финансирования

	Итого:
	2018 год
	-
	-
	8,0
	-
	8,0

	
	2019 год
	-
	-
	8,0
	-
	8,0

	
	2020 год
	-
	-
	8,0
	-
	8,0

	Всего по  Программе:
	
	-
	-
	24,0
	-
	24,0



* указываются при их наличии
** ФБ – средства федерального бюджета финансирования
     ОБ – средства областного бюджета финансирования
     МБ – средства местного бюджета финансирования
     ВБ – внебюджетные средства финансирования
