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                                                                           Утверждено

                                                                                                      Решением Собрания депутатов

                                                                                        Кунашакского муниципального района

                                                                                                от  22. 09.  2010г. №  109  
Положение о доплате к пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим Кунашакского муниципального района

I.Общие положения
 1.   Настоящее Положение  о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Кунашакского муниципального района (далее именуются – Положение) разработано в соответствии Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации», Законом Челябинской области  от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы  в Челябинской области», Уставом Кунашакского муниципального района и определяет порядок и условия доплаты, перерасчета  размера, выплаты (приостановления, возобновления, прекращения) пенсии за выслуги лет  муниципальным служащим Кунашакского муниципального района (далее именуется  - пенсия за выслугу лет).

  2. Право получения пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы  Кунашакского муниципального района по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, предоставляется  лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кунашакского муниципального района, имеющим стаж муниципальной службы не менее 15 лет, замещавшим на 25 июня 1998 года (на дату вступления в силу Закона Челябинской области « О муниципальной службе  в Челябинской области») и позднее на постоянной основе должности муниципальной службы, отнесенные к таковым нормативными правовыми  актами    Собрания депутатов Кунашакского муниципального района  и включенные в реестр должностей муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы по основаниям,  предусмотренным настоящим Положением.

  3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также  досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля  1991 года  № 1032-1 « О занятости  населения в Российской Федерации», и выплачивается  одновременно с ней.

4.  Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации или Челябинской области назначены пенсия   за выслугу лет по другим основаниям, ежемесячно пожизненное содержание или установлено иное ежемесячное материальное обеспечение, за исключением денежных выплат в связи с награждением государственными наградами Российской Федерация и наградами Челябинской области.

5.   Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности  Российской Федерации, государственной службы Челябинской службы, должности государственной гражданской службы Челябинской области, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных  (межправительственных) органах, созданных  с участием   Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации, Челябинской области, муниципальной службы или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей лица, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

II. Условия назначения доплаты к пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим Кунашакского муниципального района
6. Право на доплату к пенсии за выслугу лет имеют муниципальные служащие Кунашакского муниципального района:

· при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет;

-  замещавшие должность муниципальной службы Кунашакского муниципального района перед увольнением не менее 12 полных месяцев;

· уволенные с муниципальной службы по собственному желанию (по инициативе   работника) либо в связи с достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе.
III. Правила исчисления стажа муниципальной службы

7. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, учитывается периоды службы  (работы) в соответствии законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области»

8. Периоды, зачитываемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе (службе).

9. Стаж муниципальной службы, дающий право  на пенсию за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, утвержденной Главой Кунашакского муниципального района.  

IV.Размеры пенсии за выслугу лет
10. Муниципальным служащим Кунашакского муниципального  района  устанавливается доплата к пенсии за выслугу лет в форме ежемесячной выплаты исходя из оклада месячного денежного содержания на дату увольнения с муниципальной службы Кунашакского района либо на день достижения возраста дающего право на пенсию по старости по их заявлению, в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет включительно – в размерах 65 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы;

2) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет включительно – в размере 100 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы;

3)  при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет – в размере 135 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы.

11.  Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на районный коэффициент.

V.Перечень документов, необходимых для установления

пенсии за выслугу лет
12.Для установления пенсии за выслугу лет граждане предоставляют в Управление социальной защиты населения администрации района, следующие документы:

1) заявление об установлении пенсии за выслугу лет согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2) паспорт;

3) справку о размере оклада месячного денежного содержания муниципального служащего  согласно приложению 2 к настоящему Положению;

4) справку о периодах службы (работы) в должностях, учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, согласно приложению 3 к настоящему Положению;

5)  копию, распоряжения (приказа) об увольнения с муниципальной службы Кунашакского муниципального района;

6) копию трудовой книжки.  

VI.Порядок установления, перерасчета, приостановления

и прекращения выплаты пенсии  за выслугу лет

13. Решение об установлении пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением администрации Кунашакского муниципального района.

14. Заявления об установлении пенсии за выслугу лет   и документы, указанные  в  пункте 12 настоящего Положения, предоставляются в Управление социальной защиты населения администрации района и регистрируются в день подачи заявления (поступления по почте). В месячный срок со дня поступления документов осуществляется их проверка, определяется размер пенсии за выслугу лет и готовится проект распоряжения администрации Кунашакского муниципального  района.

15. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее.

       Организация выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется Управлением социальной защиты населения администрации Кунашакского муниципального района на основании распоряжения администрации Кунашакского муниципального района об установлении пенсии за выслугу лет и копии заявления об установлении пенсии за выслугу лет.

16.Пенсия за выслугу лет выплачивается в текущем месяце Управлением социальной защиты населения администрации Кунашакского муниципального района.  

17. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в следующих случаях:

 1)увеличения стажа муниципальной службы на один год  или более. 

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с даты подачи заявления о возобновления ее выплаты после увольнения с муниципальной службы, имеющегося на дату перерасчета;

2) централизованного увеличения оклада месячного денежного содержания муниципальных служащих Кунашакского муниципального района. 

    Лицам, замещающим должности муниципальной службы Кунашакского муниципального района после назначения им пенсии за выслугу лет в связи, с чем ее выплата приостанавливалась, пенсия за выслугу лет  по их заявлению может быть установлена с учетом вновь замещавшихся должностей муниципальной службы Кунашакского муниципального района в соответствии  с требованиями, установленными настоящим Положением, исходя из оклада месячного денежного содержания  по последней замещавшейся должности муниципальной службы.

18. Документы, необходимые для перерасчета пенсии за выслугу лет, представляются заявителем в Управление социальной защиты  населения администрации Кунашакского муниципального района.

19. Решение о перерасчете размере пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением администрации Кунашакского муниципального района.

20. Уведомление о перерасчете установленной пенсии за выслугу лет или ее перерасчете направляется заявителю Управлением социальной защиты населения  администрации Кунашакского муниципального района в пятидневный срок со дня принятия решения.

21. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случаях, установленных пунктом 5 настоящего Положения.

22.  Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях: 

1) выезд на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;

2) смерть получателя пенсии за выслугу лет;

3) переход на пенсию иного вида, отличного от вида пенсии, к которой была установлена  пенсия за выслугу лет;

4) назначение пожизненного   содержания, иного ежемесячного материального обеспечения.

23. Приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения обстоятельств, указанных пунктах 21,22 настоящего Положения.
 Приложение 1
к Положению о назначении, перерасчете и выплате
пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 

Кунашакского муниципального района

                           ______________________________________________

                   (наименование должности, инициалы и фамилия

                           ______________________________________________

                             руководителя органа местного самоуправления)

                           ______________________________________________

                                        (фамилия, имя отчество заявителя)

                           ______________________________________________

                                      (место работы, должность заявителя)

                           Домашний адрес: ______________________________

                                                (указать почтовый индекс)

                           ______________________________________________

                           Телефоны: ____________________________________

                                                               (домашний)

                                    ____________________________________

                                                              (служебный)

                                Заявление
     В  соответствии  с  Положением «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Кунашакского муниципального района прошу назначить  (произвести перерасчет, приостановить, возобновить выплату)  мне  пенсию  за  выслугу лет.

     Трудовую пенсию по _________________________________________________

                                     (указать вид пенсии)

получаю в _______________________________________________________________

                        (указать точное наименование органа,

______________________________________________________________________________________________________

                     выплачивающего трудовую пенсию)

При  замещении государственной должности Российской Федерации государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной  гражданской службы Челябинской области, выборной  муниципальной должности или должности муниципальной службы, или назначении  пенсии за выслугу  лет, ежемесячного  пожизненного содержания, установлении  иного ежемесячного  материального  обеспечения, выезде на постоянное  место жительства за пределы  Российской  Федерации  обязуюсь в пятидневный  срок  сообщить  об этом  в администрацию Кунашакского  муниципального района и Управление  социальной защиты населения.

 "_____" __________ 20__ г.                       _______________________

                                                                        (подпись заявителя)


Заявление зарегистрировано:  _________________________________________________________





(дата, подпись, инициалы, фамилия лица, уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение 2
к Положению о назначении,  выплате
пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим 

Кунашакского муниципального района

                                 Справка
о размере  оклада месячного денежного содержания
муниципального служащего
Размер оклада месячного денежного содержания____________________________

________________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы ______________________________

_________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

в ______________________________________________________________________,

                          (наименование органа)

составляет: _____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Руководитель муниципального органа      ____________  ___________________

                                                 (подпись)   (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                       ____________  ___________________

                                                 (подпись)   (инициалы, фамилия)

 Место для печати

 Дата выдачи: "____" _____________ 20__ г.       
Приложение 3
к Положению о назначении, перерасчете и выплате
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Кунашакского муниципального района

Справка
о периодах работы (службы) в должностях, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы
__________________________________________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы _______________________________________

                                                                         (наименование должности)

в ______________________________________________________________________________

                          (наименование органа)

Дающего право на пенсию за выслугу лет

┌────┬──────────┬─────────────────────┬────────────┬────────────────────┐

│ N  │N записи в│Дата (периода работы)│Наименование│ Стаж муниципальной │

│п/п │ трудовой │                     │организации │службы, принимаемый │

│    │  книжке  │                     │и должности │   для исчисления   │

│    │          │                     │            │   размера пенсии   │

├────┼──────────┼──────┬──────┬───────┼────────────┼─────┬──────┬───────┤

│    │          │ год  │месяц │ число │            │ лет │меся- │ дней  │

│    │          │      │      │       │            │     │ цев  │       │

├────┼──────────┼──────┼──────┼───────┼────────────┼─────┼──────┼───────┤

│    │          │      │      │       │            │     │      │       │

├────┼──────────┼──────┼──────┼───────┼────────────┼─────┼──────┼───────┤

│    │          │      │      │       │            │     │      │       │

├────┼──────────┼──────┼──────┼───────┼────────────┼─────┼──────┼───────┤

│    │          │      │      │       │            │     │      │       │

├────┼──────────┼──────┼──────┼───────┼────────────┼─────┼──────┼───────┤

│    │          │      │      │       │            │     │      │       │

├────┼──────────┼──────┼──────┼───────┼────────────┼─────┼──────┼───────┤

│    │          │      │      │       │Всего       │     │      │       │

└────┴──────────┴──────┴──────┴───────┴────────────┴─────┴──────┴───────┘

Основание: трудовая книжка   ________________________________________.

                                                   (фамилия, имя, отчество)

Руководитель                    ___________  ____________________

                                     (подпись)     (инициалы, фамилия)

