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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.04. 2018г.  №685
	О внесении дополнений в план мероприятий муниципальной  Программы противодействия коррупции на территории Кунашакского муниципального района на 2017-2019 годы


Во исполнение протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 06.02.2018 г., а также минимизации «бытовой» коррупции в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района и подведомственных учреждениях (организациях)
 ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Внести дополнения в План мероприятий муниципальной Программы противодействия коррупции на территории Кунашакского муниципального района на 2017-2019 годы (приложение 3), утвержденный Постановлением Администрации Кунашакского муниципального района от 28.11.2016г. № 1466, согласно приложению. 

2. Начальнику отдела информационных технологий (Ватутин В.Р.) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Кунашакского муниципального района.
3. Организацию исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Кунашакского муниципального района Багаутдинову В.Ш.    
Глава района                                                                                        С.Н. Аминов

                              Приложение

к постановлению 

администрации района

от 20.04. 2018г.  №685

План
мероприятий муниципальной целевой Программы противодействия коррупции на территории Кунашакского муниципального района на 2017-2019 годы

	N

п/п
	Мероприятия
	Срок проведения мероприятий
	Исполнители

	X. Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции

	1.
	Проведение обучающих семинаров по проблемам коррупции, этике муниципальной службы и предотвращению конфликта интересов для муниципальных служащих
	2018-2019 годы
	Правовое управление администрации района

Руководитель аппарата администрации района



	2.
	Проведение занятий с вновь принятыми муниципальными служащими  по вопросам прохождения муниципальной службы, этики поведения муниципального служащего, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений
	2018-2019 годы
	Кадровые подразделения органов местного самоуправления

	3.
	Развитие механизмов независимой общественной экспертизы решений, принимаемых органами местного самоуправления
	2018-2019 годы
	Правовое управление администрации района



	4.
	Обеспечение надлежащей открытости и прозрачности бюджетного процесса и бюджетной информации (информирование общественности о выработке и приоритетах бюджетной политики, разработке проекта бюджета, выполнении целевых программ, контроль за исполнением бюджета)
	2018-2019 годы
	Финансовое правление администрации района

	5.
	Пропагандирование  нетерпимости к любым формам коррупции на муниципальном уровне  посредством проведения  круглых столов в  образовательных учреждениях, с представителями общественности, средств массовой информации и правоохранительных органов, а также иных форм воздействия на население
	2018-2019 годы
	Отдел по связям с общественностью и СМИ

	6.
	Активизация антикоррупционного правового просвещения граждан (выпуск книжек-памяток, буклетов с разъяснением  основных коррупционных понятий и др., информирование населения через СМИ о деятельности органов местного самоуправления в области противодействия коррупции)
	2018-2019 годы
	Отдел по связям с общественностью и СМИ
Руководитель аппарата администрации района



	7.
	Внедрение в практику  органов местного самоуправления проведения антикоррупционных семинаров, форумов с участием правоохранительных органов, общественных организаций
	2018-2019 годы
	Руководитель аппарата администрации района



	8.
	Ротация кадров в муниципальных органов, совершенствование подбора и расстановки кадров 
	2018-2019 годы
	Руководитель аппарата администрации района
Кадровые подразделения органов местного самоуправления

	XI.Мероприятия направленные на повышение ответственности руководителей органов местного самоуправления, подведомственных учреждений (организаций ) 

	1.
	Проведение анализа муниципальных правовых актов и ведомственных актов на предмет обеспечения требований неотвратимости наказания для виновных должностных лиц, в том числе руководителей подведомственных учреждений (организаций), за совершение  коррупционных и иных нарушений, обеспечение внесения необходимых изменений (дополнений) в указанной части в случае наличие пробелов в регулировании
	2018-2019 годы
	Правовое управление администрации района



	2.
	Внесение изменений (дополнений) в должностные инструкции руководителей органов местного самоуправления, подведомственных учреждений (организаций)   в части соблюдения норм  законодательства о противодействии коррупции
	2018-2019 годы
	Кадровые подразделения органов местного самоуправления

	3.
	Применение к виновным лицам, допустившим несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе непринятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов  мер  юридической ответственности в соответствии с законодательством о противодействии коррупции (с учетом решения соответствующей комиссии) 
	2018-2019 годы
	Кадровые подразделения органов местного самоуправления


