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 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 31.12. 2015 г. № 2495
Об утверждении  Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 года № 275-П  «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» и в целях упорядочения оплаты труда работников, занятых обслуживанием населения по предоставлению государственных и муниципальных услуг, на территории Кунашакского муниципального района

        1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области» (прилагается).

        2.Организацию   исполнения    настоящего   постановления    возложить на Управляющего делами администрации Кунашакского муниципального района Якупову Ю.Р.

      3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2015 года.

Глава района                                                                           

С.Н.Аминов
Приложение

к постановлению Администрации

Кунашакского муниципального района

От 31.12. 2015 г. № 2495
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда и премирования работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный  центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области» 
Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и премирования работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный  центр по  предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области» (далее по тексту - Положение) регулирует вопросы, связанные с оплатой труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области»(далее по тексту - Учреждение), в том числе понятие оплаты труда, виды оплаты труда работников Учреждения.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления  Кунашакского муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда  работников.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех лиц, осуществляющих в Учреждении трудовую деятельность на основании трудовых договоров, как на основном месте работы в соответствии со штатным расписанием, так и работающих в Учреждении по совместительству.

1.4. В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые работникам за выполнение ими трудовых обязанностей с учетом их квалификации, сложности выполняемой ими работы, количества и качества затраченного труда, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также трудового вклада работников в результаты деятельности Учреждения.

1.5. Настоящее Положение включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера;
- условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителей руководителя и  главного (старшего) бухгалтера, включая условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- иные выплаты.

1.6. Заработная плата работников максимальными размерами не ограничивается.
1.7. Размер заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
1.8. Оплата труда работников по основной работе в соответствии со штатным расписанием, производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада, доплат, надбавок, а также стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному ими времени за отчетный период, исходя из должностного оклада по занимаемой должности, а также надбавок и доплат к нему, а при отсутствии в штатном расписании соответствующей должности, в порядке, установленном трудовым договором с работником.

1.9. При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим Положением, не учитываются следующие периоды:

- время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительном оплачиваемом отпусках;

- время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы;

- время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста;

- период временной нетрудоспособности;

- период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ;

- период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин, а также период простоя по вине работника.
2. Основные условия оплаты труда работников

2.1. Размер оклада (должностного оклада) работниковУчреждения устанавливается в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 по ПКГ согласно приложениям 1,2  к настоящему Положению.

2.2. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

3.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работников МФЦ устанавливаются локальными актами Учреждения.

3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

надбавка за напряженность;

выплаты за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

выплаты за добросовестное и качественное ведение документации;

премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением администрации Кунашакского муниципального района.

Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

Размер  стимулирующих  выплат  устанавливается  в абсолютном  значении либо  в  процентном  отношении  к  окладу (должностному  окладу). 

3.2.1. Выплата за выслугу лет для работников Учреждения устанавливается  в  процентном  отношении  к окладу (должностному  окладу)  для  каждого  работника  в  соответствии  со  следующей  таблицей:

	Стаж  работы
	Процент

	от 1 года  до 5 лет
	10

	от 5 лет  до 10  лет
	15

	от 10 лет  до  15  лет
	20

	Более  15 лет
	30


3.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ включает в себя:

а) качественное предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии со сроками, установленными в административных регламентах;

б) применение в работе рациональной организации труда;

в) отсутствие дисциплинарных взысканий в том периоде работы, за который начисляется премия.

3.3. В  пределах фонда оплаты труда при  условии  выполнения  показателей  деятельности  Учреждения  в   соответствии  с  функциями,  возложенными  на  МФЦ, работникам  выплачивается  премия  по итогам работы за месяц, квартал и год. Конкретные размеры премии определяются в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы.

Премирование работников Учреждения и выплата им материальной помощи осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников Муниципального автономного учреждения  «Многофункциональный  центр по предоставлению  государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской  области» (Приложение 5).
4.Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а также в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации  от 29.12.2007 года № 822, работникам  производятся следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

-доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, предусмотренной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер доплат устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с действующим законодательством.

Конкретный размер доплаты работнику устанавливается  приказом директора Учреждения и трудовым договором.

4.2. Размеры и условия выплат компенсационного характера устанавливаются в коллективном договоре, трудовых договорах и локальных нормативных актах в соответствии с действующим законодательством.

5. Условия оплаты труда руководителя  учреждения,  заместителей руководителяи главного (старшего) бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителяи главного (старшего) бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

5.2.Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором и устанавливается нормативно - правовым актом Администрации Кунашакского муниципального районав пределах до 2 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возлагаемого им учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного (старшего) бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.Конкретный размер процентного соотношения устанавливается приказом руководителя Учреждения.
5.3. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области».

Перечень должностей работников Учреждения, которые относятся к основному персоналудля определения размера должностного оклада руководителя, устанавливается согласно приложению 4.
5.4. Выплаты  компенсационного  характера  для  руководителя,заместителей руководителя и  главного (старшего) бухгалтера  осуществляются  в  соответствии с  разделом 3, 4  настоящего Положения.

5.5. Выплаты  стимулирующего  характера  для  руководителя,заместителей руководителя и  главного (старшего) бухгалтера  осуществляются  в  соответствии с  разделом 3, 4  настоящего Положения.

5.6. Выплата премии и материальной помощи руководителю Учреждения производится по решению  Администрации района. Главному (старшему) бухгалтеру - по решению руководителя Учреждения.

6. Заключительные положения

6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Кунашакского муниципального района и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

6.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от  приносящей доход деятельности, могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера работникам по согласованию с Администрацией района.

6.3. Из фонда оплаты труда Учреждения работникам может выплачивается материальная помощь на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения (но не более 2-х должностных окладов в год) и зависит от наличия экономии фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения на основании его письменного заявления принимает Администрация района. 
6.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

	
	Приложение 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области»



	
	


Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих
Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалифика-

ционные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалифика-ционный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»: сторож, уборщик служебных помещений.
	2 427,00




Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалифика-ционные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалифика-ционный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»: курьер
	3 000,00

	2 квалифика-

ционный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» водитель автомобиля
	     3 276,00


	
	Приложение 2
к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области»




Размеры окладов общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалифика-

ционные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалифика-

ционный уровень
	Специалист (оператор)
	     4 000,00


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалифика-

ционный уровень
	техник-программист (системный администратор), документовед
	     4 500,00

	Приложение 3
к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области»



	


Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителю, 
заместителям руководителя, главному(старшему) бухгалтеру, специалистам, служащим,рабочим учреждений
	№ 

п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	1.


	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	
	- за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения;

- за сложность и напряженность труда;

-за наличие филиалов, отделений, структурных подразделений, расположенных вне места нахождения учреждения;

- своевременная и качественная сдача отчетов;

- соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- обеспечение сохранности имущества;

- обеспечение пожарной и электробезопасности, охрана труда;

- качественная уборка помещений, территорий;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- добросовестное и качественное ведение документации, правильная и грамотная постановка делопроизводства, в том числе с использованием компьютерной техники;

- обеспечение квалифицированного бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством, составление и представление отчетности в установленные сроки соответствующим органам;

- правильное использование фонда оплаты труда, установление должностных окладов, строгое соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины,

-своевременное начисление и перечисление заработной платы;

- сохранение бухгалтерской документации, оформление и передача ее в установленном порядке в архив;

- за выполнение особо важных и срочных заданий
	до   50 %
до   50 %
до 100 %

до   50 %

до   50 %

до   50 %

до   50 %

до   50 %

до   50 %

до   50 %

до   30 %

до   30 %

до   50 %

до   50 %

до   50 %

до   50 %

	2.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	
	- качественное выполнение заданий не входящих в круг основных обязанностей;

- успешное выполнение видов работ и добросовестное отношение к должностным обязанностям;

- за личный вклад в эффективности работы учреждения по итогам работы за:

-месяц, 
- квартал, 
- полугодие, 
- год.
	до 100 %

до 100 %

до 100 %

до 100 %

до 100 %

до 100 %

	3.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	
	за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	25 %


	Приложение 4
к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области»



	

	
	


	
	


Перечень должностей  работников учреждений, которые относятся к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя

	№ п/п
	Наименование должности

	

	1.
	Документовед

	2.
	Специалист (оператор)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	

	

	
	

	
	

	
	

	
	Приложение 5
к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области»



	
	ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании по результатам работы (за месяц, квартал, год) работников муниципального автономного  учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области»
Премирование работников Учреждения  за месяц, квартал, год осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей,инициативность,дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения  эффективности и качества труда.

1. Общие положения

Настоящее Положение распространяется на руководителя и работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области», заработная плата которых полностью  финансируется из бюджета Кунашакского муниципального района.

2.Условия премирования по результатам работы  за месяц, квартал

При определении размеров выплат по результатам работы (за месяц, квартал) учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу;

эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

3.Премирование по результатам работы за месяц

3.1.Ежемесячное премирование осуществляется за счет фонда оплаты труда Учреждения.   

3.2.Премия по результатам работы  за месяц  выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, согласно табелю учета рабочего времени.

3.3.Премия по результатам работы за месяц выплачивается также работникам, проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам:

вновь принятым на работу (назначенным на должность);

рождением ребенка (отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком);

уволившимся с работы по собственному желанию: в связи с призывом на службу в ряды Вооруженных Сил России, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность;

расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

расторжением трудового договора в связи с выходом на работу работника, для которого эта работа является основным местом работы (за исключением совместителей);

прекращение трудового договора в связи со смертью работника;

расторжение трудового договора  по инициативе работодателя (ликвидация структурного подразделения, сокращение численности или штата работников).

3.4.Выплата премии  по результатам работы за месяц 
производится по приказу руководителя Учреждения:

заместителю руководителя, главному (старшему) бухгалтеру, специалистамииным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;

3.5. Перечень оснований, за которые производится снижение размера ежемесячной премии:

№ п/п 


Наименование основания

Процент снижения
за каждый случай

(в % от максимального 
размера премии)

1.

Некачественное, несвоевременное выполнение 

функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
до 100%

2.

Некачественное, несвоевременное выполнение планов 

работы, постановлений, распоряжений, решений 

и поручений 
до 100%

3.

Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубого нарушения требований охраны труда 

до 100%

4.

Невыполнение поручения вышестоящего руководителя 

до 100%

5.

Отсутствие контроля за работой подчиненных служб 

или работников 

до 50%

6.

Использование рабочего времени в личных целях 

до 50%

7.

Нарушение трудовой дисциплины 

до 50%

3.6.Снижение премии работникам оформляется приказом руководителя Учреждения на основании представленной служебной информации. 

3.7.Работники должны быть ознакомлены о размере премии и причине 
снижения премии под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования  не приостанавливает действие решения о снижении премии.

3.8.Лишение или снижение премии руководителю Учреждения по итогам работы за месяц, оформляется распоряжением Администрации района.

4.Премирование и порядок установления премии по  результатам работы за квартал

4.1.Премирование по результатам работы за квартал осуществляется за счет фонда оплаты труда. Размер премирования по итогам работы за каждый квартал текущего года устанавливается в размере 1/3 начисленного фонда оплаты труда за квартал (за исключением премирования по результатам работы за квартал, год, сумм, исчисленных из расчета среднего заработка).

Премирование  по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается на основании приказа руководителя не позднее месяца, следующего за отчётным кварталом, а в отношении руководителя – распоряжением Администрации района.

 Премирование по результатам работы за IV квартал может быть выплачено в декабре текущего года при наличии денежных средств на данные цели.

4.2.Премия по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в квартале.

4.3.Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени. 

В отработанное время в квартале включаются дни нахождения в служебной командировке и дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу руководителя, время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

4.4.Премия по результатам работы за квартал выплачивается также работникам, проработавшим неполный календарный квартал по следующим причинам:

вновь принятым на работу (назначенным на должность);

рождением ребенка (отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком);

уволившимся с работы по собственному желанию: в связи с призывом на службу в ряды Вооруженных Сил России, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность;

расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

расторжением трудового договора в связи с выходом на работу работника, для которого эта работа является основным местом работы (за исключением совместителей);

прекращение трудового договора в связи со смертью работника;

расторжение трудового договора  по инициативе работодателя (ликвидация структурного подразделения, сокращение численности или штата работников).

4.5.Премирование по результатам работы за квартал подлежит снижению:

1) на 50 % работникам, имеющим одно дисциплинарное взыскание в квартале, за который производится премирование;

2)на 100% работникам, имеющим два и более дисциплинарных взыскания в квартале, за который производится премирование.

4.6.Премирование  по результатам работы за квартал не выплачивается уволенным  в  течение календарного квартала, по собственному желанию и за виновные действия.

5.Премиальные выплаты по результатам работы за год

5.1. Работникам выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей  по результатам работы календарного года (далее - премия по результатам работы за год) в размере не более двух месячных фондов оплаты труда. 

Месячный фонд оплаты труда работника в целях определения величины премиальных выплат по итогам работы за год исчисляется путем деления на 12 суммы фактически начисленного фонда оплаты труда (за исключением премиальных выплат за квартал, год; сумм, исчисленных из расчета среднего заработка) в календарном году, за который производится премиальная выплата.

Работникам Учреждения, проработавшим неполный календарный год, премиальная выплата  по итогам работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени     в  текущем  году.  

5.2.Месячный фонд оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год формируется из должностного оклада, выплат стимулирующего характера (ежемесячная премия, ежемесячная надбавка за выслугу лет) с учетом выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

5.3.Премия выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

5.4.Премия по результатам работы за год выплачивается также работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

вновь принятым на работу (назначенным на должность);

рождением ребенка (отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком);

уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в ряды Вооруженных Сил России, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность;

расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

расторжением трудового договора в связи с выходом на работу работника, для которого эта работа является основным местом работы (за исключением совместителей);

прекращение трудового договора в связи со смертью работника;

расторжение трудового договора  по инициативе работодателя (ликвидация структурного подразделения, сокращение численности или штата работников).
5.5.Премия по результатам работы за год выплачивается работникам за счет фонда оплаты труда Учреждения не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом, на основании приказа работодателя.
5.6.Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году согласно табелю учета рабочего времени на основании приказа работодателя, а в отношении руководителя учреждения – распоряжения Администрации района.

5.7.Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения.
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого   отпуска

6.1.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

6.2.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа работодателя, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а в отношении руководителя учреждения – распоряжением Администрации района.

6.3.Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывнойработыв Учреждении у следующих работников:
вновь принятых на работу; 

приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

6.4.В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

7. Иные выплаты, предусмотренные  действующим законодательством

7.1.К иным выплатам в соответствии с федеральным законодательством относятся  доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников, которая устанавливается в размере не более 30 % от должностного оклада работника, на которого эти обязанности возлагаются. 

7.2.Основанием для выплаты доплаты, указанной в пункте 7.1., является приказ руководителя Учреждения.

7.3.При исполнении обязанностей временно отсутствующего руководителя Учреждения, может выплачиваться разница в окладах по распоряжению Администрации района.

7.4.Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований Учреждения  на оплату труда. 

	
	

	

	
	


