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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.03. 2014 года    №359
Об утверждении Устава 

муниципального образовательного 

учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей

«Кунашакский детский дом» Кунашакского 

муниципального района Челябинской 

области в новой редакции.

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ, на основании выписки из Протокола № 1 от 20.02.2014 г. трудового коллектива МОУ «Кунашакский детский дом» и Постановления Главы администрации Кунашакского муниципального района № 1720 от 31.11.2010 г. «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», в целях приведения Устава учреждения в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Кунашакский детский дом» Кунашакского муниципального района Челябинской области (далее – Учреждение), в новой редакции (прилагается).

2. Поручить директору муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Кунашакский детский дом» Кунашакского муниципального района Челябинской области Денмухаметовой Ирине Рашитовне провести организационные мероприятия по государственной регистрации изменений, вносимых в Устав учреждения.

3. Признать утратившим силу постановление Главы администрации района от 28.12.2011г. №1708 «Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Кунашакский детский дом» Кунашакского муниципального района Челябинской области.

         
4. Контроль по выполнению настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы администрации Кунашакского муниципального района по социальным вопросам Янтурину Г. Г.

Глава администрации района                                                                 
В.С. Закиров        

« СОГЛАСОВАНО »:                                          « УТВЕРЖДЕН »:                                              

 Начальник Управления
                               Постановлением администрации социальной защиты  населения                            Кунашакского муниципального администрации  Кунашакского                            района Челябинской области                                     

муниципального района                                         от 12.03. 2014 года    №359
А.З. Кадырова

 « СОГЛАСОВАНО»:    
Руководитель Управления                                  
имущественных и земельных                              
отношений администрации                                 
Кунашакского муниципального                                
района                                                                    
А.В. Платонов                         
УСТАВ
Муниципального образовательного учреждения
для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
«Кунашакский детский дом»
Кунашакского муниципального района Челябинской области

                                                         (новая редакция)
с. Кунашак

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Кунашакский детский дом», Кунашакского муниципального района Челябинской области 
( далее Учреждение).


          Сокращённое наименование: МОУ «Кунашакский детский дом».
1.2.    Юридический адрес: 456730, Россия, Челябинская обл., Кунашакский район, с. Кунашак, ул. Совхозная, д. 26.
            Фактический адрес: Россия, Челябинская обл., Кунашакский район, с. Кунашак, ул. Совхозная, д. 26.
1.3. Статус образовательного учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение, тип -  бюджетное образовательное учреждение.
1.4. Учредитель -  администрация Кунашакского муниципального района (далее по тексту Учредитель), полномочия Учредителя осуществляет Управление социальной защиты населения администрации Кунашакского муниципального района.
           Юридический адрес: 456730, Россия, Челябинская обл., Кунашакский район, с. Кунашак, ул. Ленина,103.
1.5. Отношения между Учреждением  и Учредителем определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6.  Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, а направляет ее на уставные цели.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом  Российской Федерации « Об образовании», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами федерального органа управления образованием, приказами и методическими письмами Министерства социальных отношении Челябинской области, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, детей оставшихся без попечения родителей, утвержденным постановлением Правительства РФ от 1 июля 1995 г. № 676, иными нормативно-правовыми актами Челябинской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Челябинской области, Губернатора Челябинской области, Уставом Кунашакского муниципального района, решениями и распоряжениями и иными муниципально - правовыми актами администрации Кунашакского муниципального района, и настоящим Уставом.
1.8. Учреждение  является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, бланки, штампы со своим наименованием и наименованием Учредителя, круглую печать установленного образца. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.9. Учреждение  имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в  судах, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.
1.12. Лицензирование  Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
Основные задачи Учреждения: 
1) Создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности.
2) Обеспечение социальной защиты, медико-психологической реабилитации и социальной адаптации воспитанников.
3) Организация содержания обучения и воспитания воспитанников.
4) Обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников.
5) Адаптация воспитанников к жизни в обществе, к современным социально-экономическим условиям  на основе создания гуманных взаимоотношений участников воспитательного процесса.
6) Воспитание у воспитанников гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
7) Охрана прав и интересов воспитанников.

2.2. Организация обучения, содержания, воспитания, обеспечения социальной защиты, медико - психологической реабилитации и социальной адаптации воспитанников в  Учреждении  осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

2.3. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе по следующим направлениям:

- научно-техническому;
 - спортивно-техническому;

- физкультурно-спортивному;

- художественно-эстетическому;

- туристско - краеведческому;

- эколого - биологическому;

- военно-патриотическому;

- социально-педагогическому;

- культурологическому;

- естественнонаучному.

2.4. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения с юридическими и физическими лицами на получение платных дополнительных образовательных услуг определяется договором и настоящим Уставом.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Учреждение создаётся Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.2. Учредительными документами Учреждения являются постановление Главы Кунашакского муниципального района № 721 от 27.12.2005 года, а также Устав Учреждения, утверждаемый Учредителем.

3.3. Права Учреждения как юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации, а право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
3.4. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом и лицензией. 
3.5. Учреждение содействует деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений, использует и совершенствует методику образовательного процесса и образовательных технологий.

3.6.  Учреждение  функционирует круглосуточно без выходных и праздничных дней.

3.7. Учреждение самостоятельно осуществляет подбор, прием на работу расстановку кадров.

3.8. Учреждение устанавливает структуру управления деятельности распределение должностных обязанностей, а также штатное расписание, согласованное Учредителем.

3.9. Учреждение устанавливает заработную плату работников, в том числе устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам. Определяет порядок размер стимулирующих выплат и премирования работников в пределах фонда оплаты труда.

3.10. Медицинское обслуживание воспитывающихся в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом, для работы которого Учреждение  предоставляет помещение с необходимым оборудованием в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами.

В основные обязанности медицинских работников Учреждения  входит: 
1) наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

2) организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров,  профилактических и  лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

3) медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического противоэпидемиологического режима;

4) осуществление контроля за качеством питания, соблюдение рационального режима учебной и вне учебной деятельности воспитанников, обеспечение санитарно - гигиенических требований в процессе трудового обучения;

5) профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

6) работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно просветительских знаний.

3.11. Организация питания воспитанников осуществляется в Учреждении в специально оборудованном помещении с соблюдением действующих санитарных правил и  нормативов.

3.12. Администрация Учреждения имеет право в исключительных случаях разрешать временно бесплатно проживать и питаться в Учреждении своим воспитанникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения на срок до одного года.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ.
4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится с  учетом индивидуальных особенностей воспитанников, регламентируется годовым планом, расписанием воспитательной и коррекционно - развивающих  занятий, разработанными в соответствии с государственным образовательным стандартом, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, санитарными правилами и нормативами, утвержденных  Учреждением самостоятельно при согласовании с Учредителем.

4.2. Образовательно - воспитательный  процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

4.3. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении.
4.4. Количество групп и воспитанников в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями.

4.5. Учреждение с согласия воспитанников, по договорам и совместно с  предприятиями, учреждениями и организациями может проводить профессиональную подготовку воспитанников в качестве дополнительных образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности.

4.6. Трудовое воспитание осуществляется в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях и организациях с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.

4.7. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

4.8. Воспитанники Учреждения могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей при иных учреждениях и организациях, также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

4.9. При наличии необходимых условий и получения лицензии Учреждения воспитанники дошкольного возраста могут получать дошкольное образование в Учреждении.

4.10. Воспитанники дошкольного возраста Учреждения могут посещать дошкольные учреждения на условиях взаимных расчетов между дошкольным образовательным учреждением и Учреждением.
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: воспитанники и педагогические работники.

5.2. В Учреждение принимаются по направлению Управления социальной защиты населения администрации Кунашакского муниципального района  с трехлетнего возраста:

· дети-сироты;

· дети, отобранные у родителей по решению суда;

· дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены и отбывающие наказание местах лишения свободы, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, также местонахождение родителей, которых не установлено.

5.3. В Учреждении действует отделение временного пребывания, куда могут временно приниматься дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, дети одиноких матерей (отцов), а также дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, дети из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства на срок не более одного года.
5.4.При учреждении создано отделение социально - психологической помощи гражданам- школа приемного родителя «Дорога к дому», целью которого является: 

1. Профилактика вторичного сиротства детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принятых на воспитание в семьи граждан.

2. Оказание комплексной психологической и социально- правовой помощи населению Кунашакского района.

3. Предупреждение семейного неблагополучия.

4. Помощь в устройстве детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семьи граждан.
5.5. На каждого ребенка, поступающего в Учреждение направляющие органы предоставляют следующие документы:

- постановление Главы Кунашакского муниципального района об определении в Учреждение;

-направление, выданное Управлением социальной защиты населения Кунашакского муниципального района;

· свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии - заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

· медицинские документы о состоянии здоровья;

· документы об образовании (для детей школьного возраста);

· акт обследования условий жизни ребенка;

· сведения о родителях (законных представителях): копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей (законных представителей) и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей (законных представителей) или невозможность воспитания ими своих детей;

· справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

· документы, свидетельствующие о наличии жилого помещения у детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые являются свидетельством о праве собственности, либо договор найма специализированного жилого помещения; об отсутствии жилого помещения- решение о включении в список детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилым помещением, достигшие возраста 14 лет.;

· пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями или законными представителями);

· заключение психолого-педагогической и медико-психологической комиссий (для детей с ограниченными возможностями здоровья).

       Прием воспитанников и отчисление из Учреждения оформляется приказом директора. Процедура приема подробно регламентируется правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Уставу Учреждения.

· Основаниями для отчисления воспитанников из Учреждения являются:

- поступление в учреждение начального, среднего или высшего профессионально образования;

- достижение 18-летнего возраста;

· усыновление, удочерение, опека и попечительство, и другие формы устройства;

· восстановление родителей в  родительских правах;

· заключение медико-педагогической и психолого-педагогической комиссий о переводе воспитанника в специализированное учреждение;

· и другие основания.

5.6. При выпуске из Учреждения или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:

- свидетельство о рождении (паспорт);

- справка о пребывании в Учреждении;

-  документы о состоянии здоровья; 

- документ об образовании;

- сведения о родителях (законных представителях) или близких родственниках;

- документы, подтверждающие право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую ребенком или его родителями, пенсионная книжка и сберегательные книжки, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

5.7.  Права и обязанности воспитанников определяются Уставом Учреждения.
5.8. Воспитанники Учреждения имеют право на: 
1) полное бесплатное содержание;

2) получение общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами; 
3) защиту своих прав и интересов;

4) удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 
5) развитие своих творческих способностей и интересов;

6) получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;
7) организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни; 
8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки; 
9) участие в управлении Учреждения, предусмотренное Уставом и другими локальными актами;

10) уважение своего человеческого достоинства; свободу совести и информации;
11)  защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности.

5.9. Воспитанники Учреждения обязаны:
1)  добросовестно учиться;

2) бережно относиться к имуществу Учреждения;
3) уважать честь и достоинство других участников воспитательного и образовательного процесса;
4) соблюдать Устав и иные локальные и распорядительные акты, выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения. 
5. 10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

5.11. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

       Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается нормативно-правовыми документами Российской Федерации.

5.12. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.13. Педагогические работники Учреждения  имеют право на:

1) свободу  выбора  и  использования  методик  обучения и воспитания,  учебных  пособий        и материалов;
2) повышение квалификации;
3) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим и медицинским работникам.
5.14. Педагогический работник обязан:

1) повышать уровень профессионального мастерства;

2) строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников; 
3) сотрудничать с родственниками воспитанников Учреждения и образовательными учреждениями, в которых обучается воспитанник;

4) содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов воспитанников, в том числе через совместную работу с  соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства;

5) исполнять Устав Учреждения ;

6) выполнять локальные и распорядительные акты Учреждения; 
7) проходить периодический медицинский осмотр; 
8) добросовестно исполнять свои должностные обязанности.

5.15. Работники Учреждения подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.16. Объем рабочего времени устанавливается трудовым договором и ограничивается верхним пределом, установленным законодательством Российской Федерации.

5.17. Психологическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

5.18. Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами и службой занятости, оказывает помощь администрации Учреждения  в вопросах охраны прaв воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

5.19. Трудовые отношения с работником Учреждения прекращаются по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5.20. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации основаниями для увольнения педагогического работника из Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

а) повторное в течение учебного года грубого нарушения Устава Учреждения;
б) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и настоящим Уставом.

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

1) осуществление контроля за деятельностью  Учреждения в части соблюдения законов Российской Федерации, за сохранностью муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельностью;

2) назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

3) контроль за сохранностью и использованием закрепленной за Учреждением собственности в рамках полномочий Учредителя;

4) утверждение Устава Учреждения и изменений к нему;
6.3. Управление Учреждения осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Совет Учреждения; педагогический Совет; общее собрание трудового коллектива, Первичная профсоюзная организация, Попечительский совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом и соответствующими Положениями.
6.4. Совет Учреждения включает в себя выбранных коллективом представителей участников образовательно - воспитательного  процесса и иных лиц, заинтересованных в функционировании и развитии Учреждения.

       Совет Учреждения:

1) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников;
2) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;

3) содействует совершенствованию материально-технической базы, помещений, территорий Учреждения;
4) способствует выполнению основных направлений деятельности Учреждения в соответствии с задачами, предусмотренным настоящим Уставом;

5)    порядок  деятельности  совета   Учреждения   регламентируется Положением о совете Учреждения.
6.5. Педагогический совет - это орган самоуправления педагогических и руководящих работников Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.
        Педагогический совет:

1) определяет стратегию развития Учреждения;
2) обсуждает вопросы планирования образовательно - воспитательной  деятельности  Учреждения;

    3)   решает иные вопросы по заданию директора Учреждения.
6.6. Общее собрание трудового коллектива - это орган самоуправления работников Учреждения.
       Общее собрание трудового коллектива:

1) принимает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения;

2) осуществляет контроль выполнения коллективного договора;

3) представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами.

      Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения.

6.7. Первичная профсоюзная организация:

        1) Представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
         2) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
         3) Осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, принимаемых профсоюзом по реализации уставных целей и задач.
         4) Осуществляет организацию приема в профсоюз и учет профсоюза, а также  организационные мероприятия  по повышению мотивации профсоюзного членства.

6.8    Попечительский совет  оказывает  содействие  Учреждению в деле воспитания, обучения, улучшения условии жизни и быта воспитанников

6.9. Директор Учреждения:

1) Осуществляет общее руководство по всем направлениям деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.
2) Представляет интересы Учреждения в государственных и муниципальных органах без доверенности; является государственным опекуном воспитанников.
3) Планирует, организует и контролирует образовательно - воспитательный  процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

4) Несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, соблюдение ими норм охраны труда и техники безопасности.
5) Разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
6) Распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств с согласия собственника имущества;
7) Определяет структуру управления деятельности Учреждения.
8) Обеспечивает организацию и выполнение мероприятии по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуации.
9) Несет полную материальную ответственность за прямой и действительный ущерб, причиненный Учреждению.
10)  Несет ответственность перед воспитанниками, государством, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и уставом Учреждения.
11) Разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание в пределах утвержденного фонда оплаты труда, также осуществляет разработку, утверждение и внедрение перспективного планирования, правил внутреннего трудового  распорядка, программ развития Учреждения, воспитательно-образовательных программ, распорядительных и локальных нормативных актом, организационно-распорядительных, учебно-методических документов.
12)  Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров Учреждения, распределяет должностные обязанности, уровень квалификации работника, организовывает проведение аттестации работников Учреждения.
13)  Создает условия по сохранности контингента воспитанников, сохранности их жизни и здоровья, создания достойных современных условии для их проживания, обучения, воспитания, подготовки их к жизни и труду.
14)  Организует работу по защите прав воспитанников.
15)  Организует работу по профилактике правонарушений, самовольных уходов из учреждения воспитанников.
16)  Обеспечивает государственную регистрацию Учреждения, лицензирование различных видов деятельности.

17)  Обеспечивает необходимые условия для работы организации питания и медицинского обслуживания воспитанников.
18)  Решает другие вопросы текущей деятельности, осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач Учреждения.
19)  Совмещение  должности директора Учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне Учреждения (кроме научного или научно-методического руководства) не допускается.
VII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Имущество Учреждения  закрепляется  за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование « Кунашакский муниципальный район», в лице уполномоченного органа Управления имущественных и земельных отношении администрации Кунашакского муниципального района (далее собственник). Право оперативного управления возникает с момента фактической передачи имущества по договору, оформленной соответствующим актом приема- передачи.
       Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Под особо движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно  затруднено.

       Перечни особо ценного имущества определяются Учредителем.

7.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением. 
7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, предоставляется исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.5. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

7.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

    Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

7.7. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяет администрация Кунашакского муниципального района.

7.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам за  всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

7.9. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.

     Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества ( которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно) , а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последующую отчетную дату.
7.10.Крупная сделка, совершенная с нарушением требовании абзаца первого пункта 7.9. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано , что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
7.11.  Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность  в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с  нарушением требований абзаца первого пункта 7.10 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.12.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субвенции, предоставляемой местному бюджету из бюджета Челябинской области на выполнение муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Учреждение может получать субсидии из бюджета Челябинской области на иные цели, а также бюджетные инвестиции в порядке и на  условиях, определяемых Правительством Челябинской области.

7.13.  Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.14.Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

    Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
7.15  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.16  Средства от осуществления приносящей доход деятельности, а также денежные средства, переданные в учреждение  в качестве дара, пожертвования или по наследству от физических и юридических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособлено.

7.17.  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом Управлении администрации Кунашакского муниципального  района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

7.18  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

7.19  Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и отчетность, статистическую отчетность о результатах хозяйственной деятельности и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.20  Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по  назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.21  Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

VIII. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Челябинской области.
8.2. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством   Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
8.3 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением имущественных и земельных отношений администрации Кунашакского муниципального района, финансовым управлением администрации Кунашакского муниципального района, налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.
8.4. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Управление имущественных и земельных отношений администрации Кунашакского муниципального района.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Реорганизация Учреждения (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) осуществляется по решению Учредителя Учреждения в порядке, предусмотренным законодательством.
9.2. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, либо с неоднократными, грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.

9.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения вносятся необходимые изменения в единый Государственный реестр юридических лиц.
9.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.5. Ликвидация Учреждения производится созданной Учредителем ликвидационной комиссией, в состав которой должен быть включен представитель Управления имущественных и земельных отношений администрации  Кунашакского муниципального района. С момента создания ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
9.6. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Учредителя Учреждения либо уполномоченного на управление имуществом органа- Управление имущественных и земельных отношений Кунашакского муниципального района.
9.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю. Изменение типа Учреждения не является реорганизацией.
 XI. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

1)  Штатное расписание;

2) Приказы и распоряжения;
3) Договоры, акты, годовые учебные графики, программы;

4)  Правила внутреннего распорядка для воспитанников;
5) Приказы, распоряжения и должностные инструкции;
6) Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных    кабинетов по охране труда и техники безопасности;

7) Коллективный договор;

8)Положение об общем собрании трудового коллектива;

9)Правила внутреннего трудового распорядка для работников;
Положения:
10) О Педагогическом совете;

11) О  порядке приема и отчисления воспитанников;

12) О  Совете профилактики;

                   13)  О совете;
15)    О методическом объединении педагогов; 

                   16)    О  постановке воспитанников на педагогический учет;
                   17)    О медико - психолого-педагогическом консилиуме;
18)     О школе приемного родителя «Дорогу к дому»;

19)  О социально- психологическом патронаже семей, принявших на воспитание детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

20)     О создании и работе добровольной пожарной дружины;

21)     Об организации и ведении гражданской обороны;

22)    О внутреннем контроле;

23)    Об отделении временного пребывания;

24)    О защите персональных данных работников;

25)    О порядке подготовки, подписания и хранения договоров;

26)    Об официальном сайте;

27)    О попечительском совете; 
28)    Правила действий сотрудников при самовольных уходах воспитанников;
13)  другие.

10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации Челябинской области и настоящему Уставу.

10.3. Все вышеперечисленные локальные правовые акты вводятся в действие приказом директора Учреждения.
10.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Учреждением , утверждаются Учредителем и проходят регистрацию в установленном законодательством порядке.
XI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ.
11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.
11.2.  Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленным законодательством.
