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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                          

от 20.10.2015 г. № 2010
Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Кунашакском муниципальном районе на 2016 год»


        В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в Кунашакском муниципальном районе на 2016 год» согласно приложению.     
2.Управляющему делами администрации Кунашакского муниципального района (Якупова Ю.Р.) опубликовать настоящее постановление в газете «Кунашакские вести» и на официальном сайте Кунашакского муниципального района www.kunashak.ru  в сети Интернет.
         3.Организацию   исполнения    настоящего постановления    возложить     на заместителя Главы администрации района по социальным вопросам Янтурину Г.Г.      

Исполняющий обязанности
глвы Кунашакского района                                                          М.К. Басыров

Муниципальная  программа  

	
	Приложение 

к постановлению Главы администрации 

Кунашакского муниципального района

от 20.10.2015 г. № 2010 



 «Развитие образования в Кунашакском муниципальном районе» на 2016 год»
Паспорт
 муниципальной программы «Развитие образования в
Кунашакском муниципальном районе» на 2016 год»
	Ответственный исполнитель  муниципальной 

программы
	–
	Управление образования администрации Кунашакского муниципального района

	Основная цель  муниципальной
программы
	–
	обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития Кунашакского района

	Основные задачи муниципальной 

программы
	–
	модернизация образования как института социального развития;

	
	
	развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

	Целевые 

индикаторы и показатели муниципальной 

программы
	–
	доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги дошкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста (в процентах);

	
	
	доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся областных государственных и муниципальных общеобразовательных организаций (в процентах);

	
	
	доля руководящих и педагогических работников муниципальных учреждений - эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности руководящих и педагогических работников (в процентах);

	
	
	доля образовательных систем муниципального района, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогического  и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных систем муниципального района (в процентах);

	
	
	доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей (в процентах);

	
	
	доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (в процентах);

	
	
	доля специалистов педагогического и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов (в процентах);

	
	
	доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, расположенных на территории района,  в общем количестве педагогических работников, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, расположенных на территории района (в процентах);

	
	
	доля победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся муниципальных учреждений - общеобразовательных организаций,  организаций дополнительного образования (в процентах);

	
	
	доля обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций (в процентах);

	
	
	доля детей по категориям места жительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям в Челябинской области;

	
	
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста (в процентах); 

	Этапы и сроки реализации 

муниципальной 

программы
	−
	срок реализации  муниципальной программы:  2016 год. Программа реализуется в 1 этап

	Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной 

программы
	−
	общий объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета в 2016 году составит 47 009,80  тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной 

программы
	−
	увеличение доли семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги дошкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста, до 80 процентов;

	
	
	увеличение доли обучающихся  муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся  общеобразовательных организаций до 85 процентов;

	
	
	увеличение доли образовательных систем муниципального района, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогического и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных систем муниципального образования до              95 процентов;

	
	
	увеличение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей до 41 процента;

	
	
	увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей до 40 процентов;

	
	
	увеличение доли специалистов педагогического и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов педагогического и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования до 50 процентов;

	
	
	увеличение доли педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, в общем количестве педагогических работников, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования на уровне 12 процентов;

	
	
	увеличение доли победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся муниципальных учреждений - общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования до 45 процентов;

	
	
	сохранение доли обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций на уровне 5.0 процентов;

	
	
	увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста до 74 процентов;


Раздел I.
Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

1. Стратегические цели и задачи системы образования Кунашакского муниципального района определяются в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством.

В целях реализации задач, поставленных Федеральной целевой программой развития образования на 2011 – 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61 «О Федеральной целевой программе развития образования на              2011-2015 годы», была разработана областная целевая Программа развития образования в Челябинской области на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Челябинской области от                         27.09.2012 г. № 520-4-П «Об областной целевой Программе развития образования в Челябинской области на 2013-2015 годы» (далее именуется - Программа развития образования) и на ее основе муниципальная программа развития образования.
В ходе выполнения  Программы развития образования внимание было сконцентрировано на выявлении, поддержке и распространении инновационного опыта, внедрении новых финансово-экономических механизмов, развитии инфраструктуры системы образования, поддержке и поощрении лучших педагогических работников, стимулировании одаренных детей и талантливой молодежи. 

Системность реализации мероприятий  Программы развития образования  позволила комплексно приступить к решению проблемы, названной в качестве приоритетной в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, несоответствия человеческого капитала как основного фактора экономического развития запросам экономики, общества, личности. 


2. Анализ современного состояния образования в Кунашакском районе  с учетом результатов реализации  Программы развития образования свидетельствует о том, что в образовательной системе сложились тенденции и подходы к созданию условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг. Использование программно-целевых и проектных методов позволяет стимулировать системные изменения. Вместе с тем уровень развития образования пока не соответствует требованиям инновационного социально ориентированного развития района, а в системе образования сохраняются очевидные проблемы и противоречия.

Принятие Федерального закона от        29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» явилось завершением формирования новой институциональной модели российской системы образования.

3. Последовательное применение принципа софинансирования позволило не только привлечь дополнительные средства в систему образования, но и целевым образом направить их на приоритетные направления развития системы образования: нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений; систему оплаты труда, ориентированную на результат, публичную отчетность образовательных учреждений. 


 4. С 2006 года начал реализацию конкурсный механизм поддержки лидеров – «точек роста» нового качества образования, при котором бюджетные средства были распределены на основе общественной оценки, а учреждения наделялись обязанностями по распространению инновационного опыта.

Прежде всего - это повышение открытости образовательной системы, ее восприимчивости к запросам граждан и общества. 

Вместе с тем количество образовательных организаций, использующих инновационные подходы в своей деятельности, невелико, отсутствуют действенные механизмы распространения новых подходов к реализации образовательных программ. Ряд образовательных инициатив носит локальный характер и не может быть распространен на всю систему образования. В результате охват качественным образованием, модель которого апробирована в отдельной образовательной организации и которое необходимо для обеспечения равных стартовых возможностей всех обучающихся, продолжает оставаться недостаточным.

Дальнейшая модернизация образования требует масштабных изменений – вовлечения большей части образовательных организаций в процессы инновационного развития системы образования района.


5. Механизмы и организационные формы поддержки, поощрения и стимулирования педагогических работников были обновлены и сохранены в Программе развития образования. 
Дала результаты система поддержки классных руководителей             и молодых специалистов. Впервые в истории отечественного образования нормативно закреплен статус классного руководителя, а значимость воспитательной деятельности если и не определена в качестве приоритетной, то поставлена в равное положение с преподаванием общеобразовательных дисциплин. Это в значительной степени способствовало активизации воспитательной работы в общеобразовательных организациях.

Количество молодых специалистов по годам:
2013 год - 7

2014 год - 8

2015 год - 10

Получены результаты в повышении престижа профессии учителя. Обновляется кадровый состав работников образования. Численность работающих в возрасте до 30 лет составляет 10,5% от общего числа работающих.

При создании современных условий, моральных и материальных стимулов для качественной работы и профессионального роста педагога перспективными задачами являются:

1) формирование и предъявление новых требований к современному учителю;

2) внедрение новых подходов в систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов с максимальной персонификацией программ за счет модульности и вариативности;

3) использование кадрового потенциала лучших учителей в решении задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» при внедрении федерального государственного образовательного стандарта общего образования нового поколения. 

6. Обновление инфраструктуры образования произошло в результате реализации национального проекта, а в последующем – национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», комплекса мер по  модернизации общего образования.

7. Создание в образовательных учреждениях современных условий обучения является наиболее заметным и значимым результатом реализации национального проекта. 

Вместе с тем использование информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов в современной образовательной и управленческой практике носит эпизодический характер. Не создана целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования. Необходимо создание технических и технологических условий, которые позволят педагогам и обучающимся получить эффективный доступ к источникам информации по всем отраслям науки и техники, использовать новые электронные образовательные ресурсы в процессе обучения, в том числе дистанционно.

8. Выявление и поощрение талантливой молодежи стало в образовательных учреждениях муниципального образования  системной поддержкой и сопровождения юных талантов. В 2015 году  585 (при плановом показателе - 334) одаренных детей и талантливых молодых людей получили  муниципальную поддержку.
Дальнейшее развитие получило олимпиадное движение. Проводятся школьный и муниципальный  этапы Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, дети участвуют в  областных олимпиадах.
Вместе с тем сохраняется необходимость развития системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью. В данной деятельности отсутствуют эффективные механизмы обеспечения непрерывности интеграции возможностей образовательных организаций, реализующих программы разного уровня, учреждений дополнительного образования детей.


Особого внимания требуют дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. В соответствии с инициативой «Наша новая школа» в любой образовательной организации должна быть создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную социализацию детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года               № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» нормативно закреплено за федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

9. Без решения вышеуказанных проблем, требующих комплексного подхода, противоречия в системе образования не только сохранятся, но будут нарастать, замедляя социально-экономическое развитие района.


Оптимальное решение проблем, указанных выше, может быть обеспечено применением программно-целевого метода, который основан на подчинении распределения ресурсов и мероприятий достижению определенной цели.


Целью Стратегии социально-экономического развития Челябинской области до 2020 года, принятой постановлением Законодательного Собрания Челябинской области от 25.10.2007 № 890 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Челябинской области до 2020 года», является рост благосостояния и качества жизни населения за счет устойчивого и динамичного развития и повышения конкурентоспособности экономики Челябинской области.

Цель и задачи настоящей Программы соответствуют Стратегии социально-экономического развития Челябинской области до 2020 года, принятой постановлением Законодательного Собрания Челябинской области от 25.10.2007 № 890 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Челябинской области до 2020 года»,государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013г. № 792-р.


Мероприятия  программы согласованы по срокам и ресурсам, необходимым для их осуществления, определены исходя из очередности их реализации с учетом ресурсных возможностей на  муниципальном  уровне. 
Раздел II. Основная цель и задачи  муниципальной программы
10. Основная цель  Программы – обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного  развития Кунашакского района.
11. Для достижения основной цели  Программы необходимо решить следующие задачи:

1) модернизация образования как института социального развития;

2) развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

Раздел III.
Сроки и этапы реализации  муниципальной программы
12. Реализация Программы рассчитана на 2016 год. Программа будет реализована в один этап.
В 2016 году будут выполняться мероприятия  муниципальной программы, предусмотренные приложением 1 к Программе.

Реализация мероприятий Программы будет направлена на достижение результатов, оцениваемых по целевым индикаторам и показателям, указанным в таблице 2 раздела VII настоящей  программы.

Соблюдение установленных сроков реализации Программы обеспечивается системой мероприятий Программы и освещается в средствах массовой информации  и на сайте.
Раздел IV.
Система мероприятий Программы
13. В Программе предусматривается реализация мероприятий по семи основным направлениям, которые предназначены для  решения задач Программы, в соответствии с приложением 1 к Программе.
Решение задачи «модернизация образования как института социального развития» будет реализовано по следующим направлениям:

развитие инфраструктуры образовательных организаций;
обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций по вопросам развития системы образования;
поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников;
развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;
повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса.
Решение задачи «развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг» будет реализовано по следующему направлению:
развитие системы оценки качества образования.
Раздел V.
Ресурсное обеспечение  муниципальной программы
14. Источником финансирования мероприятий муниципальной программы являются средства местного бюджета. Общий объем финансирования  программы составляет 47 009,80 тыс. рублей в ценах 2015 года (таблица 1).
Таблица 1
Общий объем финансирования муниципальной программы
	№

п/п
	Направление реализации

мероприятий муниципальной программы 
	Объем финансирования, тыс. рублей

	1.
	Развитие инфраструктуры образовательных организаций
	3 105,60 

	2.
	Обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций по вопросам развития системы образования
	50,00

	3.
	Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников
	547,00

	4.
	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	1 450,00

	5.
	Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	100,00

	6.
	Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса
	41 495,20

	7.
	Развитие системы оценки качества образования 
	262,00

	
	Всего 
	47 009,80


Раздел VI.
Организация управления и механизм выполнения мероприятий Программы

15. Ответственным исполнителем   программы и главным распорядителем средств  местного  бюджета, выделяемых для реализации  программы, является Управление образования администрации Кунашакского муниципального района (далее - Управление образования).
16. Управление образования:

1) организует реализацию Программы и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей Программы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное использование бюджетных средств;

2) представляет  сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации Программы;
3) подготавливает отчет и представляет его в Министерство образования и науки Челябинской области.
17. Реализация Программы осуществляется:

1) на основе муниципальных контрактов на закупку товаров, работ и услуг для обеспечения  муниципальных нужд, заключаемых муниципальным заказчиком со всеми исполнителями мероприятий Программы в соответствии с федеральным законодательством о контрактной системе. Исполнители мероприятий Программы определяются в порядке, предусмотренном федеральным законодательством о контрактной системе;

2) путем  использования субсидий местным бюджетам. 
18. Публичность информации о ходе реализации Программы обеспечивается ответственным исполнителем посредством размещения в сети Интернет на сайте Управления образования.
Раздел VII.
Ожидаемые результаты реализации Программы 
19. Основными целевыми индикаторами и показателями Программы избраны целевые индикаторы и показатели, позволяющие адекватно оценить процессы достижения результатов, измерить на основе отобранных критериев результаты развития процессов в динамике, осуществить мониторинг реализации запланированных мероприятий  программы на  муниципальном уровне, оптимизировать финансовые расходы.

Целевые индикаторы и показатели  программы по годам представлены в таблице 2.
Таблица 2
	№ п/п
	Целевые индикаторы и показатели
	Достигнутое значение по итогам 2014
года


	Плановые значения по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Задача «Модернизация образования как института социального развития»

	I. Развитие инфраструктуры образовательных организаций

	1.
	Доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги дошкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста (в процентах)
	74,8


	76


	78


	80



	2.
	Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся (в процентах)
	84,5


	85


	85


	85



	II. Обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций по вопросам развития системы образования

	3.
	Доля образовательных систем района, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогического и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования в общей численности образовательных систем района(в процентах)
	77

	80

	89

	95


	4.
	Доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей (в процентах)
	18

	41

	41

	41


	III. Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников

	5.
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (в процентах)
	10

	25

	30

	40


	6.
	Доля специалистов педагогического  и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов педагогического и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования (в процентах)
	30


	35


	40


	50



	7.
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в дошкольных образова-тельных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного обра-зования,в общем количестве педагогических работников, работающих в дошкольных обра-зовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного обра-зования (в процентах)
	10.5


	10.6


	11.4


	12.0



	IV. Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

	8.
	Доля победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся (в процентах)
	44


	45


	45


	45



	9.
	Доля обучающихся 
9-11 классов общеобразовательных организаций, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций (в процентах)
	5


	5


	5

	5


	V. Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	10.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста (в процентах)
	72


	72


	74


	74




ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Программе Развития образования в Кунашакском муниципальном районе на 2016 год»
Система мероприятий Программы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования, местный бюджет, тыс. рублей

	
	1.Развитие инфраструктуры образовательных организаций

	1.
	Приобретение и доставка учебников и учебных пособий для обучающихся общеобразовательных организаций
	Управление образования
	2016
	1000,00

	2.
	Приобретение и доставка учебников и учебных пособий для обучающихся  с ОВЗ и умственной отсталостью
	Управление образования
	2016
	100,00

	3.
	Обеспечение выполнения условий для соответствия образовательных учреждений современным требованиям
	Управление образования
	2016
	800,00

	4.
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста мало затратным способом
	Управление образования
	2016
	100,00

	5.
	Строительство дошкольных образовательных организаций
	Управление образования
	2016
	500,00

	6. 
	Поддержка малообеспеченных, неблагополучных семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации через предоставление компенсации части родительской платы
	Управление образования
	2016
	605,60

	
	Итого по направлению
	
	
	3 105,60

	
	2.Обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций

	1.
	Профессиональная переподготовка руководителей учреждений и кадрового резерва по программам «Технологии управления персоналом» и «Современный образовательный менеджмент»
	Управление образования
	2016
	30,00

	2.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров системы образования
	Управление образования
	2016
	20,00

	
	Итого по направлению
	
	
	50,00

	
	3.Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников

	1.
	Оказание единовременной помощи молодым специалистам образовательных учреждений (10 чел.*5 тыс.руб.)
	Управление образования
	2016
	50,00

	2.
	Проведение районного конкурса «Педагог года в дошкольном  образовании» и поощрение победителей
	Управление образования
	2016
	30,00

	3.
	Участие абсолютного победителя конкурса «Педагог года в дошкольном  образовании» в областном конкурсе
	Управление образования
	2016
	15,00

	4.
	Проведение районного конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций «Самый классный классный» и поощрение победителей
	Управление образования
	2016
	30,00

	5.
	Участие абсолютного победителя конкурса «Самый классный классный» в областном конкурсе
	Управление образования
	2016
	15,00

	6.
	Проведение конкурса молодых учителей «Педагогический дебют» и поощрение его победителей 
	Управление образования
	2016
	30,00

	7.
	Участие абсолютного победителя конкурса «Педагогический дебют» в областном конкурсе
	Управление образования
	2016
	15,00

	8.
	Проведение  районного конкурса «Сердце отдаю детям»
	Управление образования
	2016
	20,00

	9.
	Участие абсолютного победителя конкурса «Сердце отдаю детям» в областном конкурсе
	Управление образования
	2016
	15,00

	10
	Проведение конкурса «Воспитать человека»
	Управление образования
	2016
	20,00

	11.
	Участие в областном конкурсе «Воспитать человека»
	Управление образования
	2016
	15,00

	12.
	Проведение августовского совещания педагогических работников
	Управление образования
	2016
	70,00

	13.
	Проведение  профессионального праздника «День Учителя»  и поощрение педагогических работников
	Управление образования
	2016
	100,00

	14.
	Информационное сопровождение конкурсов и мероприятий, освещение  в СМИ 
	Управление образования
	2016
	50,00

	11.
	Оплата аренды жилья  молодых специалистов по договору
	Управление образования
	2016
	72,00

	
	Итого по направлению
	
	
	547,00

	
	4.Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

	1.
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Управление образования
	2016
	180,00

	2.
	Участие победителей муниципального этапа   в областной  олимпиаде 
	Управление образования
	2016
	-

	3.
	Проведение районного конкурса обучающихся муниципальных учреждений - образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, «Ученик года» 
	Управление образования
	2016
	40,00

	4.
	Участие победителя «Ученик года» в областном конкурсе
	Управление образования
	2016
	15,00

	5.
	Организация и проведение чествования  обучающихся  «За особые успехи в учении»
	Управление образования
	2016
	85,00

	6.
	Организация участия обучающихся во всероссийских массовых мероприятиях художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей
	Управление образования
	2016
	930,00

	7.
	Организация мероприятий в рамках образовательного проекта «ТЕМП»
	Управление образования
	2016
	200,00

	
	Итого по направлению
	
	
	1 450,00

	
	5. Повышение доступности образования для детей с ОВЗ, УО, детей - инвалидов.

	1.
	Подключение к сети Интернет рабочих мест для детей-инвалидов и педагогов, оплата услуг по доступу к сети
	Управление образования
	2016
	50,00

	2.
	Создание условий в ОУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, для обеспечения доступности зданий и сооружений для детей-инвалидов
	Управление образования
	2016
	50,00

	
	Итого по направлению
	
	
	100,00

	
	6.Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий  организации образовательной деятельности 

	1.
	Организация подвоза обучающихся, отвечающего требованиям безопасности
	Управление образования
	2016
	11 231,50

	2.
	Проведение мероприятий по охране труда и технике безопасности: специальная оценка условий труда 68,0 тыс.руб., обучение сотрудников основам по охране труда 288,0 тыс.руб. (учителей физики, химии, биологии, ОБЖ, технологии 70 чел.*2,0 тыс.руб.; кочегаров 38 чел.*2,0 тыс.руб.; сотрудников ДОУ 36 чел.*2,0 тыс.руб.), приобретение СИЗ 133,0 тыс.руб. (38 кочегаров*3,5 тыс.руб.)  
	Управление образования
	2016
	489,00

	3.
	Организация ЛОК в лагере им. Г. И. Баймурзина, в лагерях дневного пребывания;

организация деятельности отряда Главы района
	Управление образования
	2016
	600,00

	4.
	Проведение учебных (военных) сборов с уч-ся 10-х классов
	Управление образования
	2016
	100,00

	5.
	Организация горячего питания школьников
	Управление образования
	2016
	7 345,00

	6.
	Приведение пищеблоков ОУ в соответствии с требованиями СанПин (Аминевская ООШ, Карагайкульская ООШ, Борисовская ООШ, Кубагушевская начальная школа-детский сад, Казакбаевская начальная школа-детский сад, Каинкульская начальная школа-детский сад), приобретение оборудования для пищеблоков
	Управление образования
	2016
	1 100,00

	7.
	Обеспечение здорового питания детей дошкольного возраста в целях сохранения и укрепления здоровья, а также профилактики заболеваний
	Управление образования
	2016
	18 726,70

	8.
	Проведение С-витаминизации в  учреждениях, реализующих программы дошкольного образования
	Управление образования
	2016
	20,00

	9.
	Установка наружного и внутреннего освещения в образовательных учреждениях
	Управление образования
	2016
	100,00

	10.
	Оборудование учреждений системами внутреннего и внешнего видеонаблюдения (48 учреждений*25,0 тыс.руб)
	Управление образования
	2016
	1 200,00

	11.
	Противопожарная обработка чердачных помещений
	Управление образования
	2016
	333,00

	11.
	Обеспечение периметрального ограждения
	Управление образования
	2016
	250,00

	
	Итого по направлению
	
	
	41 495,20

	7.Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

	1.
	Проведение комплекса мероприятий, связанных с обеспечением информационной безопасности организации и проведения единого государственного экзамена
	Управление образования
	2016
	

	2.
	Проведение ГИА обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего  образования, с использованием процедур независимой оценки качества образования
	Управление образования
	2016
	262,00

	
	Итого по направлению
	
	
	262,00

	
	Всего по Программе 
	
	
	47 009,80
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