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Администрация Усть-Катавского городского округа
Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


От 26.05.2026 г.						                            № 718

	Об утверждении плана мероприятий
(«дорожной карты») реализации
приоритетных направлений
развития отрасли образования в 2026 году
	



	В целях реализации в 2026 году мероприятий по реализации приоритетных направлений развития отрасли образования (по итогам собеседования с главой), руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 06.04.2026гю № 3495 «О плане мероприятий («дорожной карте»)»,
администрация Усть-Катавского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план мероприятий («дорожной карты») реализации приоритетных направлений развития отрасли образования в 2026 году (Приложение).
  2. Общему отделу администрации Усть-Катавского городского округа (О.Л.Толоконникова) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Усть-Катавского городского округа.
  3. Организацию выполнения данного постановления возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения Е.В. Иванову.


Глава Усть-Катавского 
городского округа                                                                   С.В. Харитонов



Приложение 
к постановлению администрации Усть-Катавского городского округа 
[bookmark: _GoBack]от 26.05.2026 г. № 718

	Согласовано
______________________________________
______________________________________
       (ФИО должность должностного лица Министерства 
             образования и науки Челябинской области)

______________/ ______________________ 
                                                   (подпись, ФИО)

	Утверждено
Глава Администрации Усть-Катавского городского округа
       (наименование городского/муниципального округа)

______________/ Харитонов С.В. 
                                        (подпись, ФИО)



План мероприятий («дорожная карта») реализации приоритетных направлений развития отрасли образования в 2026 году
(по итогам собеседований с главами муниципальных образований Челябинской области)
Усть-Катавский городской округ
(наименование муниципального образования)

	№
п/п

	Наименование показателя

	Единица измере-ния

	Начальное (базовое) значение

	Целевое значение
	Мероприятия


	Срок исполнения

	Результат выполнения мероприятия


	
	
	
	
	2027
	2028
	2029
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА


	1.1
	Оптимизация численности АУП (руководящие работники) и иных работников (обслуживающий персонал) общеобразовательных организаций

	1.1.2
































	Численность обучающихся на 1 работника
	человек
	5,74 %
	6,13%
	6,35%
	6,52%
	1. Ликвидация дошкольной образовательной организации в связи с сокращением численности контингента в МАДОУ № 15.
2. Оптимизация сети ОО в форме присоединения дошкольной группы к школе (МКДОУ № 9 к МКОУ ООШ № 4).
3. Закрытие дошкольной группы по адресу: г. Усть-Катав, п-ж/д ст. Минка, ул. Советская, д. 19А
4. Ликвидация общеобразовательной организации в связи с сокращением численности контингента обучающихся и воспитанников МКОУ ООШ села Тюбеляс.
5. Приобретение школьного автобуса и организация подвоза обучающихся из села Тюбеляс в МКОУ СОШ № 23 п. Вязовая.
6. Ликвидация общеобразовательной организации в связи с сокращением численности контингента обучающихся и воспитанников МКОУ НОШ № 9.
7. Оптимизация сети ОО в форме присоединения дошкольной группы к школе (МКДОУ № 1 п. Вязовая к МКОУ СОШ № 23 п. Вязовая).
	2025 год




2025 год



2026 год


2027/2028 учебный год





2027 год




2028/2029 учебный год




2029 год
	Оптимизация сети образовательных организаций Усть-Катавского городского округа. Уменьшение численности работников АУП, иных работников.
Повышение качества результатов обучения и воспитания обучающихся и воспитанников.


	1.1.3
	Доля численности АУП (руководящие работники) в общей численности работников (новая)
	процент
	7,25% 
	7,19%
	7,10 %
	6,85 %
	1. Оптимизация штатных расписаний ОУ, уменьшение доли АУ с учетом Рекомендаций о примерных штатных нормативах (Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. № ОК-1835/08
"О примерных штатных нормативах")
2. Уплотнение групп и классов в ОУ при уменьшении детского населения
	2027–2029гг.

	Уменьшение численности работников АУП, иных работников.


	1.1.4
	Доля численности иных работников (обслуживающий персонал) в общей численности работников
	процент
	32,61% 
	32,39%
	32,24%
	32%
	1. Оптимизация штатных расписаний ОУ, уменьшение доли иных работников (обслуживающий персонал).
2.Повышение эффективности труда обслуживающего персонала за счет оптимизации, автоматизации процессов (спец. уборочное оборудование, сигнализация и др.)

	2027–2029гг.

	Уменьшение численности работников АУП, иных работников.


	1.2
	Прогнозирование и мониторинг состояния фонда оплаты труда АУП (руководящие работники) и иных работников (обслуживающий персонал) 

	1.2.1
	Доля ФОТ АУП (руководящие работники) в общем ФОТ работников
	процент


	9,8
	9,7
	9,6
	9,3
	Оптимизация численности в результате ликвидации, реорганизации, закрытии дошкольных групп
	До 2029 года
	Уменьшение доли АУП в общем ФОТ 

	1.2.2
	Доля ФОТ иных работников (обслуживающий персонал) в общем ФОТ работников 
	процент
	36
	36
	35,6
	35,4
	Оптимизация численности в результате ликвидации, реорганизации, закрытии дошкольных групп	
	До 2029 года
	Уменьшение доли иных работников в общем ФОТ

	1.3
	Повышение эффективности использования материально-технической базы и сбалансированности финансовых затрат

	1.3.1
	Коммунальные расходы на 1 обучающегося
	рублей
	9079,60

	8831,7
	8702,03
	8702,03
	Анализ динамики коммунальных расходов на одного обучающегося и разработка мер по оптимизации
	До 2029 года
	Сокращение коммунальных расходов на 1 обучающегося.

	1.3.2
	Отношение ФОТ работников к коммунальным расходам
	-
	15,9 %

	15,4%
	14,5%
	13,9%
	Оптимизация численности в результате ликвидации, реорганизации, закрытии дошкольных групп	
	До 2029 года
	Сокращение ФОТ по отношению к коммунальным расходам на 1 обучающегося

	2. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	2.1
	Количество участников программы «Земский учитель» оставшихся в муниципальном образовании после завершения пятилетнего срока исполнения обязательств
	человек
	0%
	0%
	25%
	33%
	Предоставление по возможности служебного жилья
	2027-2029гг.
	Предоставлены 2-м участникам программы служебные квартиры

	2.2
	Материальные меры поддержки молодых педагогов, впервые поступающих на работу в общеобразовательные организации, реализуемые исключительно за счет местного бюджета
	рублей
	-

	1000
	1000
	1000
	Ежемесячная сумма, выплачиваемая из средств местного бюджета в целях поддержки молодых педагогов, впервые поступающих на работу.
	2027-2029гг.
	Увеличение  доли молодых педагогов и их материальная поддержка 

	2.3
	Доля педагогических работников в возрасте до 40 лет
	процент
	31,3 %
	32,7%
	33,3%
	34,0 %
	1. Установление на муниципальном уровне мер поддержки молодым педагогам;
2. Организация работы с применением сервисов портала «Работа в России» по договорам о целевом обучении;
3. Организация работы психолого-педагогических классов
	2027-2029гг
	Увеличение доли педагогических работников до 40 лет в общей численности педагогических работников

	3. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

	3.1
	Соотношение объема средств от фонда оплаты труда, предназначенного на оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников (без учета части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, в местностях с особыми климатическими условиями, в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям, а также выплаты, связанные с работой в сельской местности) – не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации
	процент
	

42,1%
	68%
	72%
	72%
	Реализуются мероприятия, предусмотренные разработанными ранее планами мероприятий («дорожными картами» по выполнению на территории муниципального образования Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений в части установления фиксированных размеров доплат и надбавок компенсационного характера, выплат стимулирующего характера
	До 2029 года
	Выполнение на территории Усть-Катавского ГО Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений в части установления фиксированных размеров доплат и надбавок компенсационного характера, выплат стимулирующего характера

	3.2
	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда образовательных учреждений – не более 40 процентов
	процент
	45,8
	45,4
	44,8
	43,2
	Оптимизация численности в результате ликвидации, реорганизации, закрытии дошкольных групп	
	До 2029 года
	Сокращение доли расходов на оплату труда АУП и иных работников в общем ФОТ

	4. БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	4.1
	Количество должностных лиц органов управления образованием, обученных в соответствии с Профстандартом
	человек
	0
	1
	1
	1
	До 14.01.2027 года будет обеспечено дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в области обеспечения антитеррористической защищенности объектов (территорий)
	02.06.2026-14.01.2027
	Диплом о прохождении переподготовки.

	4.2
	Количество должностных лиц образовательной организации, обученных в соответствии с Профстандартом
	человек
	17
	22
	22
	22
	До 01.09.2027 будет обеспечено дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в области обеспечения антитеррористической защищенности объектов (территорий)
	14.01.2027-01.09.2029
	Диплом о прохождении переподготовки

	5. ИТ-ИНФРАСТРУКТУРА

	5.1
	Доля зданий муниципальных общеобразовательных организаций, в которых созданы беспроводные сети стандарта Wi-Fi для обеспечения возможности доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечено видеонаблюдение за входными группами
(целевое значение к 2030 - 100 %)

	процент
	46%
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	Проведение обследования зданий общеобразовательных организаций на предмет наличия/отсутствия беспроводных сетей стандарта Wi-Fi и видеонаблюдения за входными группами (рекомендовано)
	2026 год
(октябрь-декабрь)

	Акты обследования зданий общеобразовательных организаций с наличием беспроводных сетей стандарта Wi-Fi и видеонаблюдения за входными группами. 

	
	
	
	
	
	
	
	Ранжирование зданий общеобразовательных организаций по доле обеспеченности учебных помещений беспроводными сетями стандарта Wi-Fi и видеонаблюдением за входными группами (рекомендовано)
	2026 год
(май)

	Для каждой ОО
проведена
инвентаризация
учебных 
помещений на предмет наличия покрытия Wi‑Fi. 
Рассчитана доля 
помещений с 
покрытием от 
общего числа 
учебных 
помещений.

	
	
	
	
	
	
	
	Расчет затрат на выполнение в зданиях общеобразовательных организаций работ по созданию беспроводных сетей стандарта Wi-Fi и обеспечению видеонаблюдения за входными группами (рекомендовано)
	2027 год
	Финансово-экономический расчет ресурсов,
необходимых для оснащения 
зданий ОО 
беспроводными
сетями Wi‑Fi и
 системами 
видеонаблюдения за 
входными 
группами.

	
	
	
	
	
	
	
	Разработка плана-графика выполнения в зданиях общеобразовательных организаций работ по созданию беспроводных сетей стандарта Wi-Fi и обеспечению видеонаблюдения за входными группами (рекомендовано)
	2026
(Февраль-март)
	План-график, включенный в «дорожную карту» 





План мероприятий («дорожная карта») реализации приоритетных 
направлений развития отрасли образования в 2026 году разработана 
Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа
(наименование муниципального органа управления образованием)
Начальник Тюкова Т.В.___________________________
(должность, ИО, подпись должностного лица)















Приложение 2
Оценка экономических эффектов

	Код показателя

	Наименование показателя


	Единица измерения

	Расчетное значение

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.
	Объем высвобожденных средств, в т.ч. по видам расходов:
	тыс.руб.
	2 177,555
	24 181,892
	12 438,396
	713,793

	1.1
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	тыс.руб.
	1 776,686
	18 516,786
	10 646,078
	713,793

	1.2
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	тыс.руб.
	999,084
	-
	-
	-

	1.3
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Межбюджетные трансферты
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	[bookmark: _Hlk230167283]1.6
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Иные бюджетные ассигнования
	тыс.руб.
	598,215
	5 665,106
	1 792,318
	0

	2.
	Объем высвобожденных средств, в т.ч. за счет применения следующих мер:
	тыс.руб.
	
	
	
	

	2.1
	Централизация и аутсорсинг вспомогательных процессов
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Реализация образовательных программ в сетевой форме
	тыс.руб.
	
	
	
	

	2.3
	Стандартизация штатного расписания
	тыс.руб.
	-
	С января 2027г.
	
	

	2.4
	Оптимизация пространства помещений зданий образовательных организаций
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	2.5
	Создание образовательных комплексов
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	2.6
	Дебюрократизация процессов (в том числе при проведении массовых мероприятий в центрах дополнительного образования)
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	...
	Иное
	
	-
	-
	-
	

	3.
	Направления, на которые распределены высвобожденные бюджетные средства по видам расходов:
	
	2 177,555
	24 181,892
	12 438,396
	713,793

	3.1
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	тыс.руб.
	926,086
	16 016,786
	9 146,078
	213,793

	3.2
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	3.3
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	3.4
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	3.5
	Межбюджетные трансферты
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	3.6
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	тыс.руб.
	850,600
	2 500,00
	1 500,00
	500,00

	3.7
	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-

	3.8
	Иные бюджетные ассигнования
	тыс.руб.
	400,869
	5 665,106
	1 792,318
	-
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