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П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции в Управлении имущественных  земельных отношений администрации Усть-Катавского городского округа на 2018 – 2019 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	[bookmark: _GoBack]Срок исполнения

	I. Меры, направленные на изучение причин коррупции, факторов, способствующих коррупции, профилактику коррупции

	1.1
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступающих в УИиЗО, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также причинах и условиях, способствовавших проявлению таких фактов
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	По мере поступления заявлений

	II. Меры, направленные на исключение проявлений коррупции при расходовании бюджетных средств и использовании муниципального имущества

	2.1
	Проведение общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в  муниципальной собственности
	Отдел по управлению земельными ресурсами
	По мере необходимости

	III. Меры, направленные на совершенствование системы  муниципальной службы и противодействия коррупции в сфере трудовых отношений 

	3.1
	Обеспечение эффективной системы контроля за соблюдением ограничений и запретов на муниципальной службе:
- осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Усть-Катавского городского округа, и муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;
- проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков указанным лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
	I квартал 2018 г. и I квартал 2019 г.

	3.2
	Проверка достоверности документов об образовании и сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, путем направления запросов в учебные заведения, налоговые и правоохранительные органы
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	По мере поступления документов, сведений.

	3.3

	Осуществление в порядке, установленном действующим законодательством, контроля за расходами муниципальных служащих.
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	По мере поступления сведений

	3.4
	Проведение в порядке, установленном действующим законодательством, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими.   
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
	II квартал 2018 г., II квартал 2019 г. 

	IV. Меры, направленные на совершенствование подготовки должностных лиц  в УИиЗО

	4.1
	Повышение квалификации муниципальных служащих по актуальным вопросам противодействия коррупции и вопросам в сфере государственных и муниципальных закупок
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	2019 г.




