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Администрация Усть-Катавского городского округа

Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


От   31.01.2014г.



                                            №______35___
О внесении изменений в  постановление администрации Усть-Катавского городского округа от 31.12.2013г. № 1896 «О мерах по реализации решения Собрания депутатов «О бюджете Усть-Катавского городского округа на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»

В связи с внесением изменений в Постановление Правительства РФ от 05.08.2008г. № 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казённых учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений", в части исключения нормы соотношения оклада руководителя и средней заработной платы основного персонала (п.6  Положения  об  установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казённых учреждений), в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденным решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013г. (протокол №11), в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
администрация Усть-Катавского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации Усть-Катавского городского округа от 31.12.2013г. №1896 «О мерах по реализации решения Собрания депутатов «О бюджете Усть-Катавского городского округа на 2014 год и на
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 плановый период» следующие изменения:

1.1.  пункт 8 дополнить подпунктами 8.7 - 8.10 следующего содержания: 

«8.7. Начальнику муниципального казённого учреждения  «Управление образования Усть-Катавского городского округа» (далее – МКУ Управление образования) О.А.Калапкиной-Семашко:
1) подготовить в срок до 10.02.2014г. проект решения Собрания депутатов о внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа Челябинской области от 26.11. 2010 № 220  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному учреждению Управление образования Усть-Катавского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки»;

 2) при установлении должностных окладов руководителям муниципальных учреждений, подведомственных МКУ Управление образования, учесть, что размер должностного оклада руководителя устанавливается  в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения; 
3) соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных учреждений (основного, вспомогательного и административно-управленческого персонала),  формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных МКУ Управление образования и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается на 2014 год в кратности от 1 до 3;
4) при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений на 2014 год руководствоваться «Типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года №329. Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных МКУ Управление образования, с обоснованием по показателям оценки сложности руководства, до заключения трудовых договоров на 2014 год, согласовать с главой Усть-Катавского городского округа. 
8.8. Начальнику муниципального казённого учреждения «Управление по культуре и молодежной политике Усть-Катавского городского округа» (далее –МКУ УКМП) Е.А.Бухмастовой:
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1) подготовить в срок до 10.02.2014г. проект решения Собрания депутатов о внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа Челябинской области от 25.11.2011г. № 212 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры и детских музыкальных школ Усть-Катавского городского округа»;
2) при установлении должностных окладов руководителям муниципальных учреждений, подведомственных МКУ УКМП, учесть, что размер должностного оклада устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения;
3) соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных казённых учреждений (основного, вспомогательного и административно-управленческого  персонала) формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета;
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений,  подведомственных МКУ УКМП и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается на 2014 год в кратности от 1 до 3;
4) при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений на 2014 год руководствоваться «Типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года № 329. Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных МКУ УКМП, с обоснованием по показателям оценки сложности руководства, до заключения трудовых договоров на 2014 год согласовать с главой Усть-Катавского городского округа. 


8.9. Председателю комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Усть-Катавского городского округа С.В.Харитонову:
1) подготовить в срок до 10.02.2014г. проект решения Собрания депутатов о внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа Челябинской области от 25.11.2011г. № 213 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры, спорта и туризма, подведомственных администрации Усть-Катавского городского округа»;
2) при установлении должностного оклада руководителю муниципального бюджетного учреждения «Спортивно- оздоровительный 
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комплекс» (далее  – МБУ «СОК») учесть, что размер должностного оклада устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения; 
3) соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников МБУ «СОК» (основного, вспомогательного и административно-управленческого персонала) формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя МБУ «СОК» и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается на 2014 год в кратности от 1 до 4;

4) при заключении трудового договора с руководителем МБУ «СОК» на 2014 год руководствоваться «Типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года № 329. Размер должностного оклада руководителя МБУ «СОК», с обоснованием по показателям оценки сложности руководства, до заключения трудового договора на 2014 год согласовать с главой Усть-Катавского городского округа. 


8.10. Начальнику юридического отдела администрации Усть-Катавского городского округа  Д.С.Волочневу :

1) подготовить в срок до 10.02.2014г. проект решения Собрания депутатов о внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 22.02.2013 № 8 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и  муниципальных услуг»;
2) при установлении должностного оклада руководителю муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и  муниципальных услуг»  (далее  – МАУ «МФЦ») учесть, что размер должностного оклада устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения;
3) соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников МАУ «МФЦ» (основного, вспомогательного и административно-управленческого персонала) формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для 
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целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя МАУ «МФЦ» и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается на 2014 год в кратности от 1 до 3;
4) при заключении трудового договора с руководителем МАУ «МФЦ» на 2014 год руководствоваться «Типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года № 329. Размер должностного оклада руководителя МАУ «МФЦ», с обоснованием по показателям оценки сложности руководства, до заключения трудового договора на 2014 год согласовать с главой Усть-Катавского городского округа. 

            2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на сайте www.ukgo.su и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014г.

3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения Пульдяева С.Н.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава Усть-Катавского 
городского округа


   




   Э.В.Алфёров

