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Администрация Усть-Катавского городского округа

Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


От 06.04.2016


                                                  
                        № 379
Об утверждении положения об оплате
труда руководителей муниципальных 
унитарных предприятий 
            С целью регулирования трудовых отношений руководителей муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь Федеральным законом  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Уставом Усть-Катавского городского округа, 

администрация Усть-Катавского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (Приложение 1).
2. Утвердить типовую форму трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия (Приложение 2).
3. Постановление от 29.01.2014г. № 31 «О внесении изменений в постановление администрации Усть-Катавского городского округа от 14.11.2011г. №1174 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий» признать утратившим силу.
4. Общему отделу администрации Усть-Катавского городского округа (Толоконникова О. Л.) обнародовать на информационном стенде и официальном сайте администрации Усть-Катавского городского округа (www.ukgo.su) данное постановление.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Усть-Катавского городского округа – начальника Управления имущественных и земельных отношений (Самарин К. А.).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и применяется при расчете заработной платы руководителей муниципального унитарного предприятия по истечении двух месяцев, со дня вручения уведомления руководителю муниципального унитарного предприятия. 

	Глава Усть-Катавского городского округа
	С. Д. Семков


 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1                                                            
к постановлению администрации
                                  Усть-Катавского  городского округа
              от 06.04. 2016 г. № 379
Положение
об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий 

1. Общие положения

Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса РФ,  "Отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации, решения  Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 18.08.2006 г. № 42 "Об утверждении Положения о муниципальном унитарном предприятии".

Положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, повышение ответственности руководителей за финансовое состояние предприятий, увязки размеров оплаты труда руководителей с результатами хозяйственной деятельности предприятия и квалификации.

2. Структура заработной платы и выплат социального характера
руководителей муниципальных унитарных предприятий

Оплата труда руководителей производится на договорной основе, . Размер оплаты труда руководителя состоит из:

         1) должностного оклада;

         2) выплат стимулирующего характера:

          - ежемесячная надбавка за стаж работы;

  - премия, начисленная по результатам финансово-хозяйственной деятельности;

  - единовременное поощрение.

         3) уральского коэффициента.
2.1. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий

2.1.1. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ устанавливаются в денежном выражении в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, и величины минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определенной отраслевым (тарифным) соглашением.

Должностной оклад отражает сложность управления предприятием, техническую оснащенность и объем работ. 

Должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия устанавливается в размере, равном произведению минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии и коэффициента кратности (в зависимости от численности работников. Для многоотраслевых предприятий ЖКХ при расчете минимальной месячной тарифной ставки рабочих 1 разряда производственного подразделения применяется коэффициент особенностей работ, соответствующий основной деятельности данного подразделения. При расчете оплаты труда руководителей многоотраслевых предприятий применяется средний дифференцирующий коэффициент, определяемый частным от приведенной численности работников (сумма произведений штатного списочного состава работников подразделений на соответствующий коэффициент особенностей работ) и штатной численности работников этих предприятий.

Изменение должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ производится одновременно с увеличением тарифных ставок на предприятии применительно к тарифу повышения (индексации) заработной платы, определенному отраслевым (тарифным) соглашением.

2.1.2. Должностной оклад руководителя МУП "Автотранспортное предприятие" устанавливается от величины средней заработной платы водителей по предприятию за предыдущий год. Должностной оклад руководителей МУП "Городской рынок", МУП «Локон» от величины средней заработной платы работников по предприятию за предыдущий год. 
Пересмотр окладов руководителей возможен в случае повышения заработной платы на предприятии, связанной с её индексацией, и с коэффициентом кратности должностного оклада руководителя к величине средней месячной заработной платы водителей по МУП " Автотранспортное предприятие» и к величине средней месячной заработной платы работников по МУП "Городской рынок», МУП «Локон» (Приложение № 1, таблица № 2).

2.1.3. Условия оплаты труда являются существенной и неотъемлемой частью трудового договора, повышение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор.

Для установления или изменения размера оклада руководитель предприятия представляет в отдел социально-экономического развития и размещения муниципального заказа: справку о списочной численности работников на последнюю отчетную дату, приказ об установлении тарифной ставки работников основной профессии, обоснование минимальной величины тарифной ставки, величину средней заработной платы, расчет оклада, согласование заместителя главы округа, курирующего направление, соответствующее основной деятельности предприятия. Отдел социально-экономического развития и размещения муниципального заказа рассматривает представленные документы и направляет на согласование главе Усть-Катавского городского округа.

2.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы.

Ежемесячная надбавка за стаж работы, устанавливается в следующих размерах:
	При стаже работы

	Размер ежемесячной надбавки в процентах к должностному окладу 

	от 1 года до 5 лет


	15

	Свыше 5 лет до 10 лет


	20

	Свыше 10 лет 


	25



Ежемесячная надбавка к окладу за стаж работы выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

2.3. Премия руководителей муниципальных унитарных предприятий за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятий.
2.3.1. Премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности выплачивается руководителю предприятия ежемесячно при выполнении плана основных показателей работы предприятия.

Таблица показателей премирования

	№
п\п
	Наименование предприятия
	Показатели премирования
	Размер премии, %

	1.
	МУП "Строительно-монтажное
 управление-1"
	1.Выполнение плана по собираемости платежей с населения (не ниже - 93%)
2.Отсутствие задолженности перед предприятиями муниципальной сферы (более 2 месяцев)
	30
20

	2.
	МУП "Городская 
служба благоустройства"
	1.Выполнение сбора доходов по утвержденному бизнес-плану на текущий месяц
2.Отсутствие просроченной более 2 месяцев дебиторской задолженности, кроме населения (по которой отсутствуют исковые и судебные решения)
3.Снижение кредиторской задолженности месяца, предшествующего, отчетному более чем на 10%   
	20
15

15

	3.
	МУП "Автотранспортное предприятие"
	1. Выполнение плана выручки
2.Снижение кредиторской задолженности (10%) к отчетному месяцу  перед поставщиками 

	20
30


	4.
	МУП  "Локон"
	1. Выполнение плана  выручки 

2.Снижение кредиторской задолженности (10%) к отчетному месяцу  перед поставщиками 

	30
20

	5.
	МУП "Городской рынок"
	1. Выполнение плана  выручки
2.Снижение кредиторской задолженности (10%) к отчетному месяцу  перед поставщиками 


	30
20


Изменение показателей премирования осуществляется не чаще одного раза в год.

Премия начисляется за выполнение каждого показателя в отдельности. Учет выполнения показателей производится по итогам работы за месяц.

Премия начисляется на должностной оклад в размере 50% за фактически отработанное время и выплачивается на основании расчета, согласованного с курирующим  данное направление заместителем главы Усть-Катавского городского округа (Приложение № 2).
За упущения в работе премия снижается в следующих размерах.

- при наличии обоснованных жалоб от населения 10 %;

- при возникновении обоснованных повторных жалоб от населения 20 %;

-при нарушении исполнительской дисциплины, невыполнении распоряжений главы городского округа, решений Собрания депутатов городского округа 100 %;

-срыв сроков планово-предупредительных работ (вывоз мусора, подготовка к зиме и т.п.) и утвержденных графиков работ – 20%;
- возникновение аварийных ситуаций по вине несвоевременного принятия мер (заморозка дома, несвоевременная посыпка и т.п.) – 20%. 

2.3.2. Премия по итогам работы за квартал, начисляется руководителям муниципальных унитарных предприятий на основании решения  комиссии по оценке деятельности муниципальных предприятий, после рассмотрения материалов бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Порядок предоставления отчетности руководителей муниципальных предприятий  утверждается Постановлением администрации Усть-Катавского городского округа. Премия начисляется на должностной оклад в размере 75% за фактически отработанное время.
 На руководителя предприятия не распространяются Положения о премировании, действующие на предприятии и другие локальные нормативные акты в части выплаты заработной платы и других выплат. 
2.4.Единовременное поощрение руководителей муниципальных унитарных предприятий.
Основаниями для единовременного поощрения руководителей муниципальных унитарных предприятий за особые трудовые заслуги являются:

-выход на пенсию при достижении пенсионного возраста (проработавшим на муниципальном унитарном предприятии не менее 10 лет);

          -успешное выполнение особо важного задания, касающегося обеспечения жизнедеятельности округа; 
          -высокие результаты работы, оперативное и качественное выполнение срочных работ;
-профессиональные праздники, юбилеи.
Размер единовременного поощрения руководителям муниципального унитарного предприятия устанавливается за каждое основание один должностной оклад.

Выплата единовременного поощрения  производится  за счет средств предприятия, по представлению заместителя главы, курирующего направление, соответствующего основной деятельности предприятия.

2.5. Материальная помощь.

Руководителю муниципального унитарного предприятия оказывается материальная помощь при уходе в отпуск и при наступлении непредвиденных обстоятельств (смерти одного из супругов, родителей, детей, пожаре и других несчастных случаях) в размере должностного оклада. 

Все денежные выплаты руководителям муниципальных унитарных предприятий производятся за счет средств предприятия с периодичностью и в сроки, установленные на предприятии.

Предельный размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий не может превышать 12 месячных должностных окладов в год.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда 

руководителей муниципальных унитарных предприятий 

Таблица № 1
Коэффициенты кратности

	Списочная численность предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии на предприятии

	1 – 20
	2,0

	21 – 60
	2,2

	61 – 100
	2,8

	101 – 160
	3,2

	161 – 200
	3,4


 
                                                                                                    Таблица № 2                                                                                                                                                                                     
Предельные величины кратности должностных окладов руководителей МУП "Автотранспортное предприятие" к величине средней месячной заработной платы водителей и МУП "Городской рынок", МУП «Локон» к величине средней месячной заработной платы работников по предприятию

	Списочная численность работников, (человек)
	Средняя месячная заработная плата по водителям предприятия и по работникам предприятия (рублей)

	
	До 8000
	От 8000

	До 20
	1,0
	1,2

	От 21 до 50
	1,2
	1,5

	От 51 до 80
	1,5
	1,8


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда 

руководителей муниципальных унитарных предприятий 

Согласовано:
                                                
Заместитель главы Усть-Катавского                 

городского округа                                                

                                                                                                                                                                                                                                 ________________________                               
                                                            Расчет
               премии руководителя муниципального унитарного предприятия
                                          за________________ месяц 20__ года
	N

п/п
	Показатели

премирования
	План отчетного

периода
	Факт.

выполнения.
	%%

выполн.
	%%

премирования по положению
	%%

снижения по положению
	Согласованный размер премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель МУП:

Главный бухгалтер МУП:

Экономист МУП:

ПРИЛОЖЕНИЕ 3                                                            

к Положению об оплате труда 

руководителей муниципальных унитарных предприятий 

Трудовой договор

с руководителем Муниципального унитарного предприятия

г. Усть-Катав Челябинской области

«_______»____________________20 __ г.

Администраци Усть-Катавского городского округа, именуемая в дальнейшем "Работодатель", в лице главы Усть-Катавского городского округа_______________________, действующего на основании Устава Усть-Катавского городского округа, с одной стороны, и гражданин
 ___________________________________________________________________________________________________, именуемый далее "Руководитель", с  другой  стороны,  заключили  настоящий  договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
      1. По настоящему договору Руководитель обязуется выполнять работу по должности директора Муниципального унитарного предприятия
 ___________________________________________________________________________________

_____________________________________, а Работодатель обязуется обеспечивать Руководителю условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и настоящим договором.
      2. Договор заключается сроком на ______________________.
      3. Начало действия договора  ______________________________________.
      Окончание действия договора _______________________________________.
      Дата начала работы ________________________________________________.
      4. Для Руководителя испытание по должности не устанавливается.
2. Права и обязанности Руководителя
      5.  Руководитель   является   единоличным   исполнительным   органом предприятия,  действующим  на  основе   единоначалия и подконтрольным  администрации  городского округа  в   пределах,   установленных   законодательством РФ,  Уставом  предприятия и настоящим договором.
      6. Руководитель имеет право:
      1) на заключение, изменение  и  расторжение  настоящего  договора  в  порядке  и  на  условиях,  установленных  Трудовым  кодексом   Российской  Федерации, иными федеральными законами, локальными  нормативными  актами,  условиями коллективного договора, соглашений и настоящего договора;
      2) на предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;
      3) на рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда  и  условиям,   предусмотренным   коллективным  договором;
      4) на своевременную и в полном объеме  выплату  заработной  платы  в  соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством  и  качеством  выполненной работы;
      5)    на    отдых,    обеспечиваемый    установлением     нормальной  продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных  дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
      6) на полную достоверную информацию об условиях труда и  требованиях охраны труда на рабочем месте;
      7) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение  своей  квалификации  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом   Российской  Федерации, иными федеральными законами;
      8) на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми  не запрещенными законом способами;
      9) на обязательное государственное социальное страхование в случаях,  предусмотренных федеральными законами;
      10) действовать без доверенности от имени предприятия,  представлять  его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
      11) совершать сделки от имени предприятия в  порядке,  установленном законодательством Российской Федерации;
      12) выдавать доверенности, совершать иные юридические действия;
      13) открывать в банках расчетные и другие счета;
      14) утверждать структуру и штаты предприятия;
      15) осуществлять подбор кадров,  заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые договоры с работниками предприятия, поощрять за труд и применять  к  работникам  дисциплинарные  взыскания   в   порядке,   предусмотренном  действующим законодательством Российской Федерации;
      16) в пределах своей компетенции издавать локальные нормативные акты  (приказы,  распоряжения)  и  давать  указания,  обязательные   для   всех  работников  предприятия,   утверждать   Правила   внутреннего   трудового
 распорядка предприятия;
      17) создавать филиалы и открывать представительства, производить  их  ликвидацию по согласованию с администрацией города, утверждать  положения  о филиалах и представительствах, назначать их руководителей;
      18) определять в соответствии с  законодательством  состав  и  объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также определять  порядок ее защиты;
      19)  готовить  мотивированные  предложения  об   изменении   размера  уставного фонда предприятия;
      20) делегировать свои права заместителям,  распределять  между  ними  обязанности;
      21) решать иные  вопросы,  отнесенные  законодательством,  правовыми актами органов и должностных лиц  местного  самоуправления,  принятыми  в  пределах их  полномочий,  Уставом  предприятия,  локальными  нормативными  актами, настоящим договором к компетенции Руководителя.
      7. Руководитель обязан:
      1) добросовестно и  разумно  руководить  предприятием,  обеспечивать  выполнение   установленных   Работодателем   для   предприятия   основных  экономических показателей  и  осуществлять  иные  полномочия,  отнесенные  законодательством, правовыми актами органов и  должностных  лиц  местного  самоуправления, принятыми в пределах их полномочий, Уставом  предприятия,  иными локальными актами, настоящим договором к его компетенции;
      2) при  исполнении  своих  трудовых  обязанностей  руководствоваться  законодательством, Уставом Усть-Катавского городского округа, правовыми актами органов  и должностных  лиц  местного  самоуправления,  принятыми  в  пределах  их  полномочий, Уставом предприятия,  иными  локальными  актами  и  настоящим  договором;
      3) соблюдать  Правила  внутреннего  трудового  распорядка,  трудовую  дисциплину;
      4) соблюдать финансовую дисциплину;
      5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение договоров  и  обязательств предприятия;
      6) обеспечивать развитие материально-технической базы предприятия;
      7) обеспечивать прибыльную работу предприятия и поступление в бюджет  города части прибыли в соответствии с решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа, не допускать принятия решений, которые могут привести  к неплатежеспособности (банкротству) предприятия;
      8) обеспечивать содержание в надлежащем состоянии  закрепленного  за  предприятием на праве  хозяйственного  ведения  движимого  и  недвижимого  имущества,  своевременно  проводить   капитальный   и   текущий   ремонты  недвижимого имущества;
      9) обеспечивать использование имущества  предприятия,  в  том  числе  недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами  деятельности  предприятия, установленными Уставом предприятия;
      10)   обеспечивать    работников    оборудованием,    инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения  ими трудовых обязанностей, обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
      11) обеспечивать своевременную уплату предприятием в  полном  объеме  налогов и сборов;
      12) обеспечивать выплату в полном размере  причитающейся  работникам  заработной платы в  сроки,  установленные  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  коллективным  договором,  Правилами   внутреннего   трудового  распорядка, трудовыми договорами;
      13) не разглашать сведения, составляющие служебную или  коммерческую  тайну, ставшие известными  ему  в  связи  с  исполнением  своих  трудовых  обязанностей;
      14)  предоставлять администрации городского округа отчетность о работе предприятия по форме и в сроки, установленные администрацией;
      15)  совершать  сделки,   в   которых   имеется   заинтересованность  Руководителя, только с согласия администрации городского окргуа.
      Руководитель признается заинтересованным в  совершении  предприятием  сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья,  сестры  и  (или) их аффилированные лица,  признаваемые  таковыми  в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации:
      - являются стороной сделки или выступают в интересах третьих  лиц  в  их отношениях с предприятием;
      - владеют (каждый в отдельности  или  в  совокупности)  двадцатью  и  более процентами  акций  (долей,  паев)  юридического  лица,  являющегося  стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их  отношениях
 с предприятием;
      -  занимают  должности  в  органах  управления  юридического   лица,  являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их  отношениях с предприятием;
      - в иных определенных Уставом предприятия случаях.
      16) при согласовании совершения сделок в письменной  форме доводить до сведения администрации города информацию:
      - о юридических лицах, в которых он,  его  супруг,  родители,  дети,  братья, сестры и (или) их аффилированные лица,  признаваемые  таковыми  в  соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют  двадцатью
 и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;
      - о юридических лицах, в которых он,  его  супруг,  родители,  дети,  братья, сестры и (или) их аффилированные лица,  признаваемые  таковыми  в  соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности
 в органах управления;
      -  об  известных  ему  совершаемых  или  предполагаемых  сделках,  в  совершении которых он может быть признан заинтересованным.
      17)  проходить  аттестацию  в   порядке   и   сроки,   установленные администрацией городского округа;
      18) обеспечивать выполнение  требований  по  гражданской  обороне  и  мобилизационной подготовке;
      19) при расторжении настоящего договора осуществлять передачу дел по  акту вновь назначенному Руководителю предприятия;
      20) исполнять иные  обязанности,  возложенные  на  него  действующим  законодательством, правовыми актами органов и  должностных  лиц  местного  самоуправления, принятыми в пределах их полномочий, Уставом  предприятия,  локальными нормативными актами, настоящим договором.
      8. Руководитель не вправе быть учредителем (участником) юридического  лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в  государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих  и  некоммерческих организациях,  кроме  преподавательской,  научной  и  иной  творческой деятельности,  заниматься  предпринимательской  деятельностью,  быть  единоличным  исполнительным  органом  или   членом   коллегиального  исполнительного органа коммерческой организации, за исключением  случаев,  если участие в органах  коммерческой  организации  входит  в  должностные  обязанности  данного  руководителя,   а   также   принимать   участие   в  забастовках.
3. Права и обязанности Работодателя
      9. Работодатель имеет право:
      1)  заключать,   изменять   и   расторгать   настоящий   договор   с  Руководителем в порядке и на условиях,  установленных  Трудовым  кодексом  Российской   Федерации,   иными   федеральными    законами,    локальными
 нормативными  актами,  условиями  коллективного  договора,  соглашений  и  настоящего договора;
      2) поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд;
      3) требовать от Руководителя исполнения им трудовых  обязанностей  и  бережного отношения к имуществу Работодателя, в  том  числе  к  имуществу  третьих  лиц,  находящемуся  у  Работодателя,  если  Работодатель   несет  ответственность за сохранность  этого  имущества,  и  других  работников,  соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка предприятия;
      4) оценивать качество работы Руководителя, получать от него  текущую  информацию о ходе дел, относящихся к ведению Руководителя, контролировать  его работу по срокам и объему;
      5)  привлекать  Руководителя   к   дисциплинарной   и   материальной  ответственности в порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, иными федеральными законами.
      10. Работодатель обязан:
      1) соблюдать трудовое законодательство и иные  нормативные  правовые  акты, содержащие нормы трудового права, условия  коллективного  договора,  соглашений, локальных нормативных актов и настоящий договор;
      2)  предоставлять  Руководителю  работу,   обусловленную   настоящим договором;
      3)   обеспечивать   Руководителя    оборудованием,    инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения  им трудовых обязанностей,  обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
      4)   предоставлять   гарантии   и   компенсации   при    направлении  Работодателем Руководителя для повышения квалификации;
      5)   обеспечить   защиту   персональных   данных   Руководителя   от  неправомерного использования и утраты;
      6)   проводить аттестацию Руководителя;
      7)  исполнять   иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым  законодательством и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  Уставом  предприятия,  коллективным  договором,  соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим договором.
4. Режим рабочего времени
      11. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий  день.
      12. Руководителю предоставляется:
      - ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 28 календарных дней;
      - дополнительный оплачиваемый отпуск – 3 календарных дня

      Руководителю по его предварительному письменному заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.
5. Оплата труда и социальное обеспечение Руководителя
      13. Руководителю в соответствии с Положением об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утверждённым постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от________ №____  (далее - Положение об оплате труда), устанавливаются следующие выплаты:
1) должностной оклад в размере _________________(__________________________________________________

________________________________________________________________________________________) рублей;
2) выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка за стаж работы в размере _________________(_________________________ ___________

________________________________________________________________________________________) рублей;
- ежемесячная премия, начисленная по результатам финансово-хозяйственной деятельности по показателям премирования:

	Показатели премирования
	Размер премии, %

	1. _____________________________________________________

2. _____________________________________________________

3. _____________________________________________________

	_______

_______

_______


- квартальная премия на основании решения  комиссии по оценке деятельности муниципальных предприятий, после рассмотрения материалов бухгалтерской (финансовой) отчётности;

3) к общей сумме месячного заработка применяется районный коэффициент в размере 15%
4) Руководителю выплачивается единовременное поощрение и материальная помощь в размере и по основаниям предусмотренным Положением об оплате труда. 

     14. Все денежные выплаты Руководителю, предусмотренные настоящим договором, действующим  законодательством, производятся из средств предприятия.
      15.  Заработная плата выплачивается Руководителю одновременно с  выплатой заработной платы за соответствующий период лицам, работающим  на  предприятии по трудовому договору.
      16. В период действия настоящего договора Руководитель пользуется  всеми  видами  государственного  социального  страхования  и  социальными  гарантиями, установленными действующим законодательством.
6. Ответственность сторон
      17. Работодатель и Руководитель несут ответственность по настоящему  договору в соответствии с действующим законодательством.
      18.  Руководитель не  несет  ответственности  за  отрицательные  последствия, вызванные действием (бездействием) органа  или  должностного  лица местного самоуправления.
      19.   За  совершение  Руководителем дисциплинарного проступка Работодатель имеет право применять в соответствии со статей 192 Трудового  кодекса Российской Федерации дисциплинарные взыскания: замечание, выговор или увольнение по соответствующим основаниям.
      20. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой  действительный  ущерб,  причиненный   предприятию   в   соответствии   со  статьей  277  Трудового  кодекса   Российской   Федерации.   В   случаях,  предусмотренных федеральными законами, Руководитель возмещает предприятию  убытки, причиненные его   виновными   действиями.   Расчет    убытков  осуществляется в соответствии с нормами гражданского законодательства.
      21. Ответственность  по обязательствам,  вытекающим  из  настоящего  договора, за исключением материальной ответственности,  стороны  несут  в  течение срока его действия.
7. Действие договора, его изменение и прекращение
      22.   Руководитель    приступает    к    исполнению    обязанностей,  предусмотренных настоящим договором,  с  даты,  определенной  в  главе  1  настоящего договора.
      23.  Стороны  имеют  право  изменить  условия  настоящего  договора,  заключив в письменной форме соглашение об  изменении  условий  настоящего  договора.
      24.  Руководитель  предприятия  имеет  право  досрочно   расторгнуть  настоящий договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не  позднее чем за один месяц.
      25.  Настоящий  договор  может   быть   расторгнут   по   инициативе  Работодателя по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом  Российской  Федерации и иными федеральными законами.
      Решение  о  прекращении  настоящего  договора  с  Руководителем   по  основаниям,  предусмотренным  пунктом  2  статьи  278  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  от  имени  собственника   имущества   предприятия принимает глава Усть-Катавского городского округа.
      26.  Настоящий  договор  может   быть   расторгнут   по   инициативе  Работодателя в соответствии с пунктом  3  статьи  278  Трудового  кодекса  Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:
      1)   нарушение   Руководителем    трудового    законодательства    и  законодательства   об   охране    труда,    повлекшее    административное  приостановление деятельности предприятия;
      2)   неоднократное   или   однократное   грубое   неисполнение   или  ненадлежащее исполнение законных  решений  органов  или  должностных  лиц  местного самоуправления, принятых ими в пределах их полномочий;
      3)  систематическое  невыполнение  установленных   для   предприятия  основных экономических показателей;
      4) необеспечение  проведения  в  установленном  порядке  аудиторских  проверок предприятия;
      5) в случае задержки выплаты заработной платы работникам предприятия  на срок более трех месяцев по вине Руководителя;
      6) неиспользование по  целевому  назначению  выделенных  предприятию  бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;
      7) нарушение  требований  действующего  законодательства  Российской  Федерации, а также  Устава  предприятия  в  части  сообщения  сведений  о  наличии заинтересованности в совершении сделок,  в  том  числе  по  кругу  аффилированных лиц;
      8) нарушение установленного действующим законодательством Российской  Федерации и пунктом 8 настоящего договора запрета на  занятие  отдельными  видами деятельности.
      27. При досрочном  прекращении  настоящего  договора  по  инициативе  Работодателя и при отсутствии виновных действий со стороны Руководителя в  соответствии  со  статьей  279  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  Руководителю   выплачивается   компенсация   за   досрочное   расторжение  настоящего договора в размере трехкратного среднего месячного заработка.
      28. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.
      29.  Настоящий  договор  заключается  в  двух  экземплярах,  имеющих  одинаковую юридическую силу, каждый из которых  подписывается  сторонами.

 Один экземпляр настоящего  договора  передается  Руководителю,  другой  -  хранится у Работодателя.
      30.  В  части,  не  предусмотренной  настоящим  договором,   стороны  руководствуются    действующим    законодательством,    Уставом    Усть-Катавского городского округа,  правовыми  актами  органов  и  должностных  лиц  местного  самоуправления, принятыми в пределах их полномочий, Уставом  предприятия,  коллективным договором, локальными нормативными актами.
8. Адреса, реквизиты и подписи сторон
 Работодатель                                                                                               Руководитель
 глава Усть-Катавского городского округа                                                 ______________________________________
 ___________________ (администрация                                                                                         (Ф.И.О.)
 Усть-Катавского городского округа)                                                          ______________________________________
 Местонахождение: г. Усть-Катав,                                                              Дата рождения:________________________
 ул. Ленина. 47-А                                                                                           Место жительства, телефон:______________
 ОКПО_______________________________                                               _____________________________________
 ОГРН _______________________________                                               _____________________________________
 ИНН/КПП______________/_____________                                               Паспортные данные:____________________
                                                                                                                          _____________________________________
                                                                                                                          ______________________________________
 ________________________                                                                          ________________________
        (подпись)                                                                                                                    (подпись)
                               м.п.

Экземпляр трудового договора получил(а):____________________________
                                                                                       (подпись, дата)
Примечание: настоящий договор с руководителем  муниципального  унитарного  предприятия включает в себя общие положения. Администрация городского округа вправе  в соответствии  с  действующим  законодательством  вносить  дополнения  в  примерный договор, определяемые особенностями деятельности муниципального  унитарного предприятия.
