PAGE  
4

[image: image1.jpg]



Администрация Усть-Катавского городского округа

Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


От  29.08.2013





                                  № 1317
Об оказании единовременной

материальной помощи

молодым специалистам

муниципальных образовательных
учреждений в 2013 году      


На основании статьи 9 Бюджетного кодекса РФ, статьи 20 Федерального закона РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Законом Челябинской области от 15.12.2011г. № 237-ЗО «Об областном бюджете на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов», Постановление Правительства Челябинской области от 27 сентября 2012 г. № 520-4-П «Об областной целевой Программе развития образования в Челябинской области на 2013-2015 годы» (с изменениями и дополнениями), на основании Устава Усть-Катавского городского округа, 
администрация Усть-Катавского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что в 2013 году оказание единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Усть-Катавского городского округа производится в следующем порядке:

1) оказание единовременной материальной помощи молодым специалистам производится за счет соответствующей субсидии, выделенной из средств областного бюджета бюджету Усть-Катавского городского округа на 2013 год;

2) оказание единовременной материальной помощи молодым специалистам производится педагогическим работникам, принятым на работу после окончания очного отделения образовательного учреждения среднего и высшего профессионального образования не позднее 1 октября года окончания образовательного учреждения, предоставившие документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;
3) основанием для включения в список на выплату единовременной материальной помощи молодому специалисту является документ об образовании, трудовой договор;

           4) размер материальной помощи каждому молодому специалисту образовательных учреждений, окончившему очное отделение образовательного учреждения высшего и среднего профессионального образования, принятому на работу не позднее 1 октября года окончания образовательного учреждения и предоставившему документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, независимо от условия выполнения им нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, установленной Правительством Российской Федерации, составляет 22 391 рубль.

           2. Установить в 2013 году дополнительную меру социальной поддержки молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Усть-Катавского городского округа в виде материальной помощи в размере 2300  рублей каждому. Установить, что выплата материальной помощи производится за счет средств местного бюджета.

3. Выплаты, предусмотренные пунктами 1, 2 настоящего постановления, облагаются страховыми взносами в соответствии с законодательством РФ.
4. Оказание материальной помощи осуществляется на следующих условиях:
1) материальная помощь оказывается один раз при приеме на работу;

2) материальная помощь не подлежит возврату в случае увольнения молодого специалиста до истечения первого года работы со дня трудоустройства по следующим основаниям:

предусмотренным пунктами 7 и 8 части 1 статьи 77, пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5 и 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

если основанием прекращения трудового договора является истечение срока трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

если основанием прекращения трудового договора является отказ работника от продолжения работы в связи с реорганизацией организации;

при расторжении трудового договора по инициативе работника в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность;
при переводе молодых специалистов на работу из одного муниципального образовательного учреждения, подведомственного управлению образования администрации Усть-Катавского городского округа, в другое образовательное учреждение, подведомственное управлению образования администрации Усть-Катавского городского округа, осуществляющему управление в сфере образования или другого муниципального образования Челябинской области.
В случае увольнения молодого специалиста до истечения первого года работы со дня трудоустройства по основаниям, не предусмотренным в подпункте 2 настоящего пункта, материальная помощь подлежит возврату в полном объеме, что оговаривается в трудовом договоре в качестве дополнительного условия.
5. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
6. Общему отделу администрации Усть-Катавского городского округа (О.Л.Толоконниковой) обнародовать данное постановление на официальном сайте Усть-Катавского городского округа ukgo.su.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения С.Н.Пульдяева.
	Глава Усть-Катавского

городского округа 
	Э.В.Алфёров


Лист согласования 

к постановлению администрации Усть-Катавского городского  округа 
«Об оказании единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений в 2013году  

от 29.08.2013 № 1317
СОГЛАСОВАНО:

	
	
	

	Первый заместитель главы 

Усть-Катавского городского округа 

по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения 
	
	      С.Н.Пульдяев

	Заместитель главы Усть-Катавского городского округа по финансовым вопросам – начальник финансового управления  

	
	      А.П.Логинова



	Исполняющий обязанности начальника юридического отдела администрации Усть – Катавского городского округа


	
	      Я.А.Титенок


	Начальник общего отдела администрации Усть-Катавского городского округа


	
	     О.Л.Толоконникова

	Рассылка:

1 экз. - в дело

1 экз.+ эл.версия – Правительство Челябинской области

  (юридический отдел администрации

   Усть-Катавского городского округа)

1 экз. – первому заместителю главы У-К ГО

1 экз. – управление образования

1 экз. – финансовое управление

	Исполнитель 
	
	

	Начальник управления образования

Е.В.Иванова
8(35167)25045

	
	


