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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

 Третье   заседание

РЕШЕНИЕ
 от 28.02. 2017  № 16                                                          г. Усть-Катав

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 30.09.2010г. №184 «Об утверждении  Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений Усть-Катавского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки» 
       Руководствуясь Федеральным     законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Уставом Усть-Катавского городского округа, в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 20.04.2016г. № 196-П «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от 11.09.2008г. № 275-П», Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
           1. Внести в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа Челябинской области от 30.09.2010г. №184  «Об утверждении  Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки» (в редакции решения Собрания депутатов от 26.08.2016г. № 124) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. В приложении к решению «Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки» в раздел V «Порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» изложить в новой редакции:

«V. Порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

15. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат  стимулирующего и компенсационного характера.

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается в соотношении к средней заработной плате основного персонала.

Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала муниципальных учреждений для определения размера должностного оклада руководителя устанавливается постановлением администрации Усть-Катавского городского округа.

Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, устанавливается главным распорядителем бюджетных средств, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.

Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

16. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителей муниципальных бюджетных, автономных учреждений, и главные распорядители средств бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, устанавливают руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей.

Руководителям муниципальных бюджетных, автономных учреждений размер выплат стимулирующего характера устанавливается с учетом показателя роста заработной платы работников учреждения, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения.

17. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется за счет средств федерального бюджета и областного бюджета, устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется за счет средств местного бюджета, устанавливаются постановлением администрации Усть-Катавского городского округа. 
18. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы.


  19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными актами.
20.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  муниципальных учреждений Усть-Катавского городского округа и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, получаемой из всех источников (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), устанавливаются органами, осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений, главными распорядителями средств бюджета, в ведении которых находятся казенные учреждения в кратности от 1 до 3.


Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, главный распорядитель бюджетных средств, осуществляющий функции и полномочия учредителя, должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.»
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Усть-Катавская неделя», разместить на официальном сайте администрации Усть-Катавского городского округа www.ukgo.su и обнародовать на информационном стенде в здании администрации  Усть-Катавского городского округа.

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике С.Н.Федосову.

Председатель Собрания депутатов 

Усть-Катавского городского округа 



               А.И.Дружинин

Глава Усть-Катавского городского округа
                                   С.Д.Семков
