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Утверждено
постановлением Администрации

Кыштымского городского округа

от <30> 01. 2015 Ne 173

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному

поВеДениюмУниципаJIЬныхслУЖаЩихКыштымскоГоГороДскоГоокруГаи
урегулированию конфликга интересов

1. Настоящим Положением определяется _порядок 
формирования и

ьности комиссии по соблю ден"*o з:}""::Jr. ;"#1""ТЁr" J "iiff;"':

,,],,i'n.'r.r.ru", с ФедершIьнЫМ ЗаКUГr\J'"r vr --";;; 
от 02.0з .200.7 года Ns 25-ФЗ

,Б;;""*.и.,u,,_::рй:::';:":_'*':#ЁJil;;;;""

L

lЫЙ,iu;;ЫЁпу*о, " | :_:,":::::,,3"*1*ч"""2. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ

российской Ьъi,оuч,", федеральными конституционными законами,

{lелера:rьными 
.u*bruM", un u"" Президента Российской Федерации и

1.1равительсТВаро..'и.поЙФедерации'законаМиЧелябинскойобласти,Уставом
кыштымского городского o*pyiu, муниципаJIьными нормативными правовыми

&кТаМиКыштымс,.о,о.ороДскогоокрУГа'НасТояЩимПоложениеМ.
3. Основной задачей Ко"*Ё", ":i::::" 

содействие Администрации и

органам uо"*,""рации Кыштымского городского округа:

1) в обесп.l.rr"" соблюдения мунициIIальными служащими Кыштымского

городского округа (далее - муЕиципальные служащие) ограничений и запретов,

.гребованиио'р"лотВраЩениу:п'уреryлиРоВанииконфликгаинТересоВ'атакжеВ

обеспечен""o,Ё,опнения """ 
;;_;Ц""l*_1 ]зновленных 

Федеральным законом

от 25.|2.200s 
";;;;-:,г, z11-o; "о противодействии коррупции", Федеральным

законом от ozБ.zooT Ng 25-Фз ,io муниципаJIьной слуrкбе в Российской

Федерации)), другими федераJIьными 
законами (далее - требования к слух<ебному

поВеДениЮи(или)требованияобурегулироВанииконфлиКrаlнТересов);
Z) в осуществлении мер по 

-пр,лу,р,ждению корруtrции,

4.КомиссиярассМаТрИВает"Ьпро.",,сВяЗанныеЪсоблюДениеМтребований
кслУжебно'У,,о".дениюИУреГУлиро"u*.".'конфликтаинТересоВ'ВоТношении
муниципалu"ur* 

-.i,ужачш( -ддминистрации кыштымского городского округа,

органов Дд*"r""йuu"" Кыштымского городского округа с правами юридического

лица.
КомисоиярассМатриВаетУвеДомленияпреДстаВителянаниМателя

(работолателя) о бuiru* оОгЪшr1l1я каких-либо лиц к муниципаJIьному служащему

Вцелях"*о'.*п'"еГоксоВершениЮкоррУпцИонныхпраВонарушениии
результат", npo""|n" сведений, "одЁр*u,ихся 

в Уведомлении,

5'КомиссияобразУетсярu"пор"п.ением-.АДминистрацииКыштымского
городского округа. Указанны* uйnn у,Ъ"рп,дu",ся состав Комиссии,

6. Комиссия состоит "a 
пffi"дur"п" Комиссии, заместителя председателя,

секретаря и членов комиссии. Б; члены комиссии при принятии решении

кова

)нко



ют равными lrравами. В отсутствие
няет заместитель председателя, а

председателя Комиссии
в его отсутствие -

его обязанности
член комиссии,

ый из состава комиссии.
7. В состав Комиссии входят:
заместитель Главы Кыштымского городского округа по социаIIьной сфере

председатель Комиссии) ;

начiшьник общего отдела Администрации Кыштымского городского окруГа
ýеIФетарь Комиссии);

руководители отраслевых и террLIториапьных органов Администрации
мского городского округа;

Управляющий делами Ддминистрации Кыштымского городского округа
(;tал ее Администрация) ;

муниципа-пьные слух(ащие и (или) работники правового управления, других
определяемые Главой Кыштымского городскогоrlодразделений Администрации,

округа.
8. В состав Комиссии моryт быть вкJIючены:
1) представитель Собрания депутатов Кыштымского городского округа;
2) представитель общественной организации ветеранов, созданной в

Ддминистрации;
3) представитель профсоюзной организации, если таковая создана и

действует в установленном порядке в Администрации.
9. Лица, укшанные в пункте 8 настоящего Положения, вкJIючаются в состав

Комиссии в установленном порядке соответственно на основании запроса Главы
Кыштымского городского округа по согласованию:

1) с председателем Собрания депутатов Кыштымского городскоГо округа;
2) с общественной организации ветеранов, если таковаJI создана в

Администрации;
3) с профсоюзной организацией, если таковая создана в Администрации.
l0. Число членов комиссии, не замещающих долlкности муниципальноЙ

службы в Администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего
числа членов комиссии.

11. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на

принимаемые Комиссией решения,
|2.В заседаниях Комиссии с lrравом совещательного голоса участвуют:
1) непосредственный руководитель муниципaльного служащего, В

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов) и определяемые председателем Комиссии один либо два
муниципitJIьных служащих, замещающих в Администрации (органе

Ддминистрации) должности муниципальной службы, анаJIогичные должности (при

наличии таковых), замещаемой муниципiLпьным служащим, в отношении которого
Комиссией рассматривается этот вопрос;

Z) другие муниципальные служащие, замещающие должности
муниципальной службы в том яtе органе; специаJ]исты, которые могут ДаТЬ

пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемыМ
Комиссией; должностные лица органов государственной власти Челябинской
области, других органов местного самоуправления; представители

заинтересованных организаций; представитель муниципiLпьного служащего, в



ttошении которого Комиссией рассматривается воtlрос о соблюдении требованиЙ

0лужебному поведению и (или) тръбований об урегулировании конфликта

ГересоВ'.ПорешениЮЦреДсеДаТеЛяКомиссии'ПриниМаеМоМУВкажДоМ
lkpeTнoM случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на

lrоьании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого

)миссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии,

1з. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует

менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с

астием только членов Комиссии, замещающих должности муниципальной

ы в Администрации, недопустимо,

14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности

сна Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при

осмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан
,rпrчrтlй тт прцуsvv'lv^уY лллтоАтп,

:Д0 Н&ЧОJIа заседаниrI зiUIвить об этом. В таком случае соответствующии член

.комиссии не принимает участия в рассмотрении укff}анного вопроса,

15. основанLUIми для проведения заседания Комиссии являются:

1) представление руководителем Ддминистрации (органа Ддминистрации)

материалов проверки, свидетельствующих:

оПреДсТаВленииМУнициПrLлЬныМсЛУжаЩиМЕеДосТоВерныхилинепоЛных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

представленных в соответствии со статьей 15 ФЗ <О муничипальной службе в РФ>;

о несоблюдении муниципаJIьным служащим требований к служебному

поведению и (или) требований об урегулировании конфлиюа интересов;

о выявленных првительством Челябинской области фактов представления

муниципttльным служащим, замещающим должность муниципальной службы,

tsключенную в перечень коррупционно опасных должностей муниципttльной

службы Кыштымского городского округа недостоверных или неполных сведений,

предусмоценных частью 1 статьи з Федерального закона от 03,|2,2012г, Ns230_Фз

ко контроле за соответствием расходов Лиц, замещающих государственные

долх(ности, и иных лиц их доходам)) если соответствующие материаJIы

напDавлялись в комиссию;
2)постУпиВшееВпоДразДелениефаботникУ)кадровойслУrкбылибо

должностному лицу Ддминистрации (органа Ддминистрации), ответственному за

рабоry по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в

установленном порядке :

обращение гражданина, замещавшего должность муницип€Lльной слуясбы,

вкJIюченную в перечень корругtционно опасных должностей муниципальной

слухсбы kur-rurra*oao городского округа, о даче согласия на замещение

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение

работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или

п.*о"r.рческой организации, если отдельные функчии по муниципальному

управлению этой организацией входили в его должностные (служебные)

обязанности, до истечения двух лет со дня увольЕения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным

причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характора своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей;
3) представление руководителя Администрации (органа Администрации)



любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения

пальныМ служащиМ требоtsаниЙ К служебномУ поведению и (или)

ий об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе

го самоуправления мер по предупреждению корруtIции;

4) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 ФедеральногО закона оТ

12.2008г. },lь273_ФЗ кО противодействии коррупции)) в Администрацию (орган

страции) уведомление коммерческой или некоммерческой организации о

)нии с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в

инистрацI.Iи (органе Администрации), трудового или гражданско-правового

на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному
ину комиссией ранее было oтKztзaнo во вступлении в трудовые и

ско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче

ия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или

мерческой организации либо на выполнение им работы на условиях
анско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации

l .Iроверки по фактам нарушения слух(ебноЙ дисциплины,
,' i' - 

17 обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 15 НаСТОЯЩеГО

пOложения подается |ражданином, замещавшим должность муниципальной
gJI}жбы в Администрации (органе Администрации) в подразделение (работнику)

службы. В обращении указывается: фамилия, имя, отчество гражданина,

дOта его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение

llослодних двух лет до дня увольнения с муниципальной слух<бы, наименование,

мсстонахождение коммерческой или некоммерческой организации, хараюер ее

доятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые грапiданином

ý0 время замещения им долх(ности муниципirльной службы, функции по

муниципrlльному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой

0рганизации, вид договора (трудовой или гражданско - правовой), предполагаемый

срок ого действия, сумма оплаты за выполнение
(Ьказание) по договору рабоТ (услуг). В подразделении кадровой службы

Администрации (органа Администрации) осуществляется рассмотрение

обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное

закJIючение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального

законнО от 25.12.2008г. Nq 273-ФЗ (О противоДействии коррупции>. Обращение,

закJIючени е и и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления

обращения представляются председателю комиссии,
18 Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 15

lIастоящего Полоя<ения, может быть подано муниципальным служащим,

планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подле}кит

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Полоrкением.

19 Уведомление, указанное в подпункте 4 пункта 15 настоящего Поло>ltения,

рассматривается подразделением (работником) кадровоЙ службы Администрации

(органа Ддминистрации), которое осуществляет подготовку мотивированного

закJIючения о соблюдении гражданином, замещавшим дол}кность муниципальноЙ

службы в Ддминистрации (органе Администрации), требований статьи |2

Федерального закона от 25.t2.2008г. Ns 2,7з-ФЗ <О противодействии коррупции).



мЛеНие,ЗакJIючениеиДруГИеМаТериаJIыВТеЧеНиеДесятирабOчихДнейсо
)сlryпления уведомления продставляются ПРеДСеО-:":*"JТ'ХХruповленном

;;"i.Ё?.JfiiЁ'?;i#Jfr ;; поступлониИ К немУ В установленноМ

с е и н ф ор м ации, с одер жаще й о с н ов ания *: ::#:11:НН?i'ff 
*."*Х"f#;

,i,"хж::"# #',ffi";;;;;' ,u..дuп", комиссии. ПрИ ЭТОМ ДаТа

llllя Комиссии ;; может быть назначена "о,1::,,,.:,11.ffiъ;:r#;
ХХЫЁri""о информации за искJIючением сЛУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ

:ами 21 и22 rтастоящего Полохtения; !fir,чqlттагп R отношении
уr:i::;й'";;;;;;;;;ч;lyт*"'""^.JJJ:НН';;r"шении
)го Комиссией рассматриваотся _ 

uопг1, э ::T:::::,"J:,U:ff;H*;
;" J "1H,.xH"J Ч-iii#i"ri'.о о"u"iи об ур егул ир ованИИ КОН фЛИКГа

сов, его пр.о.,uJйп",'.'n"""i *:ч1,.111__э jоi:э#* J#rжъх";
ffi;,ff;J'.# . ,16ор"ацией, поступившей в АДМИНИСТРаЦИЮ ИЛИ ОРГаН

нистрации, и с результатаМИ " "lТ:.Y::rтIёIJтrи н2 заседание комиссии лиц,

жffi;-"тЁJ;;}:;ж;;;^ЪЪ ""у*естве 
и обязательствах ИМУЩеСТВеННОГО

lМинистрации, и О pE'5yJrDIФfgIYrIr vv ^:;;;"";rrlении 
на заседание Комиссии лиц,

;;;i',;1,нffil?rтi;Нтж",Т"н:ffilНжения,принимаетрешениеобr\ тr rt пяссмотпении (об отказе в

r}1,ffiтжJr"jrжЁ,**Ъl"iо;;;.r"орении) 
и о расСМОТРеНИИ (Об ОТКаЗе В

lýc м отр ении) в *оо.Ъ..дания Ко мис сии дОttОЛНИТ':|:""'# 1'lХН""Ъ " абз аце,рiссмотръР#;J'-.offiЁ#"rii 
оu."rотрению заявления, укtВаНноГо В абзаце

.та2пУнкга15настояшегоПоложения,какПраВило'проВоДиТсяне
Ф0тьеМ ПОДПУНКТ"'__ТJi:':,"_',:.;;;;;;.. установленного для представленИЯ
пý3лнее одного месяца со дЕя истечеЕия срока, ус

обязательствах имущественного

i ХПрактера.
22УведомЛение'укаЗанноеВПоДпУнкте4пункга15настояЩегоПоложения,

,i&K правиJlо, рассматривается 
на очоредrь" (плановом) заседании комиссии,

2з. Заседание Комиссии проuод"," в присутствии муниципчLльного

ýлужащего, в отношеции *oropoio рассматрива9тся Botlpoc о соблюдении

tрсбований к служебному 'ou"io"o 
^, (или) требований об урегулировании

ШонфликтаинтересоВилиГражДанина'ЗаМеЩаВшеГодолжностЬМУниципапЬнои
елужбы " ддйr.Ьuчr" iop.un. АДМИНИСТРаЦИИ). ПРИ НаЛИЧИИ ПИСЬМеННОИ

rtросьбыМУниципаJIЬноГосЛУЖаЩегоилиГраЖДанина,ЗаМеЩаВшеГоДолжность
муниципаJlurоr_ службы в Ддминистрации (органе Ддминистрации) о

рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиосии проводится

ВегоотсУтстВие.ВсЛУчаенеяВкиМунициttшIЬноГослУжаЩеГоилИеГо
преДсТаВителя'аТакжеГрах(Данина'3аМеЩаВшеГоДолжностЬмуниципальноЙ
слух<бы u Ддr"нr.rрuu", (op,u", Ддминистрации), на заседание Комиссии при

0тсутствии письменной просьбы муниципального слуя(ащего или указанного

l.рu,кданина о рассмотрении указанног:-:::ry,,а без его участия рассмотрение

t}ollpoca or_ui"ruu.r.". в случае повторной неявки указанных лиц без

увa)кительrur*"-пр"ч"" 
Комиссия мох(ет принять решение о рассмотрении

УказаНноГо"опро.аВоТсУтсТВиеМУниципальноГослУЖаЩеГоилиГрах(Данина'
заМеЩаВшеГоДолжностЬ'У,,"ч''ЬьнойслУжбы;АДминистрации(органе
Алминист;;и?u"оuп"КомиссиизаслуIIIивают:i--"::-",:,:,::,УJ#нт-Ё:,:

слУжаЩеГоиJIиГражДанина,ЗаМеЩаВшеГоДолжносТЬМУницИпальноЙслуiкбыв
ддминистрации (органе дд*r"йrрачии), (с их согласия) и иных ЛИЦ,

рассМаТриВаЮТсяМатериаJIыпосУЩесТВУВынесенныхнаДанЕоеЗасеДание
вопросов, а таюке дополнительные материаJIы,



25. Члены Комиссии и л[Iца, участвовавшие в ее заседании, не вправе

]latllaTb сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта

пylIKTa 15 настоящего Полоясенlrя, Комиссия принимает одно из следующих
tсllий:

l ) установить, что сведения, представленные муниципtLльным служащим
я достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципilJIьным служащим,
я недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия

ендует руководителю Администрации (органа Администрации) применить к
1.1 ципальному служащему конкретную меру ответственности.

2] .По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
ItyI{KTa 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

ений:
1) установить, что муниципitльный служащий соблюдал,гребования к

(или) требования об урегулировании конфликгаповедению и
)

установить, что муниципчlJIьный служащий не соблюдал требования к
ýJlужебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта

, ' Hlt I,epecoB. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Администрации
, (органа Администрации) укrвать муниципttльному служащему на недопустимость

кlll)ушения требований к слух<ебному поведонию и (или) требований об

ур9гулировании конфликга интересов либо применить к муниципальному
еJlужащему конкретную меру ответственности.

28 По итогам рассмотрения вопроса,
Ilодпунюа 1 пункга 15 настоящего Полох<ения,

решение:
рекомендовать руководителю Ддминистрации (органа Ддминистрации)

llрименить к муниципirльному служащему конкретную меру в соответствии с ФЗ
кО муниципальной службе в Российской Федерации).

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта
2 пункга 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:
1) дать гражданину согласие на замещоние должности в коммерческоЙ или

llеl(оммерческой организации либо на выполнение работы на условиях |ражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если
о,гдельные функции по муниципitJIьному управлению этой организацией входили в

его должностные (служебные) обязанности;
2) oTкzt:laTb грапtданину в замещении должности в коммерческоЙ или

lrекоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если
отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в

сго должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
2 пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:
1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

указанного в абзаце I{eTBepToM

комиссия принимает следующее



х суIIруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и

ительной;
2) признать, что причина непредставления муниципальным служашIим

lflений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

х суIIруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является увa)кительной, В

, .пуй Комисiия рекомендует муниципальному служащему принять меры по

ению указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления муниципzLльным служащим

ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

х супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъ9ктивна и является

обом укпонения от представления указанных сведений. В этом случае

Iиссия рекомендует руководителю Администрации (органа Администрации)

МенитЬкМУниципztлЬноМУслУжаЩеМУкоНкретнУюМерУоТВетсТВенносТи., "''^-'^;i.;;';;"гам 
рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунюами 1и2

.----л_: ,тл-лл,л,,,Iс ппItr LIяпLIчI,и к " Комиссия МожеТ
: ]tYHKTa 15 настоящего Поло>lсения, 11ри наJIичии к тому основании

принять иное, чем предусмотрено nyrnrur, 26,27,29,з0 настоящего положения,

Ё;;;r.. о.rЬuurrия и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в

протоколе заседания Комиссии.
з2. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом з

пункта 15 настоящего Полоrкения, Комиссия lrринимает соответствующее

решение..3ЗПоитогамрассМотрениJIВопроса'УкаЗанноГо

настоящего Положения, комиссия принимает в

зАмещавшего должность муниципiLльной службы в

Ддминистрации).
35. Решения Комиссии по

Полохtения, принимаются тайным

решение) простым большинством

в подпункге 4 пункта 15

отношении гражданина,
Администрации (органе

Администрации), одно из следующих решений:
1) дать согласие на замещение им долхtности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если

оiдельные функчии по управлению этой организацией входили в его должностные

(служебные) обязанности;
2) установить, что замещении им на условиях трудового договора долх(ности

в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в

коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают

требования статьи |2 Федераrrьного закона от 25.12.2008г. Ns 21з,ФЗ (о

проr"rол.йствии коррупции>. В этом случае комиссия рекомендует руководителю

ддминистрации (йа"u Ддминистрации) проинформировать об указанных

обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию,

34. Щля исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты

правовых актов, решений или поручений, которые в установленном порядке

представляются на рассмотроние руководителя Ддминистрации (органа

вопросам, указанным в пункте 15 настоящего

голосованием (если Комиссия не rrримет иное

голосов присутствующих на заседании членов

Комиссии.
36. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают

члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании, Решения Комиссии, за

искJIЮЧениеМрешеНия'приниМаеМоГопоитоГаМрассМотреЦияВопроса'укаЗанноГо



ацs втором подпунюа2 пунюа 15 настоящего Положения, для руководителя

|нистрации (органа Ддминистрации) носят рекомендательный характер,
р, ябзатте;;"#н";к;; по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце

д подпункта 2 пунюа 15 
"u.rо"щ"iо 

Полох<ения, носит dбязательный

кrер.
зi. в протокоJIе заседания Комиссии укtlзываются:

1) дата auaaоuй Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

гих лиц, присутствующих на заседании;

2)формУлировкакажДоГоизрассматриВаеМыхнаЗасеДанииКомиссиитrтrIтя пт,нпгс\
; ц;;;; фамилии, имени, отчества, должности муниципаJIьного

ого, в отношении которого рассматривается :_:-:р:: .:-::"|ж::}:
ний к служебному поведению и (или) требованиЙ об уреryлирОваниИ

фликга интересов;
3) предъявляемые к муниципаJIьному служащему претензии, материаJIы, на

рых они основываются,
4) содержание IIояснений муниципчrльного служащего и других лиц по

ществу предъявляемых претензии;

5)фамилии,имена'отчестВаВыстУПиВшихнаЗасеДаниилицикраТкое
ожение их выступлений;

0миссии, дата поступления информаuии в АдминистрациюЫ;;;;;;;'rпБ ор * uции, содержащей о сн ов аниi ji:, ::"::i:,y,, 
u, *ul;i

(орган

инистрации);
7) другие сведения;

8) результаты голосовани,I;
9) решение и обоснование его принятия,

з'в. члa, Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

q, ор *.'irr]*#r^ сво е м неtIие, котоry, 
л, "у::::, :U"::::}j" ж#,::н,ffi .;

H;Ж#;"'iu"Jounr" комиссии и С КОТОРЫМ ДОЛЖеН бЫТЬ ОЗНаКОМЛеН

муниципitльный служащии,

"u"ou#,il;"" Ё;Ы;;;;^* Администрации (органа АДМИНИСТРаЦИИ),
lпiUлlf,\/ спvжяIIтемv_ а ТаЮке по

ffiffiii}^i|" u виде выписки из него - муниципальному служаЩеМУ, а ТаЮКе ПО

решению Комиссии - иным заинтересованным лиц&м,

40. Руководитель Нл"rЙ.rрации (органа Ддминистрации) обязан

рассмотреть протокол заседания Комиссиииучесть в пределах своей компетенции

соДержаЩИесяВнеМрекоМенДацИИприприняТиирешенияоприМенениик
муниципальному слух(ащему мер ответственности, предусмотренных

деЙствУюЩимзаконоДаТельсТВоМ'атакжепоиНыМВопросаМорГаниЗацИи
противодеи"т"ия koppyrurr. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом

решении рупоuолriй дд""нистраци" 1op,u"u Администрации) в письменной

форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему

протокола заседания Комиссии. Решение оглашается на ближайшем заседании

Комиссии и принимается к сведению без обсуждения,

4|. в случае установлеIrия КомиссиеЙ признаков дисциплинарного

проступка в действи"* (б..л.йствии) муниципчLльного служащего информация об

ЭТоМпреДсТаВляетсярУкоВоДитеЛюАдминистрации(органаАдминистрации)для
решенияВопросаопрИМенениикМУниципаJIЬноМУслуЖаЩеМУМер
оТВеТсТВенности'ПреДУсМотренныхдействуюЩИМЗаконоДаТелЬстВоМ.

lг



42.ВслучаеусТаноВЛениякоМиссиейфактасоВершенияМУницИпаПЬЦыМ
пим действия (факга бездействия), содержащего признаки

иНистратиВноГопраВонарУшенияИЛИсосТаВапресТУпления'преДсеДателЬ
|Itссии обязан n.fr.our" 

^ 
информаuию о совершении указанного действия

,,Ё;;;;;;;";;,; подтверждающй ЪaKorl фак, докуменТЫ В ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫ9

'; bPru,r, в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно,

.: 43. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается
.:

,fi личному лелу муницип,Lльного слуя(ащего, u :T:_T.:iy'-::,Y::ji::TH:;'ffi;:"JJ"а#^##;;;;;;и n 
"пу,п.бному 

поведению и (или) ТРебОВаНИй Об

}рtlгулировании конфликга интересов,

44выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии

,;,.:ý 11ечатью Ддминистрации (органа Администрации) вручается гражданину,

ýмещавшему должность ,у""ч""*ьной ""у,пб", 
в Админис:"у:" j:|,т":
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Ь"rr".rрачии), в отношении которого рассматрива.IIся воцрос, указанныи в

аýзаце втором подпункга 2 пункга 15 настоящего Положения, под роспись или

нf,lrравляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении

вдресу не noron"" одного рабочего Дня, следующего за днем проведения

ýOOтветствующего заседаншI комиссии,

45. ОрганизачионЕо-техническое и документационное обеспечение

/lеятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о воtIросах,

l1кJlIоченныхВпоВесткУДНЯ,оДате'ВреМениИМесТепроВеДенияЗаседания'
t)зцакомление членов Комиссии с материtUIами, представляемыми для обсуждения

lln заседании Комиссии, осущесruп"о,." общим отделом Ддминистрации

Кыштымского городского округа,

Управляющий делами Администрации
t(ыштымского городского округа Л.А. 
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