СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КЫШТЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ
От 26.01.2012г. №334
Об утверждении «Положения об оплате 

труда работников Муниципального 

учреждения «Комитет по физической 

культуре, спорту и туризму» и 

подведомственных ему учреждений спорта

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П «О  введении новых систем оплаты труда работников областных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением администрации Кыштымского городского округа от 14.10.2010г. № 3093 «Об осуществлении поэтапного перехода на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Кыштымского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» Собрание депутатов Кыштымского городского округа РЕШАЕТ:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения «Комитет по физической культуре, спорту и туризму» и подведомственных ему учреждений спорта (приложение).
2. Признать утратившими силу:
решение Собрания депутатов Кыштымского городского округа от 23.03.2006 года №70 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Комитет по физической культуре, спорту и туризму»»;

решение Собрания депутатов Кыштымского городского округа от 25.09.2008 года № 206 «О внесении дополнения в Положение об оплате труда работников МУ «Комитет по физической культуре, спорту и туризму», утвержденное решением Собрания депутатов Кыштымского городского округа от 23.03.2006г. №70».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования  в средствах массовой информации и распространяется на отношения, возникшие с 01 января 2012 года.

4. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной депутатской комиссии по развитию образования, науки, культуры, физической культуры, спорта и молодежной политике (председатель Жилинская Н.А.).

Глава Кыштымского городского округа




  Л.А. Шеболаева

Приложение

к решению Собрания депутатов
Кыштымского городского округа
от 26 января   2012 г. №334
Положение

об оплате труда работников

Муниципального учреждения  «Комитет по физической культуре, спорту и туризму» и подведомственных ему учреждений спорта

1. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения  «Комитет по физической культуре, спорту и туризму» и подведомственных ему учреждений спорта (далее именуется - Положение), разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими правоотношения в области оплаты труда работников физической культуры, спорта и туризма в Российской Федерации, Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 №275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных учреждений и органов государственной  власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Администрации Кыштымского городского округа от 14.10.2010 года №3093 «Об осуществлении поэтапного перехода на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Кыштымского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности работников физической культуры, спорта и туризма Кыштымского городского округа (далее именуются – работники) по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности.  

2. Положение включает в себя порядок и условия оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, заключительные положения. 
3. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуется - ПКГ), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа, содержащими нормы трудового права,  настоящим Положением, с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников при их наличии. 

4. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения выборного представительного профсоюзного или иного органа работников. 

5. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные на неограниченный срок, указываются в трудовом договоре.

2. Основные условия оплаты труда

6. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда, предусмотренных в бюджетной смете соответствующего учреждения.

7. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

8. При начислении заработной платы работникам необходимо учитывать требования федерального законодательства, устанавливающие минимальный размер оплаты труда.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами учреждения должна быть предусмотрена доплата до минимального размера оплаты труда за счет средств местного бюджета.

9. Минимальный размер оклада (должностного оклада) работников устанавливается в размере 2300 рублей.

Размер оклада (должностного оклада) работника определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада) работников (2300 рублей) на повышающий коэффициент к окладу по ПКГ. Размеры повышающих коэффициентов к окладу и размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ указаны в приложении 1 к настоящему Положению.

10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 3 и 4 настоящего Положения.

11. Размеры окладов по должностям, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются руководителем учреждения после согласования с представительным профсоюзным или иным органом работников (при наличии) и Учредителем в соответствии с ПКГ.

12. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад (должностной оклад) устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, определенным Правительством Челябинской области.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, определенным Правительством Челябинской области.
     3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
13.   Перечень и размеры выплат компенсационного характера указаны в приложении 6 к настоящему Положению.

14. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их определения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников и дополнительных соглашениях к ним.

15. Выплаты компенсационного характера, кроме районного коэффициента, устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с ПКГ работников, либо в абсолютных размерах.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

16. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), (на выплаты, предусмотренные п. 38 настоящего Положения районный коэффициент не начисляется);

выплаты за работу в условиях , отклоняющихся от нормальных. 

17. На момент введения настоящего Положения указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее при условии замещения той же должности, профессии. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отменяются.

18. Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (статья 148 Трудового кодекса Российской Федерации).

Районный коэффициент применяется в размере, предусмотренным законодательством РФ для данной местности.
19. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемой работы устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты составляет не менее 20 процентов оклада по ПКГ (должностного оклада) за час работы работника (постановление Правительства РФ от 22.07.2008 года № 554).

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

4. Показатели и условия выплат стимулирующего характера

20. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики работников.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, год);

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников;

5) премиальные выплаты к юбилейным датам работников и праздничным датам;

6) надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Кыштымского городского округа в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, утвержденным Решением Собрания депутатов Кыштымского городского округа. 

К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:

1) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

2) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

3) выплаты за квалификационную категорию.

   21.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах соответствующих ассигнований местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения, в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденные руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретных работников не ограничивается. 

            22. Перечень, показатели, размеры и порядок выплат стимулирующего характера указаны в приложении 2,3,4,5 и 7 к настоящему Положению.

            23. Перечень и показатели выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.


Показатели, характеризующие результаты труда работников учреждения, определяются на основании показателей, установленных в муниципальном задании на текущий календарный год.  

            24.  Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с ПКГ работников с учетом пунктов 5, 6 Положения, в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате либо в абсолютных размерах.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

25. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Размер оклада (должностного оклада) руководителя учреждения устанавливается Главой  Кыштымского городского округа по представлению соответствующего главного распорядителя бюджетных средств с предварительным согласованием Заместителем Главы Кыштымского городского округа по социальной сфере и устанавливается в размере до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

26. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению.

27. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю учреждения устанавливаются Главой Кыштымского городского округа по представлению соответствующего главного распорядителя бюджетных средств с предварительным согласованием Заместителем Главы Кыштымского городского округа по социальной сфере в трудовом договоре, заключаемом в соответствии с настоящим Положением.

Выплаты стимулирующего характера руководителя осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в пределах  бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется по итогам оценки выполнения целевых показателей выполнения муниципального задания в отчетном периоде.

Максимальный размер средств, централизованных на установление выплат стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения, составляет до 5 процентов от общего фонда оплаты труда соответствующего учреждения. Размер централизованных средств устанавливается ежегодно на основании правового акта Учредителя.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, не может превышать 50 тысяч рублей.

До конца календарного года неиспользованные централизованные средства распределяются между подведомственными учреждениями путем увеличения бюджетных ассигнований на оплату труда и используются для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

28. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с главами 3 и 4 настоящего Положения.

6. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения

29. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя учреждения (далее именуется - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя учреждения.

30. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Спортивные объекты" для расчета средней заработной платы, для определения размеров должностного оклада руководителя учреждения представлен в приложении 8.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

31. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления сумм окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарному году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

32. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

33. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или по 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествующий выходным или нерабочим праздничным дням.

В численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

34. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

35. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 34 настоящего Положения.

7. Заключительные положения

36. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения,  согласовывается с Финансово-экономическим управлением Кыштымского городского округа, главным распорядителем бюджетных средств и Заместителем Главы Кыштымского городского округа по социальной сфере, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности по согласованию с соответствующими главными распорядителями бюджетных средств и иных источников внебюджетного финансирования.

37. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Кыштымского городского округа.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

38. Из экономии фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в связи со стихийным бедствием, болезнью работника и его близких родственников, смертью близких родственников, на оздоровление, в иных случаях по уважительным причинам. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов и в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, согласованным с Учредителем и Главным распорядителем бюджетных средств.

39. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение  1
к Положению об оплате труда работников 

Муниципального учреждения  «Комитет по 

физической культуре, спорту и туризму» 
и подведомственных ему учреждений спорта
Профессиональные квалификационные группы работников 

Профессиональная квалификационная группа
работников первого уровня
	Квалификационные

уровни
	Наименование должностей
	Межуровневый

коэффициент
	Оклад

(должностной оклад)

	1. 


	Гардеробщик
Кастелянша

Секретарь

Сторож-дворник

Уборщик служебных

Помещений

Дежурный администратор
	1
	2300

	2.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

Кассир
	1,1
	2530


Профессиональная квалификационная группа
работников второго уровня
	Квалификационные

        уровни
	Наименование должностей
	Межуровневый

коэффициент
	Оклад 

(должностной оклад)

	1.
	Водитель автомобиля

Водитель автобуса

Водитель ледоуборочного комбайна

Инспектор по кадрам

Администратор

Слесарь - сантехник

Слесарь – ремонтник

Слесарь – электрик

Плотник

Кассир

Заведующий складом

Медицинская сестра
	1,35
	3105

	2.
	Инструктор-методист

Тренер-преподаватель по спорту

Экономист

Фельдшер
	1,63
	3750

	3.
	Старший тренер – преподаватель по спорту

Старший инструктор - методист


	1,8
	4140


Профессиональная квалификационная группа
работников третьего уровня
	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Межуровневый

коэффициент
	Оклад 
(должностной оклад)

	           1.
	Бухгалтер

Инженер по охране труда и технике безопасности

Юрисконсульт

Врач-специалист
	1,97
	4530

	2.
	Заместитель главного бухгалтера
	2,33
	5360


Профессиональная квалификационная группа
работников четвертого уровня
	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Межуровневый

коэффициент
	Оклад (должностной оклад)

	            1.
	Руководители структурных подразделений: Директор ФСК, начальник  спортивного клуба, спортивной школы
	2,52
	5800

	2.
	Главный инженер
	           2,7
	         6210


 Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального учреждения «Комитет по 
физической культуре, спорту и туризму» 
и подведомственных ему учреждений спорта
Повышающий коэффициент за фактическое обеспечение и подготовку высококвалифицированного спортсмена вошедшего в состав сборной команды России и (или) занявшего 1-6 места на соревнованиях
(Выплата устанавливается с месяца, в котором спортсмен занял определенное данным приложением место, устанавливается до конца текущего года с последующим продлением на следующий календарный год в пределах выделенных бюджетных ассигнований учреждению)
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Рекомендуемый повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за фактическое обеспечение и подготовку

высококвалифицированного спортсмена,
вошедшего в состав сборной команды России и (или) занявшего 1 -6 места на соревнованиях

	
	
	постоянный состав

	1
	2
	4

	 В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1. Олимпийские игры,

Чемпионаты Мира
	1 

1
	0,15

	2. Олимпийские игры 
Чемпионаты Мира, 
Чемпионаты Европы,
Кубок Мира, Кубок Европы
	2-6

2-3

1-3

1


	0,1

	3. Чемпионаты Мира, Европы, Кубок Мира,
Кубок Европы,
Чемпионат России,
Кубок России
	4-6

4-6

2-3

1-3

1
	0,1

	4. Олимпийские игры, Чемпионаты Мира, Европы, 
Кубок  Мира,
Кубок  Европы,
Первенство Мира, Европы,
официальные
международные

соревнования с участием

сборной команды России

(основной состав)
	участие

4-6

1-3

1
	0,08

	5. Чемпионат России, 
 Первенство России (молодежь, юниоры)
	4-6
	


	Первенство России
(старшие юноши),
Первенство Мира,
Европы,
официальные
международные
соревнования с участием
сборной команды России
(основной состав)
	1
1

4-6

2-3
	0,08

	6. Финал Спартакиады молодежи,
Финал Спартакиады учащихся,
Финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3

1

1
	0,08

	7. Первенство России (молодежь, юниоры),
Первенство России (старшие юноши),
Финал Спартакиады

Молодежи,
Финал Спартакиады

учащихся,

Финал Всероссийских

соревнований среди

спортивных школ
	4-6

2-3

4-6

2-3
	 0,05

	8. Первенство России

(старшие юноши),
Финал Спартакиады

учащихся,

Всероссийских

соревнований среди

спортивных школ
	4-6

4-6
	     0,04

	9.Официальные всероссийские соревнования, включенные в Единый календарный план в составе сборной команды области, чемпионаты и первенства федеральных округов
	1-6
	     0,03


Примечание:

В пунктах 1 - 8 настоящего Приложения учитываются спортсмены (в том числе спортсмены с ограниченными физическими возможностями) основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд субъектов Российской Федерации, в пункте 9 настоящего Приложения учитываются спортсмены (в том числе спортсмены с ограниченными физическими возможностями) молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

    Приложение  3

к Положению об оплате труда работников 

муниципального учреждения «Комитет по 

физической культуре, спорту и туризму» 

и подведомственных ему учреждений спорта

Коэффициент фактической учебной нагрузки (ФУН) тренерам, тренерам-

преподавателям по спорту за непосредственную подготовку высококвалифицированного спортсмена (не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной команды России

и (или) занявшего 1 - 6 место на соревнованиях

(Выплата устанавливается с месяца, в котором спортсмен занял определенное данным приложением место, устанавливается до конца текущего года с последующим продлением на следующий календарный год в пределах выделенных бюджетных ассигнований учреждению)     

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Коэффициент фактической учебной нагрузки (ФУН) к окладу (должностному окладу)  тренерам, тренерам- преподавателям по спорту за непосредственную подготовку высококвалифицированного спортсмена (не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной

команды России и (или) занявшего 1 - 6 место на соревнованиях 

	1
	2
	3

	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1. Олимпийские игры, 

 Чемпионаты Мира
	1

1
	      2

	2. Олимпийские игры 

Чемпионаты Мира,

Чемпионаты Европы

Кубок Мира,
Кубок Европы
	2-6

2-3

1-3

1
	1,5

	3.Чемпионаты Мира,   Европы
Кубок Мира

Кубок Европы

Чемпионат
России

Кубок России
	4-6
4-6

2-3

1-3

1
	1,2

	4. Олимпийские игры, Чемпионаты Мира, Европы, 
Кубок Мира, Кубок Европы

Первенство Мира, Европы,
официальные
международные
соревнования с

участием сборной

команды России

(основной состав)
	участие

4-6

1-3

 1
	  1,0

	5. Чемпионат России,
Первенство России
(молодежь, юниоры)

Первенство России
(старшие юноши)

Первенство Мира,
Европы,
официальные международные
соревнования с
участием сборной
команды России
(основной состав)
	4-6

 1-3

1

 4-6

2-3
	 0,8

	6. Финал

Спартакиады

молодежи

Финал Спартакиады учащихся,
финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3

1

 1
	0,75

	7. Первенство России (молодежь, юниоры)

Первенство России
(старшие юноши)

Финал Спартакиады

молодежи

Финал Спартакиады
учащихся,
всероссийских
соревнований среди
спортивных школ
	4-6

2-3

4-6

2-3
	0,6

	8. Первенство России (старшие юноши),

Финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
4-6
	0,05

	9.Официальные всероссийские соревнования включенные в Единый

календарный план в составе сборной команды области, чемпионаты и первенства федеральных округов
	1-6
	                               0,05


Примечания:
1.
Если в период действия установленного размера коэффициента (ФУН)
тренера, тренера-преподавателя по спорту спортсмен    улучшил
спортивный результат, размер коэффициента соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия.

2.
Если по истечении срока действия установленного коэффициента
(ФУН)  спортсмен  не   показал  указанного  в  таблице  результата,  размер 
коэффициента тренера, тренера-преподавателя по спорту устанавливается в
соответствии с этапом подготовки спортсмена.
3. В пунктах 1 - 8 настоящего Приложения учитываются спортсмены (в том числе спортсмены с ограниченными физическими возможностями) основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд субъектов Российской Федерации, в пункте 9 настоящего Приложения учитываются спортсмены (в том числе спортсмены с ограниченными физическими возможностями) молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального учреждения «Комитет по 

физической культуре, спорту и туризму» 

и подведомственных ему учреждений спорта
Коэффициент фактической учебной нагрузки (ФУН) тренерам, тренерам - преподавателям 
по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах

начальной подготовки

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная

наполняемость групп (человек)
	Максимальный объем       учебно-тренировочной работы

(час \ неделю)
	Коэффициент (ФУН) за одного занимающегося к окладу (должностному окладу)

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно -оздоровительный
	Весь период
	15
	6
	0,022

	Начальной

подготовки
	До года
	15
	6
	0,022

	
	Свыше года
	14
	9
	0,036


Примечания:

1.
Базовый оклад тренера, тренера-преподавателя по спорту (при оплате
его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы)
устанавливается за 18 часов в неделю.

2.
Максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп
начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с
учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных
занятиях.

3.
Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах 6-17
лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста
принимает МУ «Комитет по физической культуре, спорту и туризму»
при наличии медицинской справки о состоянии здоровья ребенка.

                               Приложение 5
к Положению об оплате труда работников 

муниципального учреждения «Комитет по 

физической культуре, спорту и туризму» 

и подведомственных ему учреждений спорта

Коэффициент фактической учебной нагрузки (ФУН) тренерам, тренерам -преподавателям по спорту за подготовку одного занимающегося на

этапах спортивной подготовки
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Коэффициент (ФУН) к окладу (должностному окладу) тренера,

тренера - преподавателя по

спорту за   подготовку

одного   занимающегося на

этапах спортивной подготовки
	Максимальный режим

учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	Учебно-тренировочный
	до 2 лет 

свыше 2 лет
	0,06

0,14
	12 

18

	Спортивного совершенствования
	до года

 свыше года
	0,2

0,3
	24

 28

	 Высшего спортивного мастерства
	весь период
	0,4
	32


Примечания:

1.
Недельный режим учебно-тренировочной работы является
максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта,
периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной
работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-
тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25
процентов.

2.
При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и
спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства
не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе
высшего спортивного мастерства - 8 человек; спортивного
совершенствования - 12 человек; учебно-тренировочном - 16 человек (для
занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух
лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных
занятиях.

Приложение  6
к  Положению об оплате труда работников 
Муниципального учреждения  «Комитет по 

физической культуре, спорту и туризму» 
и подведомственных ему учреждений спорта
Перечень и размеры определения выплат компенсационного характера, 
устанавливаемых работникам 

	№

п/п
	
	Размеры выплат компенсационного характера, 

в процентах к окладу (должностному окладу)

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
	В соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации
	от 5 до 12 



	2
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
	В соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
	15 



	3
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( с учетом ст. 149 Трудового кодекса Российской Федерации):
	В соответствии со ст. 149 Трудового кодекса Российской Федерации
	

	3.1
	При совмещении профессий (должностей)


	
	от 5 до 100

	3.2
	При расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ
	
	от 5 до 100

	3.3
	При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	
	от 5 до 100

	3.4
	При выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни


	
	от 5 до 100

	3.5
	При сверхурочной работе


	
	от 5 до 100

	3.6
	 При выполнении работ в ночное время
	
	35 


Приложение  7
к Положению об оплате труда работников 
Муниципального учреждения  «Комитет по 

физической культуре, спорту и туризму»  

и  подведомственных ему учреждений спорта
Перечень и показатели выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям руководителя, главным бухгалтерам, специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим 

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера 
	Размеры выплат

стимулирующего

характера, в процентах к окладу (должностному окладу)

	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие показатели работы
	

	1.1
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	Показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения
	от 5 до 50

	1.2
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	Областного уровня 

Федерального уровня

Международного уровня
	от 5 до 10

от 10 до 20

от 20 до 30

	1.3.
	За наличие филиалов, отделений, структурных подразделений, расположенных вне места нахождения учреждения
	За каждый филиал, отделение, структурное подразделение
	от 5 до 50

	1.4.
	За эффективность работы заместителя руководителя учреждения
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории учреждения;

Обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ; 

Качественное исполнение условий договора о полной материальной ответственности
	от 5 до 50

	1.5.
	За эффективность работы работников бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчетности;

Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

Отсутствие случаев нарушения финансовой дисциплины 
	от 5 до 50

	1.6.
	За эффективность работы обслуживающего персонала
	Проведение генеральных уборок (в срочном порядке, за пределами основного рабочего времени, перед (после) соревнований)

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

Участие в общих мероприятиях учреждения  (в период проведения праздников, конкурсов, соревнований, конференций)
	от 5 до 50

	1.7.


	За эффективность работы тренерского, тренерско-преподавательского состава


	За подготовку высококвалифицированного спортсмена вошедшего в состав сборной России и (или) занявшего 1-6 места на соревнованиях с учётом повышающих коэффициентов (приложение 2), за непосредственную подготовку высококвалифицированного спортсмена (не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной команды России и (или) занявшего 1-6 место на соревнованиях (Приложение 3 к настоящему положению).

Учебно-тренировочная работа в спортивно-оздоровительных группах,  группах начальной подготовки, а также на этапах спортивной подготовки с учетом повышающих коэффициентов в зависимости от наполняемости групп и учебно-тренировочной работы (приложение 4,5 к настоящему положению) 
	от 5 до 100

	22.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	2.1.
	За выполнение особо важных и срочных работ 
	
	от 5 до 50

	2.2.
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	
	от 5 до 100

	2.3.
	к праздничным и юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию
	
	от 5 до 100

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания
	

	3.1.
	За наличие почетного звания, государственные награды, знаки
	«заслуженный работник физической культуры РФ», «заслуженный тренер РФ», «заслуженный мастер спорта РФ», «за заслуги в развитии физической культуры и спорта» 
	20 

	3.2.
	За наличие спортивного звания, нагрудного знака 
	Спортивное звание «мастер спорта», «гроссмейстер»
	5 

	
	
	Нагрудный знак
 «Отличник физической культуры»

 кулшьтуры

	10


	4
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	4.1.
	За общий стаж работы в КФКСиТ, учреждениях, организациях спорта и физической культуры
	 от 1 года  до 5 лет
	5

	
	
	 от 5 до 10 лет
	10

	
	
	 от 10 до 15 лет
	15

	
	
	 свыше 15 лет
	20

	5.
	Выплаты за квалификационную категорию

	5.1.
	За квалификационную 

категорию
	 2 категория
	10

	
	
	 1 категория
	20

	
	
	 Высшая категория
	30


Приложение  8
к  Положению об оплате труда работников 
Муниципального учреждения  «Комитет по 

физической культуре, спорту и туризму» и 
подведомственных ему учреждений спорта
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Спортивные объекты" для расчета средней заработной платы, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

Главный инженер

Начальник клуба

Старший тренер

Старший инструктор – методист

Тренер – преподаватель

Заведующий стадионом

Спортивный врач

Инструктор - методист

