
АДМИНИСТРАЦИЯ КЫЩТЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 3 0  » _______202 ^ г. Кыштым

Об утверждении муниципально 
«Повышение эффективности м> 
управления и открытости деяте 
местного самоуправления Кышт 
городского округа» на 2026-202

и программы 
ниципального 
лыюсти органов 
ымского 
8 годы

В соответствии с Федерал 
принципах организации мести 
Федеральными законом от 25.1 
Федеральными законом от 02 
Российской Федерации», закон 
«О регулировании муницш 
Федеральными законом от 09 
информационной деятсльност: 
самоуправления».

ПОСТАНОВЛЯЮ:

ьными законом от 06.10.2003г. № 131 «Об общих 
ого самоуправления в Российской Федерации», 

2.2008г. № 273 «О противодействии коррупции», 
.03.2007г. № 25 «О муниципальной службе в 

ом Челябинской области от 30.05.2007г. № 144-30 
хальиой службы в Челябинской области», 
.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

государственных органов и органов местного

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Повышение 
эффективности муниципального управления и открытости деятельности органов 
местного самоуправления Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы.

2. Настоящее постановление разместить па официальном сайте 
администрации Кыштымского городского округа в информационно -  
телекоммуникационной сети «В нтериет».

3. Организацию исполнения настоящего постановления возложить па 
начальника Управления делами администрации Кыштымского городского округа 
Родионову Е.Н., начальника Управления пресс-службы и информации 
администрации Кыштымского городского округа Глазкову Н.П.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
Управляющего делами администрации Кыштымского городского округа Зябликову 
И. А.

Глава Кыштымского городского округа А.А. Заикии



Приложение
к постановлению администрации 
Кыштымского городского округа 
от г. №

«Повышение эффективное 
деятельности органов местного

Муниципальная программа
ти муниципального управления и открытости 
самоуправления Кыштымского городского округа» 
на 2026-2028 годы



му
«Повышение эффективнс 

деятельности органов местной

Паспорт
ниципальной программы 
:ти муниципального управления и открытости 

> самоуправления Кыштымского городского округа» 
на 2026-2028 годы

Наименование Программы Повышение эффективности муниципального 
управления и открытости деятельности органов 
местного самоуправления Кыштымского 
городского округа» на 2026-2028 годы (далее 
Программа).

Ответственный исполнитель 
Программы

Администрация Кыштымского городского округа.

Соисполнители Программы Управление делами администрации Кыштымского 
городского округа, Управление организационно- 
контрольной работы администрации Кыштымского 
городского округа, Управление пресс-службы 
администрации Кыштымского городского округа, 
правовое управление администрации Кыштымского 
городского округа, Контрольное управление 
администрации Кыштымского городского округа, 
Комитет по управлению имуществом 
администрации Кыштымского городского округа, 
Управление городского хозяйства администрации 
Кыштымского городского округа, Управление по 
делам образования администрации 
Кыштымского городского округа, Управление 
культуры, молодежной политики и взаимодействие 
с общественными организациями администрации 
Кыштымского городского округа, Управление 
социальной защиты населения администрации 
Кыштымского городского округа, Управление по 
физической культуре и спорту администрации 
Кыштымского городского округа, Управление 
информационных технологий администрации 
Кыштымского городского округа, Муниципальное 
учреждение «Управление гражданской защиты 
Кыштымского городского округа», Муниципальное 
учреждение «Управление культуры Кыштымского 
городского округа».

Участники Программы Органы управления, структурные подразделения 
администрации Кыштымского городского округа, 
муниципальные учреждения Кыштымского 
городского округа.

Подпрограммы
программы

1. «Развитие муниципальной службы в 
Кыштымеком городском округе» на 2026-2028 годы

2. «Противодействие коррупции в Кыштымеком 
городском округе» на 2026-2028 годы.



3. «Информационное обеспечение деятельности 
администрации Кыштымского городского округа» 
па 2026-2028 годы.

Цель программы Создание условий для повышения эффективности 
муниципального управления и открытости 
деятельности администрации Кыштымского 
городского округа как органа местного 
самоуправления

Задачи программы Создание условий для эффективного развития и 
совершенствования муниципальной службы в 
Кыштымском городском округе, повышение 
эффективности и результативности деятельности 
муниципальных служащих;

защита прав и законных интересов граждан 
Кыштымского городского округа от проявления 
коррупции путем устранения причин и условий, 
порождающих коррупцию, и совершенствование 
системы противодействия коррупции в 
администрации Кыштымского городского округа;

обеспечение информационной открытости 
деятельности администрации Кыштымского 
городского округа, реализация права граждан на 
получение полной, своевременной и объективной 
социально значимой информации, продвижение 
муниципалитета в информационном пространстве 
Челябинской области.

Этапы и сроки реализации 
Программы

Программа реализуется в один этап в период с 2026 
по 2028 годы.

Финансовое обеспечение 
Программы с указанием 

источников

Программа финансируется за счет средств бюджета 
Кыштымского городского округа.
Общий объем финансирования Программы 
составит 24109,326 тыс. рублей, из них:
2026 г.- 8036,442 тыс. рублей,
2027 г. -8036,442 тыс. рублей,
2028 г. - 8036,442 тыс. рублей, 
в том числе по подпрограммам:
«Развитие муниципальной службы в Кыштымском 
]юродском округе» на 2026-2028 годы, объем 
финансирования составит 60,0 тыс. рублей: 
в 2026 г.- 20,0 тыс. рублей, 
в 2027 г. - 20,0 тыс. рублей, 
в 2028 г. - 20,0 тыс. рублей.
«Противодействие коррупции в Кыштымском 
городском округе» на 2026-2028 годы, объем 
финансирования составит 0,00 тыс. рублей: 
в 2026 г.- 0,00 тыс. рублей, 
в 2027 г. - 0,00 тыс. рублей, 
в 2028 г. -- 0,00 тыс. рублей.



.

«Информационное обеспечение деятельности 
администрации Кыштымского городского округа» 
та 2026 - 2028 годы, объем финансирования 
доставит 24049,326 тыс. рублей, из них: 
з 2026 г.- 8016,442 тыс. рублей, 
з 2027 г.- 8016,442 тыс. рублей, 
з 2028 г. — 8016,442 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному 
/точ нению в соответствии с бюджетом 
кыштымского городского округа на очередной 
[финансовый год.

Целевые индикаторы и 
показатели Программы
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Степень соответствия муниципальных правовых 
актов законодательству Российской Федерации и 
Зелябинской области;

доля вакантных должностей муниципальной 
шужбы, замещаемых на основе назначения из 
садрового резерва;

доля должностей муниципальной службы, для 
соторых утверждены должностные инструкции, 
юответствующие установленным требованиям;

число муниципальных служащих, прошедших 
)бучение в соответствии с муниципальным заказом 
m профессиональную переподготовку, повышение 
свалификации и стажировку;

доля рассмотренных правонарушений на 
сомиссии конфликта интересов;

доля специалистов в возрасте до 35 лет, 
1меющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

количество мероприятий, проведенных с 
фивлечением гражданского общества по вопросам 
)азвития муниципальной службы;

доля нормативных правовых актов 
Сыштымского городского округа и их проектов, по 
юторым проведена экспертиза на наличие 
юррупциогенных факторов;

доля устраненных коррупциогенных факторов в 
муниципальных правовых актах (проектах) 
Сыштымского городского округа, прошедших 
штикоррупционную экспертизу;

доля муниципальных служащих, предоставивших 
введения о доходах, расходах, имуществе и 
>бязательствах имущественного характера, к 
содичеству обязанных предоставлять указанные 
введения;

доля муниципальных служащих, в отношении 
юторых проведен внутренний мониторинг 
федоставленных сведений о доходах, об 
шуществе и обязательствах имущественного



Ожидаемые результаты 
реализации программы

характера;
доля установленных фактов коррупции от общего 

количества жалоб и обращений граждан, 
поступивших за отчетный период;

количество проведенных мероприятий по 
вопросам противодействия коррупции;

увеличение уровня удовлетворенности 
деятельностью главы и администрации 
Кыштымского городского округа;

затраты на СМИ в расчёте на одного жителя 
Кыштымского городского округа;

цитируемость и упоминание (позитивное) 
Кыштымского городского округа на официальных 
сайтах Губернатора и Правительства Челябинской 
области, региональных СМИ;

количество социально ориентированных 
печатных и электронных СМИ, с которыми 
заключены муниципальные контракты по итогам 
конкурсных процедур в соответствии с 
Федеральным Законом РФ от 05 апреля 2013г. № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

оваров, работ, услуг для обеспечения 
осударственных и муниципальных нужд», 

фоговоры на информационное обслуживание;
среднее ежемесячное количество посетителей на 

Официальном сайте администрации Кыштымского 
]юродского округа (www.adminkgo.ru), посещений 
официального сообщества
«Кыштым/ Администрация», в социальной сети 
«ВКонтакте» (https://vk.com/kyshtymgov) в 
информационно - телекоммуникационной сети 
^Интернет»;

увеличение количества подписчиков в личном 
блоге главы Кыштымского городского округа в 
социальной сети «ВКонтакте» и в мессенджере 

elegram.________________________________________
Усовершенствование правовой основы 

Муниципальной службы;
внедрение эффективных технологий и 

современных методов кадровой работы, 
раправлснных на повышение профессиональной 

омпетентпости муниципальных служащих, 
(Обеспечение условий для их результативной 
профессиональной служебной деятельности;

усовершенствование организационных и 
правовых механизмов профессиональной 

лужебной деятельности муниципальных 
служащих;

http://www.adminkgo.ru
https://vk.com/kyshtymgov


повышение эффективности подготовки кадров 
для муниципальной службы, дополнительного 
профессионального образования муниципальных 
служащих;

повышение эффективности антикоррупционных 
механизмов и механизмов выявления и разрешения 
конфликтов интересов на муниципальной службе;

привлечение на муниципальную службу 
квалифицированных молодых специалистов, 
укрепление кадрового потенциала органов местного 
самоуправления;

повышение престижа муниципальной службы; 
создание системы контроля деятельности 

муниципальных служащих со стороны институтов 
гражданского общества;

снижение уровня коррупции при проведении 
внутреннего мониторинга предоставленных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера;

своевременное приведение в соответствие с 
действующим законодательством нормативных 
правовых актов администрации Кыштымского 
юродского округа;

создание эффективной системы мер 
профилактики и упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными правонарушениями на 
муниципальной службе в Кыштымском городском 
округе;

снижение уровня коррупции при исполнении 
муниципальных функций и предоставлении 
государственных и муниципальных услуг 
структурными подразделениями администрации 
Кыштымского городского округа;

снижение доли устраненных коррупциогенных 
факторов в муниципальных правовых актах 
(проектах) Кыштымского городского округа, 
прошедших антикоррупционную экспертизу;

увеличение уровня удовлетворённости 
деятельностью главы и администрации 
Кыштымского городского округа;

увеличение затрат на СМИ из расчёта на одного 
жителя Кыштымского городского округа;

увеличение цитируемое™ и упоминания 
(позитивное) Кыштымского городского округа на 
официальных сайтах Губернатора и Правительства 
Челябинской области, в региональных и 
федеральных СМИ;

увеличение_______ количества_______ социально



ориентированных печатных и электронных СМИ. с 
которыми заключены муниципальные контракты по 
итогам конкурсных процедур в соответствии с 
Федеральным Законом РФ от 05 апреля 2013 № 44- 
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», 
договоры на информационное обслуживание;

увеличение среднего ежемесячного количества 
посетителей на официальном сайте администрации 
Кыштымского городского округа
(www.adminkgo.ru), в сообществе
«Кыштым/ Администрация» в социальной сети 
«ВКонтакте» (https://vk.com/kyshtymgov) в 
информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет»;

увеличение количества подписчиков в личном 
блоге главы Кыштымского городского округа в 
социальной сети «ВКонтакте» и в мессенджере 
Telegram.________________________________________

http://www.adminkgo.ru
https://vk.com/kyshtymgov


и обоснование необ
I . Содержание проблемы 

•ходимости ее решения программными методами

Муниципальная программа «Повышение эффективности муниципального 
управления и открытости деятельности органов местного самоуправления 
Кыштымского городского округа» (далее -  Программа) разработана в целях 
создания условий для повышения эффективности муниципального управления и 
открытости деятельности администрации Кыштымского городского округа как 
органа местного самоуправления.

Муниципальная программа разработана в соответствии:
Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131 — ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»;
Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-Ф3 «О противодействии 

коррупции»;
Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к

информации о деятельности 
самоуправления».

В 2025 году завершились 
муниципальной программы 
управления и открытости 
Кыштымского городского

государственных органов и органов местного

сроки реализации следующих подпрограмм 
«Повышение эффективности муниципального 

деятельности органов местного самоуправления 
округа» на 2023-2025 годы, утвержденные 

постановлением администрации Кыштымского городского округа от 21.12.2022 г. 
№ 3040:

1. «Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе» на 
2023-2025 годы.

2. «Противодействие коррупции в Кыштымском городском округе» на 2023- 
2025 годы.

3. «Информационное 
Кыштымского городского округ

В целях повышения профессионализма и компетентности кадрового состава
необходимо постоянное и си 
информационно-методическими 
практического применения

обеспечение деятельности 
а» на 2023-2025 годы.

администрации

бтемное обеспечение муниципальных служащих 
материалами по актуальным вопросам 

федерального и областного законодательства о 
муниципальной службе. Также с развитием современных информационных 
технологий возникают проблемы их внедрения и использования в деятельности 
муниципальных служащих.

В связи с постоянным совершенствованием законодательства по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции необходимо повышение 
эффективности мероприятий по предупреждению коррупции, выявлению и 
разрешению конфликта интересов на муниципальной службе.

Обеспечение прав граждан в сфере получения полной, своевременной и 
объективной социально значимой информации, сохранения единого 
информационного пространства, формирование общенациональной идеи и 
нравственных ценностей возможно при поддержке со стороны органов местного 
самоуправления.



Решение проблемы пре 
непрерывность процесса 
использования средств местной

граммно-целевым методом позволит обеспечить 
муниципального управлений и эффективность 

о бюджета.

2.Основная цель и задачи Программы

Целью муниципальной 
повышения эффективности 
деятельности администрации 
местного самоуправления.

Для достижения 
программы:

создание условий 
муниципальной службы

длд
в

программы является создание условий для 
муниципального управления и открытости 
Кыштымского городского округа как органа

поставленной цели определены основные задачи

эффективного развития и совершенствования 
Кыштымском городском округе, повышение 

эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих;
защита прав и законных интересов граждан Кыштымского городского округа 

от проявления коррупции путем устранения причин и условий, порождающих 
коррупцию, и совершенствование системы противодействия коррупции в 
администрации Кыштымского городского округа;

обеспечение информационной открытости деятельности администрации 
Кыштымского городского округа, реализация права граждан на получение полной, 
своевременной и объективной социально значимой информации, продвижение 
муниципалитета в информационном пространстве Челябинской области.

3. Сроки реализации Программы

Программа реализуется з один этап в период с 2026 по 2028 годы. Решение 
вопросов развития муниципальной службы, противодействия и профилактики 
коррупции носит системный характер, предусматривает проведение большого 
количества долгосрочных мероприятий. Вместе с тем планировать реализацию 
программы на более длительный срок нецелесообразно вследствие динамичного 
развития обстановки и принятия бюджета на 3-х годичный период.

Условиями досрочного прекращения реализации Программы являются: 
непредставление в Управление стратегического развития и привлечения 

инвестиций администрации Кыштымского городского округа, Финансовое 
управление администрации Кыштымского городского округа докладов о ходе 
исполнения Программы и об эффективности использования финансовых средств;

[Ьолнения мероприятий Подпрограммы.низкая эффективность вы

4. Финансовое обеспечение Программы

Общий объем финансиров 
числе: в 2026 году -  8036,442 
2028 году - 8036,442 тыс. рублей 

Финансирование осущесп 
городского округа. Объем фин 
уточнению исходя из реальны

ания Программы -  24109,326 тыс. рублей, в том 
гыс. рублей; в 2027 году - 8036,442 тыс. рублей, в
L
вляется за счет средств бюджета Кыштымского 

ансирования Программы подлежит ежегодному 
х условий формирования местного бюджета на



очередной финансовый год и hj 
Финансовое обеспечение

5. Система мероприятий Программы

па новый период.
Трограммы приведено в Приложениях 3,4.

Программа состоит из еле 
«Развитие муниципальной 

2028 годы (приложение 5);
«Противодействие коррупции в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 

годы (приложение 6);
«Информационное обеспё 

городского округа» на 2026-20 
Общие сведения 

Программе.

дующих подпрограмм:
службы в Кыштымском городском округе» на 2026-

чение деятельности администрации Кыштымского 
8 годы (приложение 7). 

йодпрограммах приведены в Приложении 1 к

6. Ожидаемые результаты реализации программы

В результате реализации Программы ожидается:
усовершенствование прав 
внедрение эффективных 

работы, направленных на 
муниципальных служащих, 
профессиональной служебной д 

усовершенствование 
профессиональной служебной д 

повышение эффективное

овой основы мзшиципальной службы; 
технологий и современных методов кадровой 

профессиональной компетентности 
условий для их результативной

повышение 
обеспечение 
еятельности;

организационных и правовых механизмов 
еятельности муниципальных служащих; 
ги подготовки кадров для муниципальной службы, 

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение эффективности антикоррупционных механизмов и механизмов 

выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых 

специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного 
самоуправления;

повышение престижа муниципальной службы; 
создание системы контроля деятельности 

стороны институтов гражданского общества;
снижение уровня коррупции при проведении внутреннего мониторинга 

предоставленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера;

своевременное приведение 
законодательством нормативны 
городского округа;

создание эффективной системы мер профилактики и упреждения в сфере 
борьбы с коррупционными правонарушениями на муниципальной службе в 
Кыштымском городском округе

снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и 
государственных pi муниципальных услуг структурными 

и Кыштымского городского округа;

муниципальных служащих со

предоставлении 
подразделениями администраци

в соответствие с действующим 
х правовых актов администрации Кыштымского



снижение доли устраненных коррупциогенных факторов в муниципальных
правовых актах (проектах) Кыштымского городского округа, прошедших
антикоррупционную экспертизу;

увеличение уровня удовлетворенности деятельностью главы и
администрации Кыштымского городского округа;

увеличение затрат на (рМИ из расчёта на одного жителя Кыштымского 
городского округа;

увеличение цитируемое™ и упоминания (позитивное) Кыштымского 
городского округа на официальных сайтах Губернатора и Правительства
Челябинской области, в региональных и федеральных СМИ;

увеличение количества социально ориентированных печатных и
электронных СМИ, с которыми заключены муниципальные контракты по итогам 
конкурсных процедур в соответствии с Федеральным Законом РФ от 05 апреля 
2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных: и муниципальных нужд», договоры на
информационное обслуживание;

увеличение среднего ежемесячного количества посетителей на
официальном сайте администрации Кыштымского городского округа 
(www.adminkgo.ru), в сообществе «Кыштым/Администрация» в социальной сети 
«ВКонтакте» (https://vk.ccm/kyshtymgov) в информационно 
телекоммуникационной сети «Интернет»;

увеличение количества подписчиков в личном блоге главы Кыштымского 
городского округа в социальной сети «ВКонтакте» и в мессенджере Telegram.

Целевые индикаторы и показатели Программы представлены в 
Приложении 2 к Программе.

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова

http://www.adminkgo.ru
https://vk.ccm/kyshtymgov


Приложение 1
к Программе «Повышение эффективности муншгипягтннпт 

управления и открытости деятельности органов 
местного самоуправления Кыштымского городского округа»

на 2026-2028 годы
Информация

об отдельных мероприятиях муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления и открытости 
деятельности органов местного самоуправления Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы

№
п/п

Номер и наименование 
основного мероприятия 

и мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок Ожидаемый непосредственный результат 
(краткое описание и его значение)

Связь с 
показате­

лями
результатов 

муници­
пальной___

начала окончания

1
I

1--------

— реализации- реализации
подпрог­
раммы -  

номер (№) 
показателя

11
1 2 3 4 5 6 7

1. Развитие муниципальной 
службы в Кыштымском 
городском округе

Управление
делами
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028
Усовершенствование правовой основы 
муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и 
современных методов кадровой работы, 
направленных на повышение 
профессиональной компетентности 
муниципальных служащих, обеспечение 
условий для их результативной 
профессиональной служебной деятельности;

усовершенствование организационных и 
правовых механизмов профессиональной 
служебной деятельности муниципальных 
служащих;

№ 1, № 2, 
№ 3, № 4, 
№ 5, № 6, 

№7



повышение эффективности подготовки 
кадров для муниципальной службы.
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих;

повышение эффективности 
антикоррупционных механизмов и механизмов 
выявления и разрешения конфликтов 
интересов на муниципальной службе;

привлечение на муниципальную службу 
квалифицированных молодых специалистов, 
укрепление кадрового потенциала органов 
местного самоуправления; повышение 
престижа муниципальной службы;

создание системы контроля деятельности 
муниципальных служащих со стороны

институтов гражданского общества.
2. Противодействие 

коррупции в 
Кыштымском городском 
округе

Управление
делами
администрации
Кыштымского
городского
округа

2026 2028 Своевременное приведение в соответствие с 
действующим законодательством 
нормативных правовых актов администрации 
Кыштымского городского округа;

№ 8. № 9, 
№ 10, № 11, 
№ 12. №>13, 

№14



3. Информационное
обеспечение

Управление
организационно-

2026 2028 Создание эффективной системы 
информирования населения о деятельности

№ 15, № 16, 
.№ 17. № 18,

деятельности 
Администрации 
Кыштымского 
городского округа

контрольной
работы
администрации
Кыштымского
городского
округа

администрации Кыштымского городского 
округа;

обеспечение открытости и доступности 
информационных ресурсов для всех 
категорий населения Кыштымского 
городского округа в наиболее удобной для 
них форме;

повышение уровня информированности 
населения о деятельности администрации 
Кыштымского городского округа.

№ 19

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



11риложение 2
к Программе «Повышение эффективности муш^тл-тдттьчого- 

управления и открытости деятельности органов 
местного самоуправления Кыштымского городского округа»

на 2026-2028 годы

Сведения о показателях (индикаторах) программы «Повышение эффективности муниципального 
управления и открытости деятельности органов местного самоуправления Кыштымского городского округа»

на 2026-2028 годы и их значениях

№
п/п

Наименование цели 
(задачи)

Показатель (индикатор Единица
измерения

2025год Значение показателей Отношение 
значения 
последнего года 
реализации 

лродраммы-к--------

2026 2027 2028

отчетному году

11 Создание условий для 
эффективного развития 
и совершенствования 
муниципальной 
службы в Кыпггымском 
городском округе, 
повышение 
эффективности и 
результативности 
деятельности 
муниципальных 
служащих

Показатель №1 
соответствие
муниципальных правовых 
актов законодательству 
Российской Федерации и 
Челябинской области

проценты 100 100 100 100 1,0

Показатель № 2
доля вакантных
должностей
муниципальной службы, 
замещаемых на основе 
назначения из кадрового 
резерва

Процентов от 
общего числа 
назначенных 
на вакантные 
муниципальн 
ые должности

16 16 16 16 1,0

Показатель № 3
доля должностей

Процентов от 
общего числа

100 100 100 100 ко



муниципальной службы, 
для которых утверждены

муниципаль­
ных

должностные инструкции, 
соответствующие 
установленным 
требованиям

служащих

Показатель № 4 
число муниципальных 
служащих, прошедших 
обучение в соответствии с 
муниципальным заказом 
на профессиональную 
переподготовку, 
повышение квалификации 
-и-етажиртгаку------------------

единиц 11 11 11 11 1,0

Показатель № 5 
доля рассмотренных
правонарушений на
комиссии конфликта 
интересов

Показатель № 6 
доля специалистов в 
возрасте до 35 лет, 
имеющих стаж
муниципальной службы 
более 3 лет

Процентов к
количеству
совершенных
коррупционн
ых
правонаруше
ний

100 100 100

Процентов от 
общего числа | 
специалистов 
до 35 лет

16 16

Показатель № 7 
Количество мероприятий, 

j проведенных с
! привлечением 
гражданского общества по

единиц

100 ПО

16 16

4 4

ПО

по



вопросам развития 
муниципальной службы

!

2 Защита прав и 
законных интересов 
граждан Кыштымского 
городского округа от 
проявления коррупции 
путем устранения 
причин и условий, 
порождающих 
коррупцию, и 
совершенствование 
системы
противодействия

Показатель № 8 
доля нормативных 
правовых актов 
Кыштымского городского 
округа и их проектов, по 
которым проведена 
экспертиза на наличие 
коррупциоген ных 
факторов

процентов от
общего
количества

100 100 100 100 1,0

Показатель № 9
доля устраненных

процентов от 
выявленных

100 100 100 100 1,0

-коррупции вг 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

_____

лгоррупциогенных 
факторов в 
муниципальных правовых 
актах (проектах) 
Кыштымского городского 
округа, прошедших 
антикоррупционную 
экспертизу

коррупциоген 
ных факторов

Показатель № 10
доля рассмотренных
коррупционных
правонарушений на
комиссии конфликта
интересов

процентов от 
общего числа 
выявленных 
коррупцион­
ных
правонаруше
ний

100 100 100 100 по

Показатель № 11
доля муниципальных
служащих,
предоставивших сведения 
о расходах, имуществе и

процентов к
количеству
обязанных
сдавать
указанные

100 100 100 100

1

ПО



обязательствах
имущественного

сведения Г

характера к количеству 
обязанных сдавать 
указанные сведения

Показатель № 12 
доля муниципальных 
служащих, в отношении 
которых проведен 
внутренний мониторинг 
предоставленных 
сведений о расходах, об 
имуществе и 
обязательствах

процент от 
общего числа 
муниципальн 
ых служащих, 
представляю 
щих
указанные
сведения

100 100 100 100 1,0

имущественного
характера
Показатель № 13 
доля установленных 
фактов коррупции от 
общего количества жалоб 
и обращений граждан, 
поступивших за отчетный 
период

процентов от 
общего 
количества 
жалоб и 
обращений

0 0
0 0 0

\ 1

Показатель № 14 
количество проведенных 
мероприятий по вопросам 
противодействия 
коррупции

единиц 12 12
1

12 12 1,0



1 3 Обеспечение
информационной

Показатель № 15 
Увеличение уровеня

процент от 
общего

56,56% 58% 60% 62% 1,09

открытости 
деятельности 
Администрации 
Кыштымского 
городского округа, 
реализация права 
граждан на получение 
полной и объективной 
общественно значимой 
информации, 
продвижение 
муниципалитета в 
информационном

удовлетворенности 
деятельностью главы и 
администрации 
Кыштымского городского 
округа

количества 
принявших 
участие в 

опросе

Показатель № 16 
Затраты на СМИ в расчёте 
на одного жителя 
Кыштымского городского 
округа
(на 01.01.2025г. -  37147 
чел.)

рублей в год 155,48 198,3 200,0 205,0 1,32

Показатель № 17 количество 5 5 6 6 _______ U -----------

__

пространс-т-ве---------------
Челябинской области.

Цитируемость и 
упоминание (позитивное) 
Кыштымского городского 
округа на официальных 
сайтах Губернатора и 
Правительства 
Челябинской области, 
региональных СМИ

в месяц 
(в

абсолютных
цифрах)

Показатель №18 
Количество социально 
ориентированных 
печатных и электронных 
СМИ, с которыми 
заключены 
муниципальные 
контракты по итогам 
конкурсных процедур в 
соответствии с 
Федеральным Законом РФ 
от 05 апреля 2013г. № 44-

количество
СМИ

(в
абсолютных

цифрах)

5 5 6 6 1,2



ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок —

товаров, работ, услуг для 
обеспечения
государственных и 
муниципальных нужд», 
договоры на 
информационное 
обслуживание

Показатель №19 
Среднее ежемесячное 
количество посетителей на 
официальном сайте 
администрации

количество 
в месяц

8 398 8 500 8 600 8 700 1,03

1

1

Кыштьшхлсого—городского-  
округа fwww.adminknoT'ul 
посещен ий оф ици ал ьн о го 
сообщества «Кыштым» в 
социальной сети 
«ВКонтакте»
(https ://vk. com/kyshty mgo v) 
в информационно- 
телекоммуникационной 
сети «Интернет».

в абсолютных 
цифрах 418 899 420 000 430 000 450 000

I

___________

1,07

Управляющий делами 
администрации Кыштымского 
городского округа Н.А. Зябликова



Приложение 3
к Программе «Повышение эффективности мутшпипя л ь н е т  

управления и открытости деятельности органов 
местного самоуправления Кыштымского городского округа»

на 2026-2028 годы

Финансовое обеспечение реализации программы «Повышение эффективности муниципального 
управления и открытости деятельности органов местного самоуправления Кыштымского городского округа» 
______  на 2026-2028 годы, за счет средств бюджета Кыштымского городского округа (тыс, руб.)_________

Статус Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы 

муниципальной программы, 
ведомственной целевой 
программы, основных 

мероприятий и мероприятий

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

Код бюджетной 
классификации

Расходы 
(тыс. руб.), годы

ГРБС Рз
Пр

ЦСР ВР 2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Муниципальная
программа

«Повышение эффективности 
муниципального 
управления и открытости 
деятельности органов местного 
самоуправления Кыштымского 
городского округа» на 2026- 
2028 годы

всего 8036,442 . 
00

8036,4420
0

8036.44
200

Подпрограмма Развитие муниципальной 
службы в Кыштымском 
городском округе на 2026-2028 
годы

всего, в том числе 227 0113 5810722
000

244 20,0 20,0 20,0

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

227 0113 5810722
000 244

20.0 20,0 20,0

Подпрограмма «Противодействие коррупции в 
Кыштымском городском 
округе» на 202-2028 годы

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

0,0 0,0 0,0



Подпрограмма «Информационное обеспечение 
деятельности администрации

Всего, в том числе: - - - - 8016,442
00

8016,4420 
------- 0-------

8016,44 
---- 200—

Кыштымского городского 
округа» на 2026-2028 годы

Управление 
организационно­
контрольной работы 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

227 113 5820755
700

244 6058,442
00 и

6058,4420
0

6058.44
20

МУ «Управление 
гражданской защиты 
Кыштымского 
городского округа»

227 0309 5820755
700

244 258,000 258,000 258,
000

Комитет по
у правлению 
имуществом 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

241 0113 5820753
700

~244 НП80.00 180,00 180,00

Управление по 
делам образования 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

231 0709 5820755
700

244 390,000 390,000 390,00

Управление 
социальной защиты 
населения 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

п п пZjj 1106 5820755
700

244 200,000 200,000 200,000



Управление по 
физической культуре

229 1102 5820755 
__7Ш__

244 260.000 260.000 260,00

Основное 
мероприятие 
1. Организационное 
обеспечение

и спорту 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

229 1105 5820755
700

611 130,000 130,000 130,000

Управление 
городского хозяйства 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

238 0505 5820755
700

244 300,000 300,000 300,000

Управление 
организационно­
контрольной работы 
администрации

227 0113 5820755
700

244 6058,442
00

6058,4420 
0 6

6058,44
200

тпгформанионного
сопровождения
деятельности органов
местного
самоуправления
Кыштымского
городского округа

Кыштымского 
городского округа

МУ «Управление 
гражданской защиты 
Кыштымского 
городского округа»

227 0309 5820755
700

244 258,000 258,000 258.000

Комитет по
управлению
имуществом
администрации
Кыштымского
городского округа

241 113 5820755
700

244 180,00 180,00 180.00

Управление по делам 
образования 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

231 0709 5820755
700

244 390,000 390,000 390,000



Управление 
социальной защиты 233 100.6- 5820755, 2-4К 200,000- 200,000— 200.000
населения 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

700

Управление по 
физической культуре, 
спорту и туриЗхМу 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

229 1102

1105

5820755
700

5821055
700

244

611

260,000

130,000

260,000L

130,000
L

260,000
iff

130,000

Управление 
городского хозяйства 238 0505 5820755 244 300,000 300,000 300,000
-администрации 
Кыштымского 
городского округа

700 1

Основное
мероприятие 2. 
Реализации прав 
граждан на доступ к 
информации о 
деятельности органов 
местного 
самоуправления 
Кыштымского 
городского округа

Управление 
организационно­
контрольной работы 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

227 113 5820755
700

227 0,00 0,00 0.00

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



Приложение 4
к Программе «Повышение эффективности м.уп щ тп а-ттлю гп - 

управления и открытости деятельности органов 
местного самоуправления Кыштымского городского округа»

на 2026-2028 годы

Финансовое обеспечение и прогнозная оценка расходов Кыштымского городского округа и других источников на реализацию 
муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления и открытости деятельности органов местного

самоуправления Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы (тыс. руб.)

Статус Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы 
муниципальной программы, 

ведомственной целевой

Источники финансового обеспечения Оценка расходов 
(тыс. руб.), годы

2026 2027 2028

мероприятия
1 2 О 4 5 6

Муниципальная
!программа

«Повышение эффективности 
муниципального управления и 
открытости деятельности 
органов местного 
самоуправления Кыштымского 
городского округа» на 2026-2028 
годы

Всего 8036.442
00

8036,442
00

8036.44
200

средства местного бюджета 8036,442
00

8036,442
00

8036,44
200

средства, поступающие в местный бюджет из областного 
бюджета

0,0 0,0 0.0

другие источники (юридические лица и др.) 0,0 0,0 0,0
Подпрограмма «Развитие муниципальной 

службы в Кыштымском 
городском округе» на 2026-2028 
годы

Всего 20.0 20,0 20,-0
средства местного бюджета 20,0 20,0 20,0

средства, поступающие в местный бюджет из областного 
бюджета

0,0 0,0 0,0

другие источники (юридические лица и др.) 0,0 0,0 0,0

«Противодействие коррупции в
Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0
средства местного бюджета 0,0 0,0 0,0



Кыштымском городском округе» 
на 2026-2028 годы

средства, поступающие в местный бюджет из областного 
бюджета

0,0 0,0 0,0

другие источники 0,0 0,0 0,0
Подпрограмма

«Информационное обесценение 
деятельности администрации 
Кыштымского городского 
округа» на 2026-2028 годы

Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0
средства местного бюджета 0,0 0,0 0,0
средства, поступающие в местный бюджет из областного 
бюджета

0,0 0,0 0,0

другие источники 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма

Всего, в том числе: 8016,442
00

8016,442
00

8016,44
200

средства местного бюджета 8016,442
00

8016,442
00

8016,44
200

средства, поступающие в местный бюджет из областного 0J3D 0,00 0,ХЮ----
бюджета
другие источники 0,00 0,00 0,00

Основное 
мероприятие 1. 
Организационно 
е обеспечение 
информационно 
го
сопровождения

Всего, в том числе: 8016,442
00

8016,442
00

8016,44
200

средства местного бюджета 8016,442
00

8016,442
00

8016,44
200

средства, поступающие в местный бюджет из областного 
бюджета

0,00 0,00 0,00

деятельности
органов
местного
самоуправления
Кыштымского
городского
округа

другие источники 0,00 0,00 0,00

Основное 
мероприятие 2.

Всего, в том числе: 0,00 0,00 0,00
средства местного бюджета 0,00 0,00 0,00



Реализации прав 
граждан на

средства, поступающие в местный бюджет из областного 
бюджета

0,00 0.00 0,00

доступ к
информации о
деятельности
органов
местного
самоуправления
Кыштымского
городского
округа

другие источники 0,00 0,00 0,00

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябдшсова



Приложение 5 к муниципальной 
программе «Повышение муниципального 

управления и открытости деятельности 
органов местного самоуправления 
Кыштымского городского округа» 

на 2026-2028 годы

Подпрограмма
«Развитие муниципальной службы 

в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы



«Развитие муниципалы^

Паспорт
Подпрограммы

зй службы в Кыштымском городском округе» 
на 2026-2028 годы

Наименование
Подпрограммы

«Ра
гор<
Под

звитие муниципальной службы в Кыштымском 
здском округе» на 2026-2028 годы (далее - 
[программа).

Ответственный
исполнитель

Подпрограммы

Адьшнистрация Кыштымского городского округа.

Соисполнители
Подпрограммы

Упр
гор

авление делами администрации Кыштымского 
адского округа.

Участники
Подпрограммы

Стр1*
Кьи

^ктурные подразделения администрации 
нтымского городского округа.

Цель Подпрограммы С оз
С О В (

Кьи
ЭФ4
мун

цание условий для эффективного развития и 
фшенствования муниципальной службы в 
нтымском городском округе, повышение 
ективности и результативности деятельности 
иципальных служащих.

Задачи Подпрограммы
мун

]
мет<
про
слуз
про<

мех
дея!

]
мун
про<
слу>

]
мех
К О Н (

ква1
укрс
сам(

мун
гра^

Усовершенствование правовой основы 
иципальной службы;
знедрение эффективных технологий и современных 
адов кадровой работы, направленных на повышение 
(зессиональной компетентности муниципальных 
кащих, обеспечение условий для их результативной 
зессиональной служебной деятельности; 
/совершенствование организационных и правовых 
шизмов профессиональной служебной 
ельности муниципальных служащих; 
ювышение эффективности подготовки кадров для 
щипальной службы, дополнительного 
[зессионального образования муниципальных 
сащих;
ювышение эффективности антикоррупционных 
анизмов и механизмов выявления и разрешения 
эликтов интересов на муниципальной службе; 
привлечение на муниципальную службу 
шфицированных молодых специалистов, 
шление кадрового потенциала органов местного 
управления;

повышение престижа муниципальной службы; 
создание системы контроля деятельности 
Иципальных служащих со стороны институтов 
аданского общества.

Этапы и сроки 
реализации 

Подпрограммы

Под
Г О Д Е

программа реализуется в один этап с 2026 по 2028 
>].



Финансовое обеспечение 
Подпрограммы

Под
бюд
Оби
СОС'1
в то 
в 20 
в 20 
в 2(1)

программа финансируется за счет средств местного 
(жета.
дие затраты на реализацию Подпрограммы 
являют 60,00 тыс.рублей, 
м числе по годам:
26г. - 20,00 тыс. рублей,
27г. - 20,00 тыс. рублей,
28г. - 20,00 тыс. рублей.

Целевые индикаторы и 
показатели 

Подпрограммы
акте
Чел

слу;
кад]

кот<
соо:

обу1
про(
KBaj

)
npai

Д
стал

к
при]
разв

Степень соответствия муниципальных правовых 
>в законодательству Российской Федерации и 
ябинской области;
доля вакантных должностей муниципальной 

кбы, замещаемых на основе назначения из 
ювого резерва;
доля должностей муниципальной службы, для 

>рых утверждены должностные инструкции, 
ъетствующие установленным требованиям; 
число муниципальных служащих, прошедших 
юние в соответствии с муниципальным заказом на 
[юссиональную переподготовку, повышение 
[ификации и стажировку;
юля рассмотренных коррупционных 
юнарушений на комиссии конфликта интересов; 
оля специалистов в возрасте до 35 лет, имеющих 
с муниципальной службы более 3 лет; 
оличество мероприятий, проведенных с 
влечением гражданского общества по вопросам 
ития муниципальной службы.

Ожидаемые результаты 
реализации 

Подпрограммы
муы

в
мете
прос
слу>]
прос

ус
мех*
деят

ПС
мун
прос
слу>]

ПС
мех*
коне

кв ал 
укре

совершенствование правовой основы 
щипальной службы;
иедрение эффективных технологий и современных 
>дов кадровой работы, направленных на повышение 
зессионалыюй компетентности муниципальных 
сащих, обеспечение условий для их результативной 
зессиональной служебной деятельности; 
овершенствование организационных и правовых 
низмов профессиональной служебной 
ельности муниципальных служащих; 
лышение эффективности подготовки кадров для 
[щипальной службы, дополнительного 
юссиоиалыюго образования муниципальных 
:ащих;
:вышение эффективности антикоррупционных 
шизмов и механизмов выявления и разрешения 
шиктов интересов на муниципальной службе; 
привлечение на муниципальную службу 
ифицированных молодых специалистов, 
юление кадрового потенциала органов местного



caiv[oy правления;
П01 ышение престижа муниципальной службы.



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 
под программными методами

целевой
городском

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском 
округе» (далее Подпрограмма) разработана в соответствии со статьей 35 
Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", 
согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами 
развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных 
бюджетов.

В Кыштымском городскЬм округе завершилась реализация муниципальной 
Подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Кыштымском 

округе» на 2023-2025 годы, утвержденной Постановлением 
администрации Кыштымского городского округа от 21.12.2022г. № 3040.

За период реализации указанной Подпрограммы достигнуты следующие 
результаты:

1) в округе создана необх 
реализацию федерального и 
службе;

2) за 2023-2025 годы прошли курсы повышения квалификации 53 
муниципальных служащих, в том числе за счет федерального бюджета 2 человека; 
областного бюджета 12 человек, за счет местного бюджета - 39 человек.

Проведено 6 семинаров для специалистов кадровых служб структурных 
подразделений администрации Кыштымского городского округа по актуальным 
вопросам реализации законодательства о муниципальной службе в Челябинской 
области и противодействия коррупции.

Вместе с тем в целях повышения профессионализма и компетентности 
кадрового состава необходимо постоянное и системное обеспечение 
муниципальных служащих информационно-методическими материалами по 
актуальным вопросам практического применения федерального и областного 
законодательства о муниципальной службе. Также с развитием современных

юзникают проблемы их внедрения и использования 
служащих.

одимая нормативно-правовая база, обеспечивающая 
областного законодательства о муниципальной

назначения на вакантные должн 
Не всегда деятельность

информационных технологий в 
в деятельности муниципальных

Недостаточно использую|гся механизмы формирования кадрового резерва и
^ости из кадрового резерва.

муниципальных служащих ориентирована на 
достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется 
стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности.

Таким образом, реализация Программы позволит обеспечить непрерывность 
процесса совершенствования и развития муниципальной службы в Кыштымском 
городском округе.

2. Основная цель и задачи Подпрограммы

Основной целью Подпрогра 
развития и совершенствования 
округе, повышение эффекф 
муниципальных служащих.

Для достижения цели подпрограммы требуется решение следующих задач:

ммы является создание условий для эффективного 
муниципальной службы в Кыштымском городском 
ивности и результативности деятельности



opr,

совершенствование право* 
внедрение эффективных 

работы, направленных на 
муниципальных служащих, 
профессиональной служебной 

совершенствование 
профессиональной служебной 

развитие системы подг 
дополнительного профессионал 

применение антикоррупн 
разрешения конфликтов интерес 

привлечение на муници 
специалистов, укрепление 
самоуправления;

создание системы контро 
стороны институтов граждане к 
гласности муниципальной служ

ой основы муниципальной службы; 
технологий и современных методов кадровой 

повышение профессиональной компетентности 
обеспечение условий для их результативной 

деятельности;
анизационных и правовых механизмов 

деятельности муниципальных служащих; 
отовки кадров для муниципальной службы, 
кого образования муниципальных служащих; 

ионных механизмов и механизмов выявления и 
ов на муниципальной службе; 
пальную службу квалифицированных молодых 

кадрового потенциала органов местного

3. Сроки

Подпрограмма реализуете 
вопросов развития муницип 
предусматривает проведение бс 

Условиями досрочного пре 
непредставление в Управ 

инвестиций администрации Кь
исполнения Подпрограммы и 
средств;

низкая эффективность выг

ля деятельности муниципальных служащих со 
ого общества, повышение уровня открытости и 

бы.

реализации Подпрограммы

я в один этап с 2026 по 2028 годы. Решение 
альной службы носит системный характер, 
льшого количества долгосрочных мероприятий, 
кращения реализации Подпрограммы являются: 
ление стратегического развития и привлечения 
лнтымского городского округа докладов о ходе 

об эффективности использования финансовых

олнения мероприятий Подпрограммы.

4. Финансовое обеспечение Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы -  60,00 тыс. рублей, в том 
числе: в 2026 году -  20,0 тыс. рублей; в 2027 году -  20,00 тыс. рублей, в 2028 году 
-  20,00 тыс. рублей.

Финансирование осуществляется за счет средств бюджета Кыштымского 
городского округа. Объем финансирования Подпрограммы подлежит ежегодному 
уточнению исходя из реальных условий формирования местного бюджета на 
очередной финансовый год и плановый период.

Финансовое обеспечение подпрограммы приведено в Приложениях 3,4.

5. Система мероприятий Подпрограммы

Система основных мероприятий Подпрограммы приведена в Приложении 1 к 
Подпрограмме.

6. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Реализация Подпрограммы позволит:



усовершенствование правовой основы муниципальной службы; 
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, 

направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной 
служебной деятельности;

усовершенствование организационных и правовых механизмов 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

повышение эффективности
дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение эффективности 
выявления и разрешения конфл 

привлечение на муницк 
специалистов, укрепление 
самоуправления;
повышение престижа муниципальной службы.

Целевые индикаторы 
приложении 2 к Подпрограмме

подготовки кадров для муниципальной службы,

антикоррупционных механизмов и механизмов 
иктов интересов на муниципальной службе; 
пальную службу квалифицированных молодых 

кадрового потенциала органов местного

и показатели Подпрограммы представлены в

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



-----------------------------------------------------------------------------------к подпрограмме-«Развитие муниципальной службы
в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы

Информация о мероприятиях подпрограммы 
«Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы

Приложение 1

№
п/п

Номер и наименование основного 
мероприятия и мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок Ожидаемый непосредственный 
результат (краткое описание и 

его значение)

Связь с 
показателями 
результатов 

муниципалы! 
ой

подпрограмм 
ы -  номер (№)

начала
реализаци

и

окончаи
ИЯ

реализац
ии

показателя
1 2 3 4 5 6 7
1 1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

1

Разработка и принятие 
муниципальных правовых актов по 
вопросам развития муниципальной 
службы в муниципальном 
образовании

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
правовую основу муниципальной 
службы

№ 1

2

Внесение изменений дополнений в 
муниципальные правовые акты по 
вопросам развития муниципальной 
службы в связи с изменениями 
законодательства Российской 
Федерации и Челябинской области о 
муниципальной службе

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
правовую основу муниципальной 
службы

№ 1

3

Ведение реестра нормативных 
правовых актов, регулирующих 
вопросы развития муниципальной 
противодействия коррупции в 
Кыштымском городском округе

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
правовую основу муниципальной 
службы

№ 1

2.Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной



компетентности муниципальных служащих, обеспечение условийI для их результативног профессиональной служебной деят'ельности

4
Формирование современных 
механизмов подбора кадров 
муниципальной службы

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Обеспечи т внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой 
работы, направленных на 
повышение профессиональной 
компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий 
для их результативной 
профессиональной служебной 
деятельности

№ 4

Управление делами

Обеспечит внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой 
работы,-направлешгыхлта

№ 4

5
-6 евершенетвованжгсистемь1------------
конкурсного замещения вакантных 
должностей муниципальной службы

администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028 повышение профессиональной 
компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий 
для их результативной 
профессиональной служебной 
деятельности

6

Оптимизация процедуры участия 
независимых экспертов в работе 
конкурсных (аттестационных) 
комиссий

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Обеспечит внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой 
работы, направленных на 
повышение профессиональной 
компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий 
для их результативной 
профессиональной служебной 
деятельности

№ 1

7

Разработка и внедрение мероприятий 
профессиональной адаптации 
граждан, принятых на 
муниципальную службу

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Обеспечит внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой 
работы, направленных на

№ 4



повышение профессиональной 
компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий 
для их результативной 
профессиональной служебной 
деятельности

8
Совершенствование механизмов 
формирования кадрового резерва 
муниципальной службы

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Обеспечит внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой 
работы, направленных на 
повышение профессиональной 
компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий 
для их результативной 
профессиональной служебной 
деятельности

№4

Разработка и утверждение

Обеспечит внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой

№4

9
индивидуальных планов 
профессионального развития 
граждан, включенных в кадровый 
резерв

У правление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

раболы, направленных на 
повышение профессиональной 
компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий 
для их результативной 
профессиональной служебной 
деятельности

10
Разработка и внедрение методики 
планирования стратегии карьерного 
роста муниципальных служащих

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Обеспечит внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой 
работы, направленных на 
повышение профессиональной 
компетентности муниципальных
гт/мгяттттлу обеспечение vrrroRHH

№4

для их результативной 
профессиональной служебной



деятельности

—

11

Разработка профессиональных тестов 
и практических заданий по оценке 
служебной деятельности и 
профессионального потенциала 
муниципальных служащих

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Обеспечит внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой 
работы, направленных на 
повышение профессиональной 
компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий 
для их результативной 
профессиональной служебной 
деятельности

№3

12
Внедрение информационных 
технологий в систему управления 
кадровыми ресурсами и в кадровое 
делопроизводство

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Обеспечит внедрение 
эффективных технологий и 
современных методов кадровой 
работы, направленных на 
повышение профессиональной 
компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий 
для их результативной

№3

шрофессиопалБнойстгужебной
деятельности

з . Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

13
Разработка модельных должностных 
инструкций по различным 
направлениям деятельности 
муниципальных служащих

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
организационные и правовые 
механизмы профессиональной 
служебной деятельности 
муниципальных служащих

№ 2

14
Приведение должностных 
инструкций муниципальных 
служащих в соответствие с 
установленными требованиями

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
организационные и правовые 
механизмы профессиональной 
служебной деятельности 
муниципальных служащих

№ 2

R lT T T T n U P H M P  ТЗ ТТГПТ*Ж-иП Г 'ТИ Ъ Л <=* V n n O D  ТТРЧЛТЛГР» TTf* тталл*
15 инструкции муниципальных 

служащих показателей
администрации
Кыштымского

2026 2028 организационные и правовые 
механизмы профессиональной



результативности профессиональной 
служебной деятельности

городского округа служебной деятельности 
муниципальных служащих

16

Мониторинг применения 
должностных инструкций, оценка 
степени влияния должностной 
инструкции на обеспечение 
исполнения полномочий органа 
местного самоуправления, а также на 
результативность профессиональной 
служебной деятельности 
муниципального служащего

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
организационные и правовые 
механизмы профессиональной 
служебной деятельности 
муниципальных служащих

№2

17
Формирование ежегодных отчетов 
муниципальных служащих о своей 
профессиональной деятельности, 
выполненных заданиях и поручениях

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
организационные и правовые 
механизмы профессиональной 
служебной деятельности 
муниципальных служащих

№ 4

Разработка и внедрение системы мер, 
направленных на совершенствование 
порядка прохождения Управление делами

Позволит повысить престиж 
муниципальной службы

№ 2

18 м унищ*и<и i ы ю и.-с j I у жиы м 
стимулирование добросовестного 
исполнения обязанностей 
муниципальной службы на высоком 
профессиональном уровне

Кыштымского 
городского округа

2026 2028

19

Разработка и внедрение механизмов 
рассмотрения и использования 
предложений муниципальных 
служащих по повышению 
эффективности деятельности своих 
подразделений и органов местного 
самоуправления

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
организационные и правовые 
механизмы профессиональной 
служебной деятельности 
муниципальных служащих

№5

Организация социологических
onnocoR на ттпелгмет оттенки

Управление делами Позволит повысить престиж 
муниципа пьной службы-------------

№5

удовлетворенности муниципальных 
служащих условиями и результатами

я лммниг.тряцтли
Кыштымского 
городского округа

2026 2028



своей работы, морально- 
психологическим климатом в 
коллективе

21

Проведение семинаров для 
специалистов кадровых служб 
структурных подразделений 
администрации Кыштымского 
городского округа и др. органов 
местного самоуправления по 
актуальным вопросам реализации 
законодательства о муниципальной 
службе в Челябинской области

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит усовершенствовать 
организационные и правовые 
механизмы профессиональной 
служебной деятельности 
муниципальных служащих

№3

4. Повышение эффективности подготовки кадров для муниципальной службы, 
дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

22

Формирование потребности в 
актуальных и инновационных 
направлениях обучения 
муниципальных служащих и лиц, 
замещающих муниципальные 
должности------------------------------

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит повысить
эффективность подготовки
кадров для муниципальной 
службы, дополнительного
профессионального образования

№3

муниципальных служащих

23

Внедрение индивидуальных планов 
профессионального развития 
муниципальных служащих в 
администрации Кыштымского округа

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит повысить 
эффективность подготовки 
кадров для муниципальной 
службы, дополнительного 
профессионального образования 
муниципальных служащих_____

№3

Организация обучения 
муниципальных служащих на курсах 

24 повышения квалификации, в том 
числе с использованием 
дистанционных технологий обучения

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит повысить 
эффективность подготовки 
кадров для муниципальной 
службы, дополнительного 
профессионального образования 
муниципальных служащих_____

№3

Организация участия муниципальных
25 служащих в обучающих семинарах, в 

том числе в режиме_______________

Управление делами
администрации
Кыштымского

Позволит повысить- -№■5-
2026 2028 эффективность подготовки 

кадров для муниципальной



видеоконференцсвязи городского округа службы, дополнительного 
профессионального образования 
муниципальных служащих

5. Повышение эффективности антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов
на муниципальной службе

26

Мониторинг реализации и 
соблюдения законодательства о 
муниципальной службе и 
противодействии коррупции

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит повысить 
эффективность
антикоррупционных механизмов 
и механизмов выявления и 
разрешения конфликтов 
интересов на муниципальной 
службе

№6

27

Организация проверки сведений о 
фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего к 
совершению коррупционных 
правонарушений, содержащихся в 
уведомлениях

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит повысить 
эффективность
антикоррупционных механизмов 
и механизмов выявления и 
разрешения конфликтов 
интересов на муниципальной 
службе

№6

28

Проведение семинаров, тренингов 
для муниципальных служащих, 
направленных на формирование 
нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит повысить 
эффективность
антикоррупционных механизмов 
и механизмов выявления и 
разрешения конфликтов 
интересов на муниципальной 
службе

Ж З

6. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, 
укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления; повышение престижа муниципальной службы

29
Мониторинг штатной численности 
органов местного самоуправления, 
разработка предложений по ее 
оптимизации

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит оптимизировать 
штатную численность 
муниципальных служащих

№5

1 Гппгптпш̂ я ППР!ГГПП'Ж'РН1ТЙ --------------------
30 по формированию организационной 

структуры и штатной численности
администрации
Кыштымского

2026 2028 штатную численность 
муниципальных служащих



органов местного самоуправления городского округа

31 Внедрение института стажёрства в 
органах местного самоуправления

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит привлечь на 
муниципальную службу 
квалифицированных молодых 
специалистов, укрепить 
кадровый потенциал органов 
местного самоуправления

№5

32
Внедрение современных механизмов 
стимулирования деятельности 
муниципальных служащих

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит повысить престиж 
муниципальной службы

№5

33
Формирование молодежного 
кадрового резерва муниципальной 
службы

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит привлечь на 
муниципальную службу 
квалифицированных молодых 
специалистов, укрепить 
кадровый потенциал органов 
местного самоуправления

№5

7. Созда
со стороны институтов гражда

ние системы контроля деятельности муниципальных служащих
некого общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

34

Привлечение тфедставителей" 
общественных объединений 
в качестве независимых экспертов 
для участия в заседаниях 
конкурсных, аттестационных 
комиссий

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит создать систему 
контроля деятельности 
муниципальных служащих со 
стороны институтов 
гражданского общества

№ 4

35

Создание на официальном сайте 
администрации Кыштымского 
городского округа раздела по 
вопросам организации и 
прохождения муниципальной службы 
в органах местного самоуправления

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Позволит создать систему 
контроля деятельности 
муниципальных служащих со 
стороны институтов 
гражданского общества

№5

Организация пресс-конференций, Управление делами Позволит повысить престиж №4,5

вопросам развития муниципальной 
службы

аДМИпИС 1 раЦИИ
Кыштымского 
городского округа

2026 2028 м̂ уНИципсшЪнии службы



Разработка и внедрение системы мер Управление делами Позволит повысить престиж №5
37 по формированию позитивного администрации 2026 2028 муниципальной службы

общественного мнения о Кыштымского
муниципальной службе городского округа

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А.Зябликова



Приложение 2
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы

в Кьпитымском городском округе» на 2026-2028 годы

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы «Развитие муниципальной службы 
в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы и их значениях

№
п/п

Наименование цели 
(задачи)

Показатель (индикатор) Единица
измерения

2025 год Значение показателей Отношение 
значения 
последнего года 
реализации 
программы к 
отчетному году

2026 2027 2028

1 Совершенствование 
правовой основы 
муниципальной 
службы

Показатель №1 
соответствие 
муниципальных 
правовых актов 
законодательству

проценты 100 100 100 100 СО

Российской Федерации и - 
Челябинской области

2 Привлечение на 
муниципальную 
службу
квалифицированных 
молодых специалистов, 
укрепление кадрового 
потенциала органов 
местного 
самоуправления;

Показатель № 2
доля вакантных
должностей
муниципальной службы, 
замещаемых на основе 
назначения из кадрового 
резерва

Процентов от 
общего числа 
назначенных 
на вакантные 
муниципальн 
ые должности

16 16 16 16 1,0

3 Внедрение
эффективных

Показатель № 3
поля лпттжипг.тей

Процентов от 
общего числа

100 100 100 100 1,0

технологий и 
современных методов

муниципальной службы, 
для которых утверждены

муниципаль­
ных



кадровой работы,
направленных на
повышение
профессиональной
компетентности
муниципальных
служащих, обеспечение
условий для их
результативной
профессиональной
служебной
деятельности;

должностные
инструкции,
соответствующие
установленным
требованиям

служащих

4 Развитие системы 
подготовки кадров для 
муниципальной 
службы,
дополнительного
профессионального
nfSna ггптз я ига а

Показатель № 4 
число муниципальных 
служащих, прошедших 
обучение в соответствии 
с муниципальным 
заказом на

единиц 11 11 11 11 1,0

муниципальных
служащих;

переподготовку,
повышение
квалификации и 
стажировку

5 Применение
антикоррупционных
механизмов для
повышения
эффективности
выявления и
разрешения
конфликтов интересов 
на муниципальной

Показатель № 5 
доля рассмотренных 
правонарушений на 
комиссии конфликта 
интересов

Процентов к
количеству
совершенных
коррупционн
ых
правонаруше
ний

100 100 100 100 1,0

службе;



6 Привлечение на 
муниципальную 
службу
квалифицированных 
молодых специалистов

Показатель № 6 
доля специалистов в 
возрасте до 35 лет, 
имеющих стаж 
муниципальной службы 
более 3 лет

Процентов от 
общего числа 
специалистов 
до 35 лет

16 16 16 16 1,0

7 Создание системы
контроля деятельности
муниципальных
служащих со стороны
институтов
гражданского
общества, повышение
уровня открытости и
гласности
муниципальной
службы

Показатель № 7 
Количество 
мероприятий, 
проведенных с 
привлечением 
гражданского общества 
по вопросам развития 
муниципальной службы

единиц 4 4 4 4 1,0

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



Приложение 3
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы

в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы « Развитие муниципальной службы 
в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы 

_________за счет средств бюджета Кыштымского городского округа (тыс, руб.)________
Статус Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы 
муниципальной программы, 

ведомственной целевой 
программы, основных 

мероприятий и мероприятий

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

Код бюджетной 
классификации

Расходы 
(тыс. руб.), годы

ГРБС Рз
Пр

ЦСР ВР 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Подпрограмма «Развитие муниципальной 

службы в Кыштымском 
городском округе» на 2023-2025

всего 227 0113 5810722000 244 20,00 у 20,00 i 20,00
управление делами 
администрации

годы Кыштымского 
городского округа

Мероприятие Развитие системы подготовки 
кадров для муниципальной 
службы, дополнительного 
профессионального образования 
муниципальных служащих

227 0113 5810722000 244 20,00 20,00 20,00

■Управлягопщй^целамитадминистрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



Финансовое обеспечение и прогнозная оценка расходов Кыштымского городского округа и других источников на реализацию

Приложение 4
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы

в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы

ПОДПрОГ]эаммы «Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы (тыс. руб.)
Статус Наименование 

муниципальной программы, 
подпрограммы 

муниципальной программы, 
ведомственной целевой 
программы, основного 

мероприятия

Источники финансового обеспечения Оценка расходов 
(тыс. руб.), годы

2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6
Подпрограмма «Развитие муниципальной 

службы в Кыштымском 
городском округе» на 2023-

Всего 20,00 20,00 20,00
средства местного бюджета 20,00 20,00 20,00

ТТГ'ГИЯ ГТГ*Г'ТЛ/ТТЯТГ\ТТТШ* n Mf'X'.XI.IXatt-TVSfPT И Ч CifS ГГЯГТТ-ГЛСГк 0 ____0 о___
2025 годы бюджета

другие источники (юридические лица и др.) 0 0 0

Мероприятие

Развитие системы 
подготовки кадров для 
муниципальной службы, 
дополнительного 
профессионального 
образования
муниципальных служащих

Всего 20,00 20,00 20,00
средства местного бюджета 20,00 20,00 20,00
средства, поступающие в местный бюджет из областного 
бюджета

0 0 0

другие источники (юридические лица и др.) 0 0 0

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



Приложение 6 
к муниципальной программе «Повышение 
муниципального управления и открытости 

деятельности органов местного самоуправления 
Кыштымского городского округа» 

на 2026-2028 годы

Подпрограмма
«Противодействие коррупции 

в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы



«Противодействие koj,

Паспорт
Подпрограммы

>рупции в Кыштымском городском округе» 
на 2026-2028 годы

Наименование
Подпрограммы

«Про
окру]

тиводействие коррупции в Кыштымском городском 
’е» на 2026-2028 годы (далее - Подпрограмма).

Ответственный
исполнитель

Подпрограммы

Адм*шистрация Кыштымского городского округа.

Соисполнители
Подпрограммы

Упра
гopo^
Кыш
ynpai
oicpyi
адми:
Упра
Кьшг
моло,
обще
Кьшг

вление делами администрации Кыштымского 
[ского округа, правовое управление администрации 
гымского городского округа, Контрольное 
шение администрации Кыштымского городского 
'а, Комитет по управлению имуществом 
зистрации Кыштымского городского округа, 
вление городского хозяйства администрации 
гымского городского округа, Управление культуры, 
дежыой политики и взаимодействия с 
ственными организациями администрации 
гымского городского округа.

Участники
Подпрограммы

Стру]
Кыиг

стурные подразделения администрации 
гымского городского округа.

Цель Подпрограммы Защи
Кьшг
КОрр)
ПОрО)
систе
Кыпг]

га прав и законных интересов граждан 
гымского городского округа от проявления 
пции путем устранения причин и условий, 
здающих коррупцию, и совершенствование 
мы противодействия коррупции в администрации 
ъшского городского округа.

Задачи Подпрограммы Об
напра
адмиь

пре
ВЫЯВ1
Муни]

сов
огран
муни]

сод
досту

ф0[
созна
реали

2спечение правовых и организационных мер, 
[вленных на противодействие коррупции в 
шстрации Кыштымского городского округа; 
дупреждение коррупционных правонарушений, 
[ение и разрешение конфликта интересов на 
шпальной службе;
ершенствование механизма контроля соблюдения 
ичений и запретов, связанных с прохождением 
щпальной службы;
ействие реализации прав граждан и организаций на 
п к информации о фактах коррупции;
>мирование антикоррупционного общественного 
зия, вовлечение гражданского общества в 
зацию антикоррупционной политики.

Этапы и сроки 
реализации 

Подпрограммы

Поди
годы.

зограмма реализуется в один этап с 2026 по 2028

Финансовое
обеспечение

Подпрограммы

Подп 
Кьиш 
Общи 
соста 
в том

юграмма финансируется за счет средств бюджета 
ымского городского округа.
е затраты на реализацию Подпрограммы 
вляют 0,0 тыс. рублей, 
числе по годам:



в 202 
в 202 
в 202 
Объё 
уточ! 
ropoz

6г. - 0,0 тыс. рублей,
7г. - 0,0 тыс. рублей,
8г. - 0,0 тыс. рублей.
мы финансирования подлежат ежегодному 
гению в соответствии с бюджетом Кыштымского 
ского округа на очередной финансовый год.

Целевые индикаторы и 
показатели 

Подпрограммы

Дш
ropoz
экспе

ДО!
муни
Кыиг
антиь

ДО!
сведе
имуп:
предс

дол
прове
сведе
имуш

ДО!
на ко
ВЫЯВ!

ДО!
колич
отчет

ко.
прота

я нормативных правовых актов Кыштымского 
ского округа и их проектов, по которым проведена 
ртиза на наличие коррупциогенных факторов; 
гя устраненных коррупциогенных факторов в 
ципальных правовых актах (проектах) 
[ымского городского округа, прошедших 
оррупционную экспертизу;
гя муниципальных служащих, предоставивших 
ния о доходах, об имуществе и обязательствах 
ественного характера, к количеству обязанных 
ставлять указанные сведения;
я муниципальных служащих, в отношении которых 
ден внутренний мониторинг предоставленных 
ний о расходах, об имуществе и обязательствах 
ественного характера;
я рассмотренных коррупционных правонарушений 
миссии конфликта интересов от общего количества 
генных коррупционных правонарушений; 
я установленных фактов коррупции от общего 
гества жалоб и обращений граждан, поступивших за 
яый период;
шчество проведенных мероприятий по вопросам 
водействия коррупции.

Ожидаемые результаты 
реализации 

Подпрограммы

Свс
дейст
право
город

сни
факто
Кыш!
антик

сни
служ£

сни
виутр
доход
имущ

СОЗ1
упрел
право
Кыпп

сни
МуНИ1
госуд
подра

>евременное приведение в соответствие с 
вуюгцим законодательством нормативных 
вых актов администрации Кыштымского 
ского округа;
жение доли устраненных коррупциогенных 
ров в муниципальных правовых актах (проектах) 
ымского городского округа, прошедших 
оррупционную экспертизу;
жение уровня коррупции на муниципальной 
>е в Кыштымском городском округе; 
жение уровня коррупции при проведении 
еннего мониторинга предоставленных сведений о 
ах, об имуществе и обязательствах 
ественного характера;
аиие эффективной системы мер профилактики и 
дения в сфере борьбы с коррупционными 
нарушениями на муниципальной службе в 
ымском городском округе;
жение уровня коррупции при исполнении 
шпальных функций и предоставлении 
фственных и муниципальных услуг структурными 
зделениями администрации Кыштымского



городского округа;
укрепление доверия граждан к деятельности органов 

местного самоуправления Кыштымского городского 
окрура._______________________________________________



1. Содержание пр 
ее решени

Одним из эффективных

облемы и обоснование необходимости 
я подпрограммными методами

механизмов противодействия коррупции является 
формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного 
самоуправления.

от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 
что противодействие коррупции осуществляется

Федеральным законом 
коррупции» предусмотрено,
федеральными органами государственной власти, органами государственной
власти субъектов Российской

городского округа проводилась 
коррупции в Кыштымском го

антикоррупционной 
Кыштымского городского 
постоянной основе.

В соответствии с з 
предоставлению справок о до

Федерации, органами местного самоуправления,

этом противодействие коррупции включает в себя 
к компетенции правоохранительных

институтами гражданского общества, организациями и физическими лицами в 
пределах их полномочий. При 
как борьбу с коррупцией, относящуюся 
органов, так и профилактику коррупции

Разработка подпрограммы «Противодействие коррупции в Кыштымском 
городском округе» на 2026-2028 годы (далее - Подпрограмма) обусловлена 
актуальностью противодействия коррупции, как на территории Кыштымского 
городского округа, так и в целом в Российской Федерации.

Коррупция имеет глубокие экономические и социальные корни. Поэтому для 
снижения ее уровня, ограничения возможностей для совершения коррупционных 
правонарушений нужны системные, комплексные меры.

Организация антикоррупционной деятельности на территории Кыштымского
на основании Подпрограммы по противодействию 

родском округе на 2023-2025 годы, утвержденной 
постановлением администрации Кыштымского городского округа от 21.12.2022г. 
№ 3040.

оприятий была направлена на устранение причин и 
условий, порождающих коррупцию.

Важным направлением ачтикоррупционной политики является проведение 
экспертиз ы нормативных правовых актов администрации 

округа. В округе эта процедура реализуется на

аконодательством осуществляется работа по 
кодах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих Кыштымского городского 
округа, включенных в перечень должностей муниципальной службы, при 
назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.

Обеспечивается функционирование официального сайта администрации 
Кыштымского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления», размещается на официальном сайте 
администрации Кыштымского городского округа информация о мероприятиях в 
сфере реализации антикоррупционной политики.

Регламентирован порядок уведомления представителя нанимателя о фактах 
обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению



коррупционных правонарушении, организации проверки этих сведений и 
регистрации уведомлений.

Внедряются элементы антикоррупционного просвещения населения при 
оказании муниципальных услуг, в том числе обеспечивается доступность для 
граждан информации о полном перечне услуг, предоставляемых бесплатно и на 
платной основе, доступность информации обо всех условиях предоставления услуг.

Принимаются меры по совершенствованию в соответствии с 
законодательством процедур, условий и механизмов муниципальных закупок.

Внедрение механизмов противодействия коррупции в определенной степени
проявления коррупционных действий при принятии 

быть продолжена и постоянно совершенствоваться, 
вопросов остается низкий уровень правовой

гражданского общества в

снизило возможность 
решений. Но эта работа должна 

Одним из нерешенных
грамотности населения, недостаточное вовлечение 
вопросы профилактики и противодействия коррупции

Программно-целевой метод планирования деятельности с четким 
определением целей и задач Подпрограммы, выбором перечня скоординированных 
мероприятий по противодействию коррупции в органах управления администрации 
округа будет способствовать эффективному решению проблемы.

Эффективность достижения цели будет оцениваться на основании целевых
индикаторов, содержащихся в 1 

Реализация Подпрограм 
системы противодействия корр 
округа.

2. Основная

одирограмме.
мы будет способствовать совершенствованию 
упции в администрации Кыштымского городского

Основной целью Подпрогр 
граждан Кыштымского город 
устранения причин и условий, 
системы противодействия корр 
округа.

Для достижения цели Поди 
обеспечение правовых 

противодействие коррупции в 
ее структурных подразделениях 

предупреждение коррупвд: 
конфликта интересов на муницг: 

совершенствование мехаиц 
связанных с прохождением мун 

содействие реализации пра 
о фактах коррупции;

формирование антикорруш 
гражданского общества в реализ

3. Сроки

Подпрограмма реализует

цель и задачи Подпрограммы

аммы является защита прав и законных интересов 
ского округа от проявления коррупции путем 

порождающих коррупцию, и совершенствование 
упции в администрации Кыштымского городского

рограммы требуется решение следующих задач: 
и организационных мер, направленных на 

Администрации Кыштымского городского округа и

оиных правонарушений, выявление и разрешение 
пальной службе;
зма контроля соблюдения ограничений и запретов, 
щипальной службы;
в граждан и организаций на доступ к информации

ционного общественного сознания, вовлечение 
ацию антикоррупционной политики.

реализации Подпрограммы

:ся в один этап с 2026 по 2028 годы. Решение 
проблемы противодействия коррупции невозможно осуществить в пределах одного 
года, поскольку предусматривается проведение большого количества 
долгосрочных мероприятий упреждающего профилактического характера. Вместе 
с тем планировать реализацию Подпрограммы на более длительный срок



нецелесообразно вследствие 
необходимости постоянного со 
коррупции. В связи с этим Поди 

Условиями досрочного пре 
непредставление в Управ 

инвестиций администрации Кь:
исполнения Подпрограммы и 
средств;

низкая эффективность выг

динамичного развития обстановки, а также 
вершеиствования форм и методов противодействия 
рограмма рассчитана на трехлетний период, 
кращения реализации Подпрограммы являются: 
ление стратегического развития и привлечения 

шпымского городского округа докладов о ходе 
об эффективности использования финансовых

4. Финансов
Объёмы финансирования 

бюджетом Кыштымского горо, 
приведены в Приложениях 3 и

ое обеспечение Подпрограммы 
подлежат ежегодному уточнению в соответствии с 
дского округа на очередной финансовый год, 
к настоящей Подпрограмме.

5. Система

Информация об основны 
Приложении 1 к Подпрограмме

мероприятий Подпрограммы

х мероприятиях Подпрограммы приведена в

6. Ожидаемые рез ультаты реализации подпрограммы

у й 
о

В результате реализации 
своевременное привел 

законодательством нормативна 
городского округа;

снижение доли устранен^ 
правовых актах (проектах) 
антикоррупционную экспертиз} 

снижение уровня корруп 
городском округе;

снижение уровня корр 
предоставленных сведений 
имущественного характера;

создание эффективной с 
борьбы с коррупционными 
Кыштымском городском округе 

снижение уровня корруп 
предоставлении государствен:! 
подразделениями администраци 

укрепление доверия 
самоуправления Кыштымского 
мер профилактики и упреж, 
правонарушениями на муницип 

Целевые индикаторы 
Приложении 2 к Подпрограмме

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа

олнепия мероприятии подпрограммы.

Подпрограммы ожидается:
ение в соответствие с действующим 
х правовых актов администрации Кыштымского

ых коррупциогенных факторов в муниципальных 
Кыштымского городского округа, прошедших

[ции на муниципальной службе в Кыштымском

ции при проведении внутреннего мониторинга 
доходах, об имуществе и обязательствах

истемы мер профилактики и упреждения в сфере 
правонарушениями на муниципальной службе в

ции при исполнении муниципальных функций и 
ых и муниципальных услуг структурными 

и Кыштымского городского округа; 
граждан к деятельности органов местного 
городского округа, создание эффективной системы 
дения в сфере борьбы с коррупционными 

;шьной службе в Кыштымском городском округе, 
и показатели Подпрограммы представлены в

Н.А.Зябликова



Информация о мероприятиях Подпрограммы 
«Противодействие коррупции в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы

П риложение 1
к Подпрограмме «Противодействие коррупции

в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы

№
п/п

Номер и наименование основного 
мероприятия и мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок Ожидаемый
непосредственный результат 
(краткое описание и его 
значение)

Связь с
показателями
результатов
муниципальной
подпрограммы

начала
реализации

окончания
реализации

-  номер (№) 
показателя

Г Г 2 3 4 5 6 7
Основное мероприятие 1: Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие

коррупции в администрации Кыштымского городского округа

1

Разработка проектов 
муниципальных правовых актов по 
противодействию коррупции в 
муниципальном образовании; 
внесение изменений дополнений в 
муниципальные правовые акты по 
вопросам противодействия 
коррупции в соответствии с 
федеральным и региональным 
законодательством

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Своевременное приведение в 
соответствие с действующим 
законодательством 
нормативных правовых актов 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 1



2

Проведение антикоррупционной 
экспертизы муниципальных 
правовых актов и их проектов Управление делами, 

правовое управление 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Снижение доли устраненных 
коррупциогенных факторов в 
муниципальных правовых 
актах (проектах) 
Кыштымского городского 
округа, прошедших 
антикоррупционную 
экспертизу

№ 2,5

3

Ведение реестра муниципальных 
служащих, предоставивших 
сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, к количеству обязанных

Управление делами
администрации
Кыштымского 2026 2028

Снижение уровня коррупции 
на муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№ 3

предоставлять указанные сведения городского округа

4

Рассмотрение и принятие мер по 
поступающим в администрацию 
Кыштымского городского округа 
частным определениям и иным 
сообщениям контрольных, 
надзорных, правоохранительных и 
судебных органов о нарушении 
законодательства о муниципальной 
службе, противодействии 
коррупции

Управление делами, 
правовое управление 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Снижение уровня коррупции 
при проведении внутреннего 
мониторинга
предоставленных сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера;

№ 4



5

Организационное обеспечение 
деятельности комиссии по 
противодействию коррупции в 
Кыштымском городском округе

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении 
государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделениями 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 3,6

Основное мероприятие 2: Г1редупреждение коррупционных правонарушений, выявление и разрешение конфликта 
интересов на муниципальной службе

6 Анализ заявлений и обращений Управление левами Повышение качества___ и
граждан, поступающих в 
администрацию Кыштымского 
городского округа, результатов их 
рассмотрения на предмет наличия 
информации о фактах коррупции со 
стороны муниципальных служащих, 
а также причинах и условиях, 
способствовавших проявлению 
таких фактов

администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

доступности предоставляемых 
населению Кыштымского 
городского округа 
государственных и 
муниципальных услуг

№ 6,7

7 Проведение служебных проверок по 
заявлениям, обращениям граждан и 
организаций по фактам проявления 
коррупционных действий со 
стороны муниципальных служащих, 
руководителей муниципальных 
учреждений, принятие мер по 
привлечению виновных лиц к 
ответственности в соответствии с 
действующим законодательством

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении 
государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделениями 
администрации Кыштымского 
городского округа

№6



8 Проведение в установленном 
порядке антикоррупционной 
экспертизы документов, связанных 
с закупками товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных 
нужд Кыштымского городского 
округа

Управление делами, 
правовое управление 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Своевременное приведение в 
соответствие с действующим 
законодательством 
нормативных правовых актов 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 1,2,5

9

Осуществление контрольных 
мероприятий по соблюдению 
муниципальными заказчиками

Управление делами,
Контрольное
управление
администрации
Кыштымского
городского округа 2026 2028

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении 
государственных и 

лиунициладьных_______ услуг

№ 6

законодательства об осуществлении 
закупок структурными 

подразделениями 
администрации Кыштымского 
городского округа

10

Совершенствование контроля за 
использованием муниципального 
имущества, в том числе 
переданного в аренду, 
хозяйственное ведение и 
оперативное управление

Управление делами
администрации
Кыштымского
городского округа,
Комитет по
управлению
имуществом
администрации
Кыштымского
городского округа

2026 2028

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении 
государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделениями 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 6



11 Проведение общественных 
(публичных слушаний), 
предусмотренных земельным и 
градостроительным 
законодательством РФ, при 
рассмотрении вопросов о 
предоставлении земельных 
участков, находящихся в 
муниципальной собственности

Комитет по
управлению
имуществом
администрации
Кыштымского
городского округа

2026 2028

Укрепление доверия граждан 
к деятельности 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 7

12
Анализ результатов проведения 
конкурсов и аукционов по продаже 
имущества. находящегося в

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа.

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении

№ 6

собственности муниципального 
образования, в том числе земельных 
участков, с целью выявления фактов 
занижения стоимости указанных 
объектов

Комитет по
управлению
имуществом
администрации
Кыштымского
городского округа

2026 2028 государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделениями 
администрации Кыштымского 
городского округа

13

Проведение мониторинга хода 
реализации Национального плана 
противодействия коррупции на 
территории Кыштымского 
городского округа

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа 2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№5

14 Приведение в соответствие с 
типовыми требованиями 
административных регламентов по 
предоставлению муниципальных и 
государственных услуг

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа 2026 2028

Своевременное приведение в 
соответствие с действующим 
законодательством 
нормативных правовых актов 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 1,2,6



15 Исключение практики укрупнения 
лотов при осуществлении закупок 
для муниципальных нужд, 
заключения контрактов с 
единственным исполнителем, в том 
числе введением без достаточных 
оснований режима чрезвычайного 
положения, принятия расходных 
обязательств без ассигнований и 
оплату невостребованной проектно­
сметной документации

Управление делами,
Контрольное
управление
администрации
Кыштымского
городского округа 2026 2028

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении 
государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделениями 
администрации Кыштымского 
городского округа

№6

16
Организация проведения проверок

Управление делами, 
Контрольное_

Снижение уровня коррупции 
при_____________ исполнении

№6

целевого использования средств 
местного бюджета, межбюджетных 
трансфертов, предоставляемых 
предприятиям жилищно- 
коммунального хозяйства, 
работающим на территории 
Кыштымского городского округа

управление 
администрации 
Кыштымского 
городского округа 2026 2028

муниципальных функций и 
предоставлении 
государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделениями 
администрации Кыштымского 
городского округа

17 Анализ неисполненных 
муниципальных контрактов в 
системе жилищно-коммунального 
хозяйства и принятие мер по 
исполнению подрядчиками взятых 
на себя обязательств в части 
передачи информации в 
правоохранительные органы при 
наличии признаков правонарушений

Управление делами,
Контрольное
управление
администрации
Кыштымского
городского округа 2026 2028

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении 
государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделениями 
администрации Кыштымского 
городского округа

№6



18 Принятие мер по 
совершенствованию системы 
общественного контроля в сфере 
управления многоквартирными 
домами, реагирование на 
выявленные факты нарушений в 
работе управляющих компаний, 
ТСЖ

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа, 
Управление 
городского хозяйства 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Укрепление доверия граждан 
к деятельности 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 7

19

Проведение для муниципальных 
служащих Кыштымского

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
геройского округа

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении--------------------

№ 6

городского округа обучающих 
семинаров по разъяснению 
положений законодательства о 
муниципальной службе, 
противодействию коррупции

2026 2028 государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделен иями 
администрации Кыштымского 
городского округа

Основное мероприятие 3: Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением
муниципальной службы

20 Оказание муниципальным 
служащим консультативной 
помощи по вопросам соблюдения 
требований к служебному 
поведению, в том числе проведение 
профилактических бесед с целью 
доведения до муниципальных 
служащих положений 
законодательства о 
противодействии коррупции

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№5



21 Обеспечение обязательного 
вводного инструктажа для граждан 
впервые поступивших на 
муниципальную службу, в ходе 
которого должны быть разъяснены 
основные обязанности, запреты, 
ограничения, требования к 
служебному поведению, налагаемые 
на него в целях противодействия 
коррупции

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№5

22 Обеспечение исполнения 
муниципальными служащими

Управление делами
администрации
Кыштымского

Создание эффективной 
системы мер профилактики и

№5

обязанности по своевременному 
представлению сведений о 
доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера

городского округа 2026 2028 коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

23 Организация и проведение в 
порядке, установленном 
действующим законодательством 
проверок сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых муниципальными 
служащими

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа 2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№ 5



24 Повышение эффективности 
кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел 
лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы:

контроль за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при назначении на 
указанные должности и 
поступлении на такую службу, об 
их родственниках и свойственниках 
в целях выявления возможного 
конфликта интересов.

проведение в порядке, 
установленном действующим 
законодательством, проверок

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционным и 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№ 4

достоверное!и и подноты сведении 
о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, представленных 
гражданами, претендующими на 
замещение должностей 
руководителей муниципальных 
учреждений, руководителями 
муниципальных учреждений



25 Обеспечение эффективной системы 
контроля

за соблюдением лицами, 
замещающими должности 
муниципальной службы, 
требований законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта 
интересов, в том числе за 
привлечением таких лиц к 
ответственности в случае их 
несоблюдения;
- за соблюдением ограничений и 
запретов на муниципальной службе, 
в том числе ограничений

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№4

-касающи хся-нолучен ия- подарков.-----
26 Проведение анализа соблюдения 

муниципальными служащими 
запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том 
числе касающихся получения 
подарков, выполнения иной 
оплачиваемой работы, обязанности 
уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№ 4



27 Обеспечение антикоррупционной 
составляющей при организации 
дополнительного образования 
муниципальных служащих, в том 
числе:

организация ежегодного 
повышения квалификации 
муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции;
- проведение обучающих семинаров 
для муниципальных служащих, в 
том числе специалистов кадровых 
служб, по вопросам реализации 
законодательства о муниципальной 
службе и противодействии

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№5,6

JtvU ]J JJ у 11Ц И И. ?
обучение муниципальных 

служащих, впервые поступивших на 
муниципальную службу, для 
замещения должностей, 
включенных в перечни, 
установленные нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации, по образовательным 
программам в области 
противодействия коррупции



28
Включение в содержание 
квалификационного экзамена и 
аттестации муниципальных 
служащих вопросов на знание 
антикоррупционного 
законодательства

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа 2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№5,6

29

Организация деятельности 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов (при наличии 
оснований)

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Снижение уровня коррупции 
при исполнении 
муниципальных функций и 
предоставлении 
государственных и 
муниципальных услуг 
структурными 
подразделениями 
Администраци и

№6

Кыш 1 ымск.01 и 1 оридских и 
округа

Основное мероприятие 4: Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции
30 Техническое, организационное и 

методическое обеспечение работы 
постоянно-действующей «горячей 
линии» (телефона доверия) и 
почтового ящика для сообщений о 
проявлении фактов коррупции в 
Кыштымском городском округе

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа 2026 2028

Повышение качества и 
доступности предоставляемых 
населению Кыштымского 
городского округа 
государственных и 
муниципальных услуг

№6

31 Техническое и информационное 
обеспечение действия раздела 
«Противодействие коррупции» на
пгЬттия тпкитл гямтр я гтлдт/тт/ггтпяттит,т

Управление делами
администрации
Кыштымского
ГППППРУПГП ПЬТ1\/ГЯ 2026 2028

Повышение качества и 
доступности предоставляемых 
населению Кыштымского
ггтпттгтгпгп - лшт\/гя

№6

Кыштымского городского округа в 
сети Интернет

государственных и 
муниципальных услуг



32 Подготовка и рассылка пресс- 
релизов в городские средства 
массовой информации в рамках 
мероприятий по противодействию 
коррупции

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Укрепление доверия граждан 
к деятельности 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 7

33
Анализ освещения в средствах 
массовой информации хода 
реализации мер по 
противодействию коррупции

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа 2026 2028

Повышение качества и 
доступности предоставляемых 
населению Кыштымского 
городского округа 
государственных и 
муниципальных услуг

№ 6

34 Организация «горячей линии для 
приема сообщений о фактах 
коррупции и коррупционных 
проявлениях в администрации 
округа, а также разъяснения 
законодательства по

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа 2026 2028

Повышение качества и 
доступности предоставляемых 
населению Кыштымского 
городского округа 
государственных и 
муниципальных услуг

№6

при 1 иъидсис 1 ivuppyнции
35 Размещение сведений о расходах, 

имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
муниципальных служащих, 
руководителей муниципальных 
учреждений и членов их семей на 
официальном сайте администрации 
Кыштымского городского округа в 
сети Интернет

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Создание эффективной 
системы мер профилактики и 
упреждения в сфере борьбы с 
коррупционными 
правонарушениями на 
муниципальной службе в 
Кыштымском городском 
округе

№5

Основное мероприятие 5: Формирование антикоррупционного общественного сознания, вовлечение гражданского общества в реализацию
антикоррупционной политики



36
Организация и проведение 
консультаций, «круглых столов» 
для граждан, руководителей 
общественных организаций

Управление делами, 
Управление культуры, 
молодежной политики 
и взаимодействия с 
общественными 
организациями

2026 2028

Укрепление доверия граждан 
к деятельности 
администрации Кыштымского 
городского округа

№7

37 Осуществление обратной связи с 
потребителями государственных и 
муниципальных услуг

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026 2028

Укрепление доверия граждан 
к деятельности 
администрации Кыштымского 
городского округа

№ 7

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы ««Противодействие коррупции 
в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы и их значениях

Приложение 2
к подпрограмме «Противодействие коррупции

в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы

№
п/п

Наименование цели 
(задачи)

Показатель (индикатор Единица
измерения

2025 год Значение показателей Отношение 
значения 
последнего года 
реализации 
программы к 
отчетному году

2026 2027 2028

1 Обеспечение правовых 
и организационных 
мер, направленных на

Показатель № 8
доля нормативных
правовых актов

процентов от
общего
количества

100 100 100 100 1

-нротиводеиетв и е----------
коррупции в 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

Кыштымского---------------
городского округа и их 
проектов, по которым 
проведена экспертиза на 
наличие
коррупциогенных
факторов
Показатель № 9
доля устраненных
коррупциогенных
факторов в
муниципальных
правовых актах
(п роектах)

процентов от 
выявленных 
коррупциоген 
ных факторов

100 100 100 100 1

Кыштымского 
городского округа,



Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений, 
выявление и
разрешение конфликта 
интересов на
муниципальной службе

Совершенствование 
механизма контроля 
соблюдения 
ограничений и
запретов, связанных с 
прохождением

-муни-ци-нальнои-
службы

прошедших 
антикоррупционную 
экспертизу________
Показатель № 10 
доля рассмотренных 
коррупционных 
правонарушений на 
комиссии конфликта 
интересов

Показатель № 11
доля муниципальных
служащих,
предоставивших
сведения о расходах,
имуществе и
-обязательствах--------------
имущественного 
характера к количеству 
обязанных сдавать
указанные сведения
Показатель № 12 
доля муниципальных 
служащих, в отношении 
которых проведен
внутренний мониторинг 
предоставленных 
сведений о расходах, об 
имуществе и
обязательствах_________

процентов от 
общего числа 
выявленных 
коррупцион­
ных
правонаруше
ний

100 100 100 100

процентов к
количеству
обязанных
сдавать
указанные
сведения

100 100 100 100

процент от 
общего числа 
муниципалы! 
ых служащих, 
представляю 
щих
указанные
сведения

100 100 100 100

имущественного 
характера______



4 Содействие реализации 
прав граждан и 
организаций на доступ 
к информации о фактах 
коррупции

Показатель № 13 
доля установленных 
фактов коррупции от 
общего количества 
жалоб и обращений 
граждан, поступивших за 
отчетный период

процентов от 
общего 
количества 
жалоб и 
обращений

0 0 0 0 0

5
Формирование 
антикоррупционного 
общественного 
сознания, вовлечение 
гражданского общества 
в реализацию 
антикоррупционной 
политики

Показатель № 14 
количество проведенных 
мероприятий по 
вопросам 
противодействия 
коррупции

единиц 12 12 12 12 1

Управляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



Приложение 3
к подпрограмме «Противодействие коррупции

в Кыштымском городском округе » на 2026-2028 годы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы «Противодействие коррупции 
в Кыштымском городском округе» на 2026-2028 годы 

______ за счет средств бюджета Кыштымского городского округа (тыс, руб.)______
Статус Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы 
муниципальной программы, 

ведомственной целевой 
программы, основных 

мероприятий и мероприятий

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

Код бюджетной 
классификации

Расходы 
(тыс. руб.), годы

ГРБС Рз
Пр

ЦСР ВР 2026 2027 2028

1 2 о2) 4 5 6 7 8 9 10
Подпрограмма «Противодействие коррупции в всего - - - - 0 0 0

Кыштымском городском округе» 
на 2026-2028 годы

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

0 0 0

Основное 
мероприятие 1

Обеспечение правовых и 
организационных мер, 
направленных на 
противодействие коррупции в 
администрации Кыштымского 
городского округа

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

0 0 0

Основное Предупреждение коррупционных Управление делами - - - - 0 0 0
мероприятие 2 правонарушении, выявление и 

разрешение конфликта интересов 
на муниципальной службе

<адмил ли 1 рации 
Кыштымского 
городского округа



Основное 
мероприятие 3

Совершенствование механизма 
контроля соблюдения 
ограничений и запретов, 
связанных с прохождением 
муниципальной службы

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

0 0 0

Основное 
мероприятие 4

Содействие реализации прав 
граждан и организаций на доступ 
к информации о фактах 
коррупции

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

0 0 0

Основное 
мероприятие 5

Формирование 
антикоррупционного 
общественного сознания, 
вовлечение гражданского 
общества в реализацию 
антикоррупционной политики

Управление делами 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

0 0 0

У правляющий делами администрации 
Кыштымского городского округа Н.А. Зябликова



11ри
к муниципальной lib 

«Повышение муниципального упр 
и открытости деят 

органов местного самоуп 
К ЫШТЫ МСКО го город С КО 1 ’ 

на 2026-21

южснис 7 
о грамме 
авления 

ельности 
давления 

окру! л» 
годы2028

Поднрог 
««Информационное обесл 

органов местного 
Кыштымского 10]: 

на 2026-20

рамма
ючепие деятельности 

самоуправления 
одского OKpyiTi»
28 годы



Поднрогр
«Информационное обеспечение деятельн 

Кыштымского городского

1 iacdopT
аммы

ости органов местного самоуправления 
округа» на 2026-2028 годы

Наименование
Подпрограммы

Ответственный 
исполнитель 
I  Подпрограммы
Соисполнители 
11одпрограммы

Участники 
1 Подпрограммы

Цель
I Подпрограммы

Задачи
I Подпрограммы

обос«Информационное 
самоуправления Кыш гы? 
годы (далее - Подпрограмм

:печение деятельности органов 
некого городского округа на

а)
Управление пресс - 

Кьшггымского городскогс

У правление организационно 
администрации Кыштымс

Кыштымского городского

городского округа, стру 
К Ы11ПЫ МСКО I о гор оде КО I о

Организация иифор

местного
2026-2028

службы и информации администрации 
округа

контрольной

образования администрации

:кого городского округа
Управление делами администрации Кыштымского городского 

округа
Комитет но управлению имуществом администрации 

Кыштымского городского округа 
Управление по делам 

Кыштымского городского округа
Управление социальной защиты населения администрации 

Кыштымского городского округа
Управление но физической культуре и спорту администрации 

Кыштымского городского округа
Правовое управление администрации Кыштымского городского 

округа
Муниципальное учреждение «Управление гражданской защиты

округа»
спортивный

Кыштымского городского
Муниципальное учреждение «Физкультурно 

комплекс Кыштымского городского округа»
Муниципальное учреждение «Центр развития 

Кыштымского городского округа»
Управление городского хозяйства администрации

округа
Органы местного сахмоуправления Кыштымского городского

округа, органы управления администрации Кыш
ктурные подразделения админ
округа, муниципальные учреждения

Обеспечение информационного сопровождения деятельности i 
органов местного самоуправления Кыштымского городского 
округа для реализации прав граждан на получение рольюй и 
объективной общественно значимой информации._____

'Ы МСКО го

ьесурсов, !

>мирования населения Кыыт
городского округа через средства массовой информации. 

Формирование доступных и открытых интернет -
ворение информационных потребностей 

населения Кыштымского юродского округа.
Поддержка социально ориентированных печатных

электронных средств массовой информации, распространяемых на
территории Кыштымского

работы

туризма

ымского 
лс[рации ;

городского округа (далее -  СМИ).



Эганы и сроки 
реализации 
Иод! ipo граммы
Финансовое 
обеспечение 
Подпрограммы

I Целевые 
индикаторы и 
показатели 
11однрограммы

! Ожидаемые 
j результаты 
! реализацииI 1
I Подпрограммы

се
м

Создание эффектив 
информированности па 
деятельности органов 
городского округа.

1Зродвижение Кыштым 
и федеральных СМИ, на

пой системы и повышение уровня 
ления информирования населения о 

естного самоуправления Кыштымского

государственной власти и

ского городского округа в реги 
официальных интернет - ресурса^ органов 
елябинской области.

Подпрограмма реализ)

Подпрограмма фина 
Кыштымского городского 
Подпрограммы составляю 
годам:

в 2026 г. - 8016.442 ты 
в 2027 г. - 8016.442 ты 
в 2028 г. - 8016,442 тк 
Объемы финансирован 

соответствии с бюджет 
очередной финансовый гфд

шальных

ется в один этап с 2026 по 2028 i оды.

псируется за счёт средств бюджета 
округа. Общие затраты на реализацию 

т: 24049,326 тыс. рублей, в том числе по

. рублей;

. рублей;

. рублей, 
ия подлежат ежегодному уточ 

Кыштымского городского

Уровень удовлетворенности деятельностью 
администрации Кыштымского городского округа.

расчёта на одного жителя КыштымскогоЗатраты па СМИ из 
городского округа.

Цитируемость и упоминание (позитивное) Кыштымского
официальных сайтах Губернатора и 

ской области, в региональных и
городского округа на 
Правительства Челябиг 
федеральных СМИ.

Количество социально 
электронных СМИ. с

Среднее ежемесячное 
сайге администрации

ориентированных. печат

нению в 
га наокру

главы

' П Ы Х и
которыми заключены муниципальные 

контракты по итогам конкурсных процедур в соответствии с 
Федеральным Законом РФ от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд», договоры 
па информационное обслу живание.

количество посетителей па официальном 
Кыштымского городского округа 

(www.adminkgo.ru), в сообществе «Кыштым/Администрация» в 
социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/kyshlyiTigov) в 
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Количес тво подписчиков в личном блоге главы Кыштымско! о 
городского округа в социальной сети «ВКонтакте» и в мессенджере 

clegram.
Увеличение уровня удовлетворённости деятельностью 

админис трации Кыштымского городского округа.
Увеличение затрат на СМИ из расчёта на одного

округа.
мости и упоминания (поз

Кыш тымского городского 
Увеличение цитируе

| Кыштымского городского округа на официальных 
I 1 уберп агора и Правительства Челябинской области, в

главы и

жителя

или внос) 
сайтах

http://www.adminkgo.ru
https://vk.com/kyshlyiTigov


региональных и федераль

и электронных СМИ, 
контракты по итогам

1ых СМИ.
Увеличение количества социально ориентированных печатных

с которыми заключены муниципальные 
конкурсных процедур в соответствии с 

Федеральным Законом РФ от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ «О
фере закупок товаров, работ, услуг для

юговоры
окивание.
ежемесячного количества посет 

Кыштымского г< 
в со

в социальной сети «ВК 
в информационно

телекоммуникационной сети «Интернет».
Увеличение количества подписчиков в личном блоке главы

округа в социальной сети «ВКонтакте» и

контрактной системе в с 
обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
на информационное обслу:

Увеличение среднего 
официальном 
округа
«Кыштым/Администраций»
(https://vk.com/kyshtymgov)

сайге администрации 
(www.adminkgo.ru),

Кыштымского городского 
в мессенджере telegram

йтелеи на 
дского 

Обществе 
онтакте»

https://vk.com/kyshtymgov
http://www.adminkgo.ru


и обосновани

Разработка
деятельности органов местного само)
округа» на 2026
муниципального у правления и открытости деятельности органов местного
самоуправления Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы
Подпрограмма) обусловлена актуальностью реализации права граждан на
получение полной 
информации о 
Кыштымского горе 

В 2023-2025

городского округа

населения «Об эф< 
самоуправления,

1. Содержав 
е необходимости ее

Подпрограммы

и

реализация Подпрограммы (постанов,

ие проолемы
решения подпрограммными методами

«Информационное обеспечение 
правления Кыштымского городского

2028 годы муниципальной программы «Повышение

объективной социально з
органов местного самоуправления

оперативной 
деятельности 

декого округа.
годах в Кыштымскбм городском округе осуществлялась

ление администрации Кыштымского 
040 «Об утверждении муниципальной 
сти муниципального управления и

от 21.12.2022 г. № 3
программы «Повышение эффективно 
открытости деятельности органов местного самоуправления Кышт|ымского 
городского округа» на 2023-2025 годы). В результате программных 
мероприятий достигнуты планируемые целевые индикаторы. Своевременно 
заключались муниципальные контракт^ на оказание информационных услуг 
по опубликованию 
Кыштымского го

(далее -

чачимои

нормативных правовых актов в соответствии с Уставом
лодского округа, по изготовлению, размещению

распространению официальных материалов в СМИ, что позволило доводить
актуальную информацию до жителей
обеспечивать пра^а граждан по доведению до сведения нормативных 
правовых актов Кыштымского городского округа. По результатам

ективности деятель!-: ости руководителей органов л 
шитарных предприятий и учреждений Челябинской 

области», проведённого Правительством Челябинской области по итогам 
2022 года, 49,3% респондентов удовлетворены деятельностью главы 
Кыштымского городского округа, по итогам 2023 года - 53,88%, в 2024 году 
- 56,5%. Весной 2026 года будут подведены итоги удовлетворённости по 
итогам 2025 года.

Реализация Подпрограммы позволила оказать поддержку социально 
ориентированным СМИ, распространяемым на территории Кыштымского 
городского округа, где за прошедший период, в том числе в период 
санкционного давления на экономику России, не произошло финансовых и 
иных изменений негативного характера. Сохранен общий объём информации 
о деятельности органов местного самозшравления Кыштымского городского 
округа, социально значимых материалов для населения, опубликованных и 
размещённых в печатных и электронных СУШ, Отмечен рост объёма 
позитивной информационной повестки в СМИ регионального и 
ф ел ера j i ь и о го уровней.

В 2023 - 2025 годах газета

Кыштымского городского округа и

опроса
юстного

сертифицированный тираж издания и вновь вошла в список лучших газет
«Кыштымский рабочий» сохранила



России «Золотой фонд прессы». В связй с изменениями в Устав Кышт[ымского 
городского округа с 2025 года нормативно -  правовые акты проходят 
официальное опубликование в общедоступном сетевом издании (СМИ) ООО 
«МПА - Урал», которое законодательно определено в качестве источника 
официального опубликования НГ1А Кыштымского городского округа.

В 2023 году ООО «Кыпггымская телерадиокомпания» выиграла 
на вещание на «22 кнопке», успешн 
комиссию по телерадиовещанию и

о прошла федеральную кон 
процедуру выбора муницир

конкурс
сурсную
ального

обязательного общедоступного телеканала. Все кабельные операторы, 
работающие на территории Кыштымского городского округа, бесплатно 
размещают в своих сетях на 22-й позиции городской телеканал «КТРК». 
Благодаря этому существенно расширился охват населения Кыштымского 
городского округа программами, освещающими вопросы местного значения.

связи сУчитывая высокий запрос населения по организации обратной 
органами местного самоуправления через социальные сети, орган 
системная работа по развитию официальных аккаунтов админг 
Кыштымского городского округа в соци

изована 
страции

альных сетях и мессенджере Tlelegram.
В сообществе «Кыштым/Администрация» количество подписчиков за
реализации Подпрограммы возросло на 27%, до 15372 постоянных 
пользователей. В соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 
270-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обеспечении 
доступа к информации о деятельности 
местного самоуправления» органы мес
аккаунты в социальных сетях. Созданы кичные аккаунты главы Кышт 
городского округа в социальной сети «ВКонтакте» и в мессенджере 1

государственных органов и 
того  самоуправления должны иметь

ымского 
elegram.

В 2025 году созданы официальные каналы администрации Кыштымского 
городского округа на RUTUBE и в мессенджере МАХ. По итогам 2023 и 2024
годов согласно методомрезультатам социологического исследования 
уличного опроса, проведённого Департаментом социологических проектов 
АНО «Центр общественного мониторинга и проектов Челябинской области» 
осведомлённость населения о работе главы Кыштымского городского 
составила 92,8% и 91,5% соответственно. В 2025 году - 92%, что сцен 
как высокое (положительное) значение (первое место среди глав 
Челябинской области). В среднем по региону этот показатель составляет 
69,1%. Согласно 
информации через

исследованию основными источниками по
традиционные СМИ для кыштымцев являются: 

телевидение (59,5%), печатные издания - газеты (14%), радио Д2,8%). 
Ежегодно растёт количество пользователей социальных сетей и ка|налов в 
мессенджерах.

системе организовано администрирование с акт)В
поддержанием
Кыштымского

новостной ленты официального сайта админи 
городского округа (www.adminkgo.ru) в информационно 

коммуникационной сети «Интернет», количество уникальных посетителей на 
сайте ежегодно растёт, стабильным остаётся количество просмотров. На 
цифровой платформе «ЫАПЖЫШТЫМ.РФ» обеспечено администриэование 
с актуальным поддержанием новостной ленты.

период

органов

округа,
ивается,
городов

лучения

альпым
страции

http://www.adminkgo.ru


Реализация мероприятий Подпрограммы в 2026 -  2028 года 
способствовать дальнейшему повышению информированности насе 
работе органов местного самоуправления Кыштымского городского 
как результат -  осведомлённость
Мероприятия, предусмотренные Подпрограммой, соответствуют of; 
направлениям Стратегии развития Кыштымского городского 
период до 2035 года. Организация информирования населения Кышт 
городского округа через печатные и электронные СМИ о деят

окр

Кыштымского городского 
в СМИ, на интернет -

ДУХ

органов местного самоуправления 
включает подготовку и размещение
информационных материалов, официальной информации по of; 
направлениям:

о состоянии и развитии систем образования, здравоохр)а 
социальной защиты населения, физической культуры, спорта
культуры;

о людях, работающих в социальной сфере;
о состоянии отраслей энерго-, тепло-, водо-, газоснабжения, дор4 

коммунального хозяйства, ЖКХ, строительства, благоустройства, 3koj 
обращении с твёрдыми коммунальными отходами и раздельном сборе 

о ветеранах Великой Отечественной войны и труда, участниках 
ветеранах боевых действий, о людях труда, о деятельности городского 
ветеранов войн и труда, о памятных датах и Днях воинской славы Росс 

о социально значимых вопросах (пропаганда здорового образа 
диспансеризация, профилактика заболеваний, охрана окружающей 
обеспечение безопасности дорожного движения, сохранение кулы 
исторического наследия, семейные ценности, гражданское 
нравственное и патриотическое воспитание, сохранение и под 
этнокультурного и языкового многообразия, обеспечение межнацион 
мира и согласия, гармонизация межнациональных (межэтнич 
отношений, правовые консультации, бесплатная юридическая помощь) 

о деятельности общественных организаций и объедц 
общественных советов, СОНКО;

о спортивных и культурных мероприятиях, самодеятельных tboJ) 
и спортивных объединениях;

о выдающихся личностях и известных людях Кыштымского 
округа в разных сферах деятельности;

о работе правоохранительных органов, экстренных служб, над 
органов о чрезвычайных и происшествиях, мероприятиях по минимиза 
последствий, организации профилактической работы, 
общественного порядка; 

о детях и молодёжи;
о людях с ограниченными возможностями здоровья 

организациях, работающих с проблемами инвалидов;
о жизни в посёлках Кыштымского городского округа;

х будет 
ления о 
округа, 

ностью. 
новным 
уга на 

ымского 
ёльности 
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оесурсах 
новным

ооесг

о соци
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туризма,

жного и 
о ГИИ, об 
ГКО; 
СВО и 
Совета 
ии;
жизни, 
среды, 

ifypno — 
овное, 

держка 
ал ыю го 

еских)

нении,

ческих

городского

зорных 
ции их 
ечении

альных



о предоставлении 
электронном виде; 

о мероприятие

государственных и муниципальных услуг в

ю коррупции;
округа 
указов,

Президента РФ, Г убфнатора

х по противодеистви
о ходе реализации на территории Кыштымского городского 

федеральных, региональных и муниципальных целевых программ, 
проектов, поручений 

Челябинской области
о реализации инициативных проектов граждан;
о решении вопросов, отнесённый к полномочиям органов местного 

самоуправления
о социально-экономическом развитии Кыштымского городского округа;

населением, заседаний межведомственных ко 
рабочих групп, советов, о проведении публичных слушаний, сс|б 
отчётов главы Кыштымского городского округа;

работе администрации и депутатов Собранияо совместной

наказов избирателей; 
о развитии и

деп[утатов
Кыштымского городского округа в избирательных округах по исполнению

поддержке субъектов малого и среднего бизнеса, 
промышленного сектора экономики, привлечении инвестиций, реализации 
инвестиционных программ;

о реализации проектов в рамках социального партнерства; 
о развитии туризма; 
официальное опубликование

нормативных актов органов местного самоуправления, иная офи 
информация.

Таким образом, принятие Подпрограммы являе тся необходимо 
обеспечения информационной открытости органов местного самоупр 
Кыштымского городского округа.

миссии,
раний,

нормативных правовых

способствовать развитию Кыштымского городского округа, созданию 
условий для продвижения территории в конкурентной социально- 
экономической и информационной среде Челябинской области.

Нффективность достижения цели и задач будет оцениваться на 
основании целевых индикаторов, содержащихся в Подпрограмме.

2. Основная цель и

целью Подпро 
сопровождения

Основной 
информационного 
самоуправления Кыштымского городского округа для реализащ;

Программные мероприятия

адачи Подпрограммы

граммы является обес|] 
деятельности органов

граждан на получение полной и 
информации. Для достижения цели 
следующих задач:

организация информирования населения 
округа через средства массовой информации;

объективной общественно 
Подпрограммы требуется

Кыштымского го

работе

актов, 
пиальпая

и мерой 
авления 

будут

течение 
Местного 

и прав
начимои
решение

одекого



формировани 
направленных на ; 
Кыштымского горо 

поддержка со 
массовой информа 
городского округа;

обеспечение 
местного самоупрар.

продвижение 
федеральных СIV 
государственной в

фр
доступных и 

довлетворение ик 
ского округа; 
ально ориентирова 

ции, распространя

открытых интернет 
>рмационных потребностей

ресурсов, 
селенияна

иных печатных и электронных 
емых на территории Кышты

опубликования нормативных правовых актов 
ления в СМИ;
Кыштымского го 

И, на официальн 
ласти Челяби!!Ской о

родского округа 
ых интернет - 
бласти.

в региона^ь 
ресурсах

3. Сроки реализадии Подпрограммы

Подпрограмм 1  рассчитана на трёх, 
2028 годы в один этап. Условиями 
Подпрограммы являются:

непредставление в Управление стр
инвестиций администрации Кыштымск 
исполнения Подпрограммы и об эффек 
средств;

низкая эффективность выполнения

Реализация мер 
местного бюджета

летний период. Реализуется с 
досрочного прекращения реал

атегического развития и привлечения 
ого городского округа отчётов о ходе 
тивности использования финансовых

мероприятий Подпрограммы.

4. Финансовое обеспечение Подпрограммы
<*!ммы осуществляется за счёт средств 
реализацию Подпрограммы составляют:

юириятий Подпрогр 
Общие затраты на

24049,326 тыс. рублей, в том числе по годам 
в 2026 г. -  8016,442 тыс. рублей: 
в 2027 г,- 8016,442 тыс. рублей; 
в 2028 г.- 8016.442 тыс. рублей.

Объёмы финансирования подлежат 
соответствии с бюджетом Кыштымского городского округа на оч 
финансовый год, приведены в Приложениях 3 и 4 к настоящей Подпрог

4. Система мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма предусматривает мероприятия по следующим 
направлениям.

Мероприятия . но норматив 
информационного сопровождения

ежегодному уточнению в
ередной 
рамме.

но - правовому обеси 
деятельности органов

Кыштымского городского округа, в рамкахсамоуправления 
предполагается:

разработка проектов муниципальных правовых актов, иных материалов 
с целью обеспечения эффективности реализации мероприятий Подпрограммы, 
достижения индикативных показателей;

ежегодная корректировка Подпрограммы;
представление ежегодных отчётов о ходе реализации Подпрограммы

средств
мского

органов

пых и 
органов

2026 по 
изации

ечению 
местного 
которых



Мероприятия по организационному обеспечению информационного
сопровождения деятельно
Кыштымского городского округа, в рамках которых предполагается: 

проведение конкурсных процедур на
контрактов с печатными и

заключение муниципальных 
электронными СМИ, заключение договоров на 
ние;

проведение мониторин 
из гото вление социал ьн 

наградной

сти органов местного самоуправления

информационное сопровожде
проведение аккредитации СМИ при органе местного самоуправления - 

администрации Кыштымского городского округа;
ведение реестра СМИ, распространяемых на территории Кыштымского 

городского округа;
га СМИ и социальных сетей; 
ой (наружной) рекламы (баннерной продукции), 

печатной наградной и поздравительной продукции в соответствии с
официальным стилем администрации Кыштымского городского округа.

Мероприятия, направленные на реализацию прав граждан на доступ к 
информации о деятельности органов местного самоуправления 
администрации Кыштымского городского округа, в рамках которых 
предполагается:

обеспечение обновления и редактура новостной ленты и официальной 
информации на официальном сайте (www.adminkgo.ru) администрации 
Кыштымского городского округа в информационно - коммуникационной сети 
«Интернет»; 

развитие

Telegram в информационно- 

цифровой платформы

официальных сообществ администрации 
городского округа в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники», 
мессенджерах Telegram, МАХ, на канале RUNUBE в информационно 
коммуникационной сети «Интернет»;

развитие официальных аккаунтов главы Кыштымского городского округа 
в социальной сети «ВКонтакте» и мессенджере 
коммуникационной сети «Интернет»;

развитие информационного модуля 
«НАШКЫШТЫМ.РФ»;

разработка постов для системы «Госпаблик»;
подготовка и размещение в СМИ официальной информации, пресс -  

релизов, проведение пресс -  конференций, опубликование нормативных 
правовых актов;

работа в ЛИС «Контента»; 
подготовка ответов на критические материалы в СМИ о деятельности 

органов местного самоуправления Кыштымского городского округа;
публикация ежегодных отчётов главы и администрации Кыштымского 

городского округа перед Собранием депутатов Кыштымского городского 
округа и населением;

организация редакционной деятельности при издании книг, брошюр, 
журналов, публикаций, иной печатной и цифровой продукции о Кыштымском 
городском округе.

Кыштымского

http://www.adminkgo.ru


Информация об основе 
на достижение поставленно. 
реализации,приведена в I"1рйJ

5. Ожидаемые

ых мероприятиях Подпрограммы, направленных 
цели и решения задач с указанием сроков их 

южении 1 к настоящей Подпрограмме.

результаты реализации Подпрограммы

Увеличение цитируемое'

Увеличение количества

В результате реализации Подпрограммы ожидается: 
Увеличение уровня 

администрации Кыштымског
удовлетворённости деятельностью главы и 

о городского округа.
Увеличение затрат на СМИ из расчёта на одного жителя Кыштымского 

городского округа.
Ти и упоминания

городского округа на официальных сайтах Губернатора и Правительства 
Челябинской области, в региональных и федераль

'позитивное) Кыштымского

ных СМИ. 
нтированных печатных исоциально орие1

электронных СМИ, с которыми заключены муниципальные контракты по 
итогам конкурсных процедур в соответствии с Федеральным Законом РФ от

контрактной системе в сфере закупок товаров, 
[ия государственных: и муниципальных нужд»,

05 апреля 2013 № 44-ФЗ «О 
работ, услуг для обеспечен
’договоры на информационное обслуживание.

V величение среднего

(vvwvv.adminkgo.ru), в сообщ 
сети «ВКонтакте» (https 
гелекоммуникационной сети

Увеличение количества подписчиков в лично

официальном сайте администрации Кыштымского городского округа
зстве «Кыштым/Администрация» в социальной 
//vk.com/kyshtymgov) в информационно 
«Интернет».

ежемесячного количества посетителей на

городского округа в социальн 
Эффективность реализ 

основании фактически дост

ой сети «ВКонтакте» и в мессенджере Telegram, 
ации Подпрограммы оценивается ежегодно на

приведена в Приложении 2 к настоящей Подпрограмме.

[чальник У правления 
есс -  службы и информации 
министрации Кыштымского городского округа

блоге главы Кыштымского

игнутых значений показателей (индикаторов)

Н.Н. Глазкова



Приложение 1
к Подпрограмме «Информационное обеспечение деятельности

Органов местного самоуправления 
Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы

Информация о мероприятиях Подпрограммы
«Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кыштымского городского округа» на 2028-2028 годы

№ 1 Номер и наименование 
п/п основного мероприятия и 

мероприятия
1!

Ответственный
исполнитель

Срок (годы) Ожидаемый непосредственный 
результат

(краткое описание, его значение)

Связь с 
показателями 
результатов 

муниципальной 
подпрограммы -  :

----- помер-Шэ^------[

г

начала
реализации

окончания
реализации

! показателя
1 i 2

о ___  4 5 6 7

Основное мероприятие 1. Организационное обеспечение информационного сопровождения деятельности органов местного самоуправления ! 
Кыштымского городского округа

1 Управление пресс -  
службы и 
информации 
администрации

2026 2028 Увеличение затрат на СМИ из 
расчёта на одного жителя 
Кыштымского городского округа. 
Увеличение количества социально

----------------------------------------------------- -

№ 2, № 4

Проведение конкурсных 
процедур на заключение

Кыштымского ориентированных печатных и i
■-------------------------- — городского округа электронных СМИ, с которыми

заключены муниципальные 
контракты по итогам конкурсных 
процедур в соответствии с 
Федеральным Законом РФ от 05 
апреля 2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных ну лсд», договоры на 
информационное обслуживание

муниципальных контрактов с
печатными и электронными 
СМИ. заключение договоров 
па информационное 
сопровождение.

J

i1
1

i

1



i 2
j

!
ij
i
ii_____

I Тровсдение аккредитации 
СМИ при исполнительно -- 
рас порядится ьн о м органе 
местного самоуправления - 
администрации 
Кыштымского городского 
округа

1 Управление пресс - 
службы и 
информации 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

—

2026

1

2028 ; Увеличение уровня 
. удовлетворённости деятельностью 
главы и администрации 
Кыштымского городского округа.

№1

I

; 3
j

1
I
i11 Ведение реестра СМИ.

Управление пресс -  
службы и 
информации 
администрации 
Кыштымского

2026

•

2028 Увеличение количества социально 
ориентированных печатных и 
электронных СМИ, с которыми 
заключены муниципальные 
контракты—но—илотам—конкурсных-

Л'а 4

!
------------ --------j

I

iii
!
1iiiIi_____

распространяемых на 
территории Кыштымского 
городеко1 о округа

городского округа

]

процедур в соответствии с 
Федеральным Законом РФ от 05 
апреля 2013 №> 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для ! 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», договоры на 
информационное обслуживание

j

-------------- — ___j



Управление пресс -  ; 
; службы и |
| информации 
администрации 
Кыштымского I1 1'ородского округа |

2026

| Проведение мониторинга 
j СМИ. социальных сетей

2028 . Увеличение среднего ежемесячного
j количества посетителей на 
I официальном сайте администрации
■ Кыштымского городского округа
| (www.adminkgo.ru), в сообществе 
| «Кыштым/Администрация» в
: социальной сети «ВКонтакте»
! (https://vk.com/kyshtymgov) в
■ информационно
1 телекоммуникационной сети
«Интернет».
Увеличение количества подписчиков 
4з_ди.штом-бдоге главы -Кьи-нтымекегег-

№ 5. № 6

I Изготовление 
! (наружной) 
j (баннерной 
I печатной . п<

социальной

продукции).

городского округа в социальной сети 
«ВКонтакте» и в мессенджере 
Telegram.

продушит, в соответствии

I__

официальным 
I администрации 

Кыштымского 
округа _____

стилем

городского

j Управление пресс -  
| службы и 
информации 

| администрации

2026 2028

i
____________ 1____________1

Увеличение уровня j 
удовлетворённости деятельностью j 
главы и администрации 
Кыштымского городского округа.

} Кыштымского 
| городского округа

____________ .j_____________
!
i
i

!j

№1

http://www.adminkgo.ru
https://vk.com/kyshtymgov


6

Изготовление печатной 
наградной в соответствии с 
официальным стилем 
администрации 
Кыштымского городского 
округа

Управление
организационно­
контрольной
работы
администрации 
Кыштымского 
городского округа, 
Управление пресс -  
службы и 
информации 
администрации 
Кыштымского 
городского округа

2026

_______________

2028
1

Увеличение уровня 
, удовлетворённости деятельностью 

главы и администрации 
Кыштымского городского округа.

№1

Основное мероприятие 2. Реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправле! 
городского округа

тия Кыштымского

,
1 Обеспечение обновления и 

редактура новостной ленты и 
официальной информации на 
официальном сайте 
(www. adminkgo. ru) 
администрации Кыштымского

Управление 
пресс -  службы 
и информации 
администрации 
Кыштымского

2026 2028 Увеличение среднего ежемесячного 
количества посетителей на 
официальном сайте администрации 
Кыштымского городского округа 
(www.adminkgo.ru), в сообществе 
«Кыштым/Администрация » в

№5

городского социальной___ сети-- д ВКонтакте»- __городского---------округа-------- в-
информационно- 
коммуникационной сети 
«Интернет».

округа

___

1
(https://vk.com/kyshtymgov) в 
информационно
телекоммуникационной сети 
«Интернет».

http://www.adminkgo.ru
https://vk.com/kyshtymgov


8

Развитие официальных 
сообществ администрации

У правление 
пресс -  службы 
и информации 
администрации 
Кыштымского

2026 2028 1 Увеличение среднего ежемесячного 
количества посетителей на 
официальном сайте администрации 
Кыштымского городского округа 
(www admin кип ni) в сообществе

№ 5. № 6

-

К ыштымского городского 
округа в социальных сетях 
«ВКонтакте» и 
« О дно класс ники », 
мессенджерах Telegram и МАХ. 
в канале RUTUBE в 
информационно- 
коммуникационной сети

городского
округа

! «Кыштым/Администрация » в 
социальной сети «ВКонтакте» 
(https ://vk .com/kyshtymgov) в 
информационно
телекоммуникационной сети 
«Интернет».
Увеличение количества подписчиков 

гв личном блоге главы. Кыштымского-

—

^Интернет»,---------------------------
городского округа в социальной сети 
«ВКонтакте» и в мессенджере 
Telegram.

;
!

9 Развитие официальных 
аккаунтов главы Кыштымского 
городского округа в социальной 
сети «ВКонтакте» и 
мессенджерах Telegram и МАХ

-В.------------------и ; f ф о р м ац и о н н о ■-
коммуникационной сети 
«Интернет».

Управление
пресс -  службы
и информации
администрации
Кыштымского
городского
округа

2026 2028

I

Увеличение количества подписчиков 
в личном блоге главы Кыштымского 
городского округа в социальной сети 
«ВКонтакте» и в мессенджере 
Telegram.

1-------------------------------------------------------------

№ 6

II

II1
i

_J



10

Подготовка и размещение в 
СМИ официальной 
информации, пресс -  релизов.

Управление
пресс -  службы
и информации
администрации
Кыштымского
городского
округа.
структурные
подразделения

2026

проведение пресс 
конференций. опубликование 
нормативных правовых актов.

администрации 
Кыштымского 
городского 
округа, органы

— местного 
: самоуправления 
Кыштымского 
городского 

| округа

2028
I

1 Увеличение уровня | № 1,№3
удовлетворённости деятельностью ! 
главы и администрации
Кыштымского городского округа.

! Увеличение цитируемости и 
| упоминания (позитивное)

Кыштымского городского округа на 
официальных сайтах Губернатора и 
Правительства Челябинской области, 
в региональных и федеральных СМИ



2026' УправлениеI органнзационно-
j контрольной

работы
J администрации

j

; Проведение ежегодных отчетов 
i главы и администрации 
! Кыштымского городского 
i округа перед Собранием 
| депутатов Кыштымского
: городского округа и ; Кыштымского
| населением. 1 городского

округа.
| структурные

j подразделения! ! | администрации
! Кыштымского
! городского

_____________________________ ; округа_________

I Кыштымского 
i городского 
j округа, 
Управление 
пресс -  службы 

j и информации 
администрации

2028 Увеличение уровня 
удовлетворённости деятельностью 
главы и администрации 

1 Кыштымского городского округа.

11I%

!

________________ L
!
i

|
I
1



12

Подготовка постов для системы 
«Госпаблики».

ТУ

Развитие информационного
модуля платформы
«НАШКЫШТЫ М. РФ ».

14

Подготовка ответов на 
критические материалы в СМИ 
о деятельности органов 
местного самоуправления
Кыштымского городского 
округа.

Управление 
пресс - службы 
и информации i 
администрации 
Кыштымского 
городского 
округа, 
структурные 
подразделения j 
администрации 
Кыштымского 
городского 
округа________

2026

Управление 
пресс -  службы 
и информации 
администрации 
Кыштымского 
городского 
округа_________

2028 Увеличение среднего ежемесячного 
: количества посетителей на 
I официальном сайте администрации 
; Кыштымского городского округа 
i (www.admiiikgo.ru). в сообществе 
| «Кыштым/Администрация» в
j социальной сети «ВКонтакте»
I (https://vk.com/kyshtymgov) в
1 информационно
телекоммуникационной сети

I «Интернет».

2026

Управление 
пресс -  службы

2028 j Увеличение
удовлетворённости

2026

и информации
администрации
Кыштымского
городского
округа.
структурные
подразделения
администрации
Кышгымского
ГОрОДСKOI'О

округа_________ j

2028

УРОВНЯ !Iдеятельностью | 
главы и администрации
Кыштымского городского округа.

Увеличение
удовлетворённости

уровня
деятельностью

главы и администрации
Кыштымского городского округа.

№ 5

К'2 \

№ 1

http://www.admiiikgo.ru
https://vk.com/kyshtymgov


15

-

Организация редакционной 
деятельности при издании книг, 
брошюр, • журналов, 
публикаций, иной печатной и 
цифровой продукции 0 
Кыштымском городском 
округе.

1

Управление
пресс -  службы
и информации
администрации
Кыштымского
городского
округа,

2026 2028

!
i

I

|
11
i
ii____

Увеличение уровня 
удовлетворённости деятельностью 
главы и администрации 
Кыпп ымского городского округа.

№ 1
-

I

16 ■ -----  - ■■ Управление 2026 2028 Увегтичение уровня № 1

j

—

Работа в А НС «Контента»
•

пресс -  службы 
и информации 
администрации 
Кыштымского

i
Ii

удовлетворённости деятельностью 
главы и администрации 
Кыштымского городского округа.

— — городского
округа

1

11
!

1
1ii
1

Начальник Управления пресс -- службы и информации 
администрации Кыштымского городского округа Н. Н. Глазкова

II



Приложение 2
к Подпрограмме «Информационное обеспечение деятельности

органов местного самоуправления 
Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы

Сведения о показателях (индикаторах) Подпрограммы «Информационное обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы и их значениях

№
п/п

Наименование задачи Наименование показателя 
(индикатора)

Единица
измерения

Значения показателей Отношение 
значения 

показателя 
последнего года 

реал изации

2025 2026 2027 2028

Подпрограммы 
к отчётному 

году
1 Организация 

информирования 
населения 
Кыштымского 
городского округа 
через средства 
массовой 
информации

Показатель № 2
Затраты на СМИ в расчёте на
одного жителя Кыштымского
городского округа
(на 01.01.2025 г. -  36 942 чел.)

рублей в год 155,48 217,00 217,00 217,00 1,39



! 2 Формирование Показатель № 5 1
доступных и Среднее ежемесячное 8 398 8 500 8 600

1 открытых интернет - количество посетителей на1i ресурсов. официальном сайте
направленных на адми н и страции Кыштымского количество
удовлетворение городского округа в месяц
информационных (www.adminkgo.ru), (в абсолютных
потребностей посещений официального цифрах)
населения сообщества «Кыштым» в

1 Кыштымского социальной сети «ВКонтакте» 418 899 420 000 430 000
городского округа (https://vk.com/kyshtymgov) в 

информационно
телекоммуникационной сети

1

i

«Интернет».
Показатели № 6 
Увеличение количества 
подписчиков в личном блоге 
главы Кыштымского 
городского округа в 
социальной сети «ВКонтакте» 
и в мессенджере Telegram.

2007 2500 2800

8 700

450 000

3000

http://www.adminkgo.ru
https://vk.com/kyshtymgov


i 3 Поддержка социально 
ориентированных 
печатных и 
электронных С М И

Показатель № 4 
Количество социально 
ориентированных печатных и 
электронных СМИ, с 
которыми заключены 
муниципальные контракты по 
итогам конкурсных процедур 
в соответствии с Федеральным 
Законом РФ от 05 апреля 2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных

!
|

количество СМИ 
(в абсолютных 

цифрах)

I

5 5 6 6 П2

и муниципальных нужд», 
договоры на информационное 
обслуживание.

4 Создание
эффективной системы
и повышение уровня
информированности
населения
информирования
населения о
деятельности органов
местного
самоуправления
Кыштымского
городского округа

Показатель № 1
Увеличение уровня 
удовлетворённости 
деятельностью главы и 
администрации Кыштымского 
городского округа

процент от 
общего 

количества 
принявших 

участие в опросе

56,56% 58% 60% 62% 1,09

5

|

Продвижение 
Кыштымского 
городского округа в 
региональных СМИ, 
на официальных

Показатель № 3 
Цитируемость и упоминание 
(позитивное) Кыштымского 
городского округа на 
официальных сайтах

количество 
в месяц 

(в абсолютных 
цифрах)

5 5 6 6 К2

----------------------- !



Г интернет-ресурсах Губернатора и Правительства
1 органов Челябинской области, в
1 государственной региональных и федеральных '
i власти Челябинской СМИ.

области

Начальник Управления пресс -  службы и информации 
администрации Кыштымского городского округа Н. Н. Глазкова



Приложение 3
к Подпрограмме «Информационное обеспечение деятельности

органов местного самоуправления 
Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы

Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы «Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы за счёт средств бюджета Кыштымского городского округа (тыс. руб.)

Статус Наименование
муниципальной

программы,
подпрограммы
муниципальной

Ответственный 
исполнитель, соисполнители

Код бюджетной 
классификации

Расходы 
(тыс. руб.), годы

ГРБС КФСР ЦСР ВР 2026 2027 2028

программы,
ведомственной целевой 
программы, основных 

мероприятий 
и мероприятий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Подпрограмма «Информационное 

обеспечение деятельности 
органов местного 
самоуправления 
Кыштымского городского 
округа» на 2026-2028 годы

Всего, в том числе: - - - - 8016,442 8016,442 8016,442
Управление организационно - 
контрольной работы 
администрации Кыштымского 
городского округа, Управление 
пресс -  службы и информации 
администрации Кыштымского 
городского округа

227 0113 5820755700 244 6058,442 6058,442 6058,442

МУ «Управление гражданской 
защиты Кыштымского 
городского округа»

227 0309 5820755700 244 258,00 1 258,00 258,00



Комитет по управлению 
имуществом администрации 
Кыштымского городского округа

241 0113 5820755700 244 180,00 180,00 180,00

Управление по делам 
образования администрации 
Кыштымского городского округа

231 0709 5820755700 244 390,00 390,00 390,00

Управление социальной защиты 
населения администрации 
Кыштымского городского округа

233 1006 5820755700 244 200,00 200,00 200,00

Управление по физической
культуре и спорту 
администрации Кыштым ско го 
городского округа

229 1102 5820755700 611 260,00 260,00 260,00

Управление городского 
хозяйства администрации 
Кыштымского городского округа

238 0505 5820755700 244 300,00 300,00 300,00

МУ «Центр развития туризма 
Кыштымского городского 
округа»

227 0412 5820755700 244 240,00
240,00 240,00

МУ «Физкультурно 
спортивный комплекс 
Кыштымского городского 
округа»

229 1105 5820755700 244 130,00
130,00 130,000



Основное 
мероприятие 1. 
Организационное

Управление организационно - 
контрольной работы 
администрации Кыштымского 
городского округа. 
Управление пресс -  службы и 
информации администрации 
Кыштымского городского округа

i
227 0113 5820755700 274 6058,442

Г"1

6058,442 6058,442

МУ «Управление гражданской 
защиты Кыштымского 
городского округа»

227 0309 5820755700 244 258,00 258,00 258,00

Комитет по управлению 
имуществом администрации 
Кыштымского городского округа

241 0113 5820755700 244 180,00 180,00 180,00

Обеспечение 
информационного 
сопровождения 
деятельности 
органов местного 
самоуправления 
Кыштымского 
городского округа

Управление по делам 
образования администрации 
Кыштымского городского округа

231 0709 5820755700 244 390,00 390,00 390,00

Управление социальной защиты 
населения администрации 
Кыштымского городского округа

233 1006 5820755700 244 200,00 200,00 200,00

Управление по физической 
культуре и спорту 
администрации Кыштымского 
городского округа

229 1102 5820755700 611 260,00 260,00 260,00

Управление городского 
хозяйства администрации 
Кыштымского городского округа

238 0505 5820755700 244 300,00 300,00-
300,00



МУ «Центр развития туризма 
Кыштымского городского 
округа»

227 0412 5820755700 244 240,00
240,00 240,00

МУ «Физкультурио 
спортивный комплекс 
Кыштымского городского 
округа»

229 1105 5820755700 244 130,00
130,00 130,000

Основное 
мероприятие 2.

Управление организационно - 
контрольной работы 0,00 0,00 0,00

Реализации прав 
граждан на 
доступ к

администрации Кыштымского 
городского округа, Управление 
пресс -  службы и информации

227 113 5820755700 274

информации---- о
деятельности 
органов местного 
самоуправления 
Кыштымского 
городского округа

администрации Кыштымского 
городского округа

Начальник Управления пресс -  службы и информации 
администрации Кыштымского городского округа II. Н. Глазкова



Приложение 4
к Подпрограмме «Информационное обеспечение деятельности

органов местного самоуправления 
Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы

Финансовое обеспечение и прогнозная оценка расходов Кыштымского городского округа и других источников 
на реализацию Подпрограммы «Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления

Кыштымского городского округа» на 2026-2028 годы (тыс. руб.)

Статус Наименование 
муниципальной программы, 

подпрограммы

Источники финансового 
обеспечения

Оценка расходов 
(тыс. руб.), годы

___ 20.16 ___2027 9 028
муниципальной программы, 

ведомственной целевой 
программы, основного 

мероприятия
1 2 3 4 5 6

Подпрограмма «Информационное 
обеспечение деятельности 
органов местного 
самоуправления 
Кыштымского городского 

округа» на 2023-2025годы

Всего, в том числе: 8016,442 8016,442 8016,442
средства местного бюджета 8016,442 8016,442 8016,442
средства, поступающие в местный 
бюджет из областного бюджета

0,00 0,00 0,00

другие источники 0,00 0,00 0,00

Основное мероприятие 1. 
Организационное обеспечение 
информационного сопровождения 
деятельности органов местного 
самоуправления Кыштымского 
городского округ

Всего, в том числе: 8016,442 8016,442 8016,442
средства местного бюджета 8016,442 8016,442 8016,442
средства, поступающие в местный 
бюджет из областного бюджета

0,00 0,00 0,00

другие источники 0,00 0,00 0,00



Статус Наименование 
муниципальной программы, 

подпрограммы 
му н и ц и 11 ал ь н о й программы, 

ведомственной целевой 
программы, основного 

мероприятия

Источники финансового 
обеспечения

Оценка расходов 
(тыс. руб.), годы

2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6

Основное мероприятие 2. Реализации 
прав граждан на доступ к информации о 
деятельности органов местного

Всего, в том числе: 0,00 0,00 0,00
средства местного бюджета 0,00 0,00 0,00
средства, поступающие в местный 0,00 0,00 0,00

-самоуправления- Кыштымского 
городского округа

бюджет из областного бюджета
другие источники 0,00 0,00 0,00

Начальник Управления пресс -  службы и информации 
администрации Кыштымского городского округа Н. Н. Глазкова


