СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КЫШТЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

29.09.2011Г. № 279

Об утверждении Положения

о премии Собрания депутатов 

Кыштымского городского округа

работникам социальной сферы, 

жилищно-коммунального хозяйства  

и  органов местного самоуправления 

Рассмотрев представленный постоянной депутатской комиссией по местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью проект Положения о премии Собрания депутатов Кыштымского городского округа работникам социальной сферы, жилищно-коммунального хозяйства и органов местного самоуправления, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кыштымского городского округа, Собрание депутатов Кыштымского городского округа РЕШАЕТ: 

1. Утвердить Положение о премии Собрания депутатов Кыштымского городского округа работникам социальной сферы, жилищно-коммунального хозяйства и органов местного самоуправления (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2012 года.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной депутатской комиссии по местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью (председ. Трифонов О.А.).

Глава Кыштымского городского округа                                           Л.А.Шеболаева

Приложение к решению

Собрания депутатов

Кыштымского городского округа

от  29 сентября 2011 года № 279

ПОЛОЖЕНИЕ

о премии Собрания депутатов Кыштымского городского округа

работникам социальной сферы, жилищно-коммунального хозяйства и органов местного самоуправления Кыштымского городского округа


1. Премия Собрания депутатов Кыштымского городского округа (далее – премия) учреждается с целью поддержки и поощрения работников социальной сферы, жилищно-коммунального хозяйства и органов местного самоуправления Кыштымского городского округа (далее городской округ).


2. Премия присуждается:


1) работникам образования – за педагогическое мастерство, создание благоприятных условий для всестороннего развития личности, разработку авторских программ и учебных пособий, высокие результаты в профессиональной деятельности;

     
2) работникам здравоохранения – за добросовестный и безупречный труд, высокое профессиональное мастерство, за заслуги и развитие системы здравоохранения городского округа;

     
3) работникам культуры и искусства – за большой личный творческий или научный вклад в развитие культуры и искусства городского округа, получившим общественное признание за высокое педагогическое мастерство и создание благоприятных условий для всестороннего развития личности;

     
4) работникам социальной защиты населения – за добросовестный и безупречный труд, высокое профессиональное мастерство, за заслуги и развитие системы социального обеспечения городского округа;

      
5) работникам физической культуры, спорта и туризма, спортсменам – за добросовестный и безупречный труд, высокое профессиональное мастерство, за заслуги и развитие физической культуры и спорта на территории городского округа;

      
6) работникам жилищно-коммунального хозяйства - за добросовестный и безупречный труд, высокое профессиональное мастерство, за заслуги в области жилищно-коммунального хозяйства городского округа.

      
7) работникам органов местного самоуправления  – за добросовестный и безупречный труд, высокое профессиональное мастерство, за заслуги в развитии местного самоуправления городского округа;


3.Ежегодно присуждается:

     
1) работникам образования  - 2 премии по 10 000 (десять тысяч) рублей каждая;

     
2) работникам здравоохранения- 2 премии по 10 000 (десять тысяч) рублей каждая;

    
3) работникам культуры и искусства- 2 премии по 10 000 (десять тысяч) рублей каждая;     

     
4) работникам социальной защиты населения -  2 премии по 10 000 (десять тысяч) рублей каждая;

     
5) работникам физической культуры, спорта и туризма, спортсменам –            2 премии по 10 000 (десять тысяч) рублей каждая;

    
6) работникам жилищно-коммунального хозяйства - 2 премии по               10 000 (десять тысяч) рублей каждая;

     
7) работникам органов местного самоуправления - 2 премии по 10 000 (десять тысяч) рублей каждая.


Размер премии при ее фактической выплате награжденному лицу после исчисления и удержания из нее налогов и сборов в соответствии с законодательством должен составлять 10 000 (десять тысяч) рублей.

     
4. Финансирование расходов, связанных с выплатой премии, производится в соответствии с решением Собрания депутатов Кыштымского городского округа о местном бюджете на соответствующий финансовый год.

     
5. Выдвижение кандидата на соискание премии (далее кандидат) осуществляется органами местного самоуправления, коллективами учреждений  и предприятий Кыштымского городского округа.

6. Материалы по кандидатуре на соискание премии представляются в Собрание депутатов Кыштымского городского округа в следующие сроки:

 в области образования – не позднее 15 августа текущего года;


 в области культуры и искусства - не позднее 15 февраля текущего года;


в области здравоохранения - не позднее 15 апреля текущего года;


в области социальной защиты населения - не позднее 15 апреля текущего года;


в области физической культуры, спорта и туризма - не позднее 15 июня текущего года;


в области жилищно-коммунального хозяйства -  не позднее 20 января текущего года;


в области местного самоуправления - не позднее 15  октября текущего года.

     
7. При выдвижении кандидата необходимо представить:


1) ходатайство о включении кандидата в список соискателей премии;


2) характеристику с основными сведениями о деятельности кандидата;


3) аналитическую справку о деятельности кандидата с подтверждением достижений;


4) информацию, с указанием:


фамилии, имени, отчества;


должности, места работы;


числа, месяца и года рождения;


домашнего адреса;


серии, номера и даты выдачи паспорта;


номера страхового свидетельства государственного пенсионного 
страхования;


идентификационного номера налогоплательщика (приложение 1 к Положению).

5) личное заявление о согласии на обработку персональных данных, указанных в представлении (приложение 2 к настоящему Положению).

 
Материалы, содержащие неполный перечень необходимых документов, не рассматриваются. 

8. Представленные материалы направляются в Собрание депутатов Кыштымского городского округа и рассматриваются постоянными депутатскими комиссиями по направлению деятельности. Представленные материалы не рецензируются и не возвращаются.

         9. Премия присуждается решением Собрания депутатов Кыштымского городского округа по представлению постоянной депутатской комиссии.


10. Лицам, награжденным премией, присваивается звание «Лауреат премии Собрания депутатов Кыштымского городского округа» и вручаются соответствующая денежная сумма и  диплом «Лауреат премии Собрания депутатов Кыштымского городского округа».


11.Решение Собрания депутатов Кыштымского городского округа о присуждении премии публикуется в средствах массовой информации.

     
12.Одному и тому же кандидату премия может присуждаться не чаще одного раза в пять лет.

 Приложение 1

                                                                                          к Положению о премии Собрания депутатов Кыштымского городского 

округа работникам социальной сферы, 

жилищно-коммунального хозяйства  

        и  органов местного самоуправления  

Представление к награждению премией Собрания депутатов Кыштымского городского округа работникам социальной сферы, жилищно-коммунального хозяйства  и органов местного самоуправления

1.Фамилия____________________________________________________________________

Имя__________________________________________________________________________

Отчество______________________________________________________________________

2.Число, месяц, год рождения____________________________________________________

3.Место работы (приложить копию первой страницы устава учреждения)_______________

_____________________________________________________________________________

4.Должность__________________________________________________________________

5.Образование, когда и какие образовательные учреждения окончил___________________

_____________________________________________________________________________

6.Специальность по диплому____________________________________________________

7.Ученая степень, ученое звание, когда присвоены__________________________________

8.Повышение квалификации, где, когда присвоено квалификационная категория________ 

_____________________________________________________________________________

9.Государственные, отраслевые награды, присвоенные звания, государственные и областные премии (когда награждены и присвоены)_________________________________

_____________________________________________________________________________

10.Участие в представительных органах___________________________________________

11.Общий стаж работы__________________  12.Стаж работы в отрасли________________

Стаж работы в данном коллективе________________________________________________

12.Домашний адрес (с индексом), телефон (дом.. раб.), факс__________________________

_____________________________________________________________________________

13.Серия и номер паспорта, когда и кем выдан (приложить копию первой страницы паспорта)_____________________________________________________________________

14.Номер страхового свидетельства пенсионного фонда._____________________________

15.Индентификационный номер налогоплательщика (ИНН)__________________________

Биографические данные, данные о трудовой деятельности, учебе кандидата соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.

Подпись руководителя учреждения

   М.П.                                                                               «_____» ________________200__г.                                                                                                

Приложение 2

                                                                                          к Положению о премии Собрания депутатов Кыштымского городского

округа работникам социальной сферы,

жилищно-коммунального хозяйства 

и  органов местного самоуправления 

«В Собрание депутатов 

Кыштымского городского округа

ЗАЯВЛЕНИЕ

 о согласии на обработку персональных данных

Я ___________________________________________________________________________

                                                                                    ( фамилия имя отчество)

Даю согласие Собранию депутатов Кыштымского городского округа, расположенному по адресу: г. Кыштым, пл.К.Маркса д.1, на обработку и использование данных, содержащихся в настоящем заявлении, с целью оформления премии Собрания депутатов Кыштымского городского округа работникам _____________________________________________ в 20__ г.

1.Фамилия____________________________________________________________________

Имя__________________________________________________________________________

Отчество______________________________________________________________________

2.Число, месяц, год рождения____________________________________________________

3.Место учебы/работы __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4.Должность__________________________________________________________________

5.Образование, когда и какие образовательные учреждения окончил___________________

_____________________________________________________________________________

6.Специальность по диплому____________________________________________________

7.Ученая степень, ученое звание, когда присвоены__________________________________

8.Повышение квалификации, где, когда присвоено квалификационная категория________ 

_____________________________________________________________________________

9.Государственные, отраслевые награды, присвоенные звания, государственные и областные премии (когда награждены и присвоены)_________________________________

_____________________________________________________________________________

10.Участие в представительных органах___________________________________________

11.Общий стаж работы__________________  12.Стаж работы в отрасли________________

Стаж работы в данном коллективе________________________________________________

12.Домашний адрес (с индексом), телефон (дом. раб.), факс__________________________

_____________________________________________________________________________

13.Серия и номер паспорта, когда и кем выдан (приложить копию первой страницы паспорта)_____________________________________________________________________

14.Номер страхового свидетельства пенсионного фонда._____________________________

15.Индентификационный номер налогоплательщика (ИНН)__________________________

Об ответственности за достоверность предоставленных сведений предупрежден(а).

Срок действия заявления – пять лет с даты подписания.

Подпись ________________ /____________________/   Дата «_____» ______________20__г.»                                                                                                

