СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КЫШТЫМСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 24.02.2011 г. №193






Об утверждении Положения о 

целевой подготовке  специалистов

Кыштымского  городского  округа

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1«Об образовании», Законом Российской Федерации от 22.08.1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 года № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним специальным образованием»,  постановлением от 11.05.2010 N 20-р «О целевом Губернаторском приеме в высшие учебные заведения в Челябинской области в 2010 году», Собрание депутатов Кыштымского городского округа РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о целевой подготовке специалистов Кыштымского  городского  округа (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения  настоящего  решения  поручить  постоянной  депутатской  комиссии по развитию  образования, науки,  культуры, физической  культуры, спорта  и молодежной  политике (председатель Жилинская Н.А.).

Глава Кыштымского городского округа                                   Л.А. Шеболаева

Приложение 

к решению Собрания  депутатов

Кыштымского городского округа

от «24»   02   2011г. №  193  

ПОЛОЖЕНИЕ

 ЦЕЛЕВОЙ  ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ПО КЫШТЫМСКОМУ ГОРОДСКОМУ ОКРУГУ

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет условия и механизм реализации целевой  подготовки специалистов для Кыштымского городского округа  в учреждениях профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, Челябинской  области (далее - целевая подготовка специалистов или Губернаторский прием), устанавливает порядок заключения и реализации договоров между сторонами, их ответственность за невыполнение условий договора, а также порядок трудоустройства молодых специалистов в рамках целевой  подготовки по Губернаторскому приему.

2. Основной задачей целевой  подготовки специалистов является удовлетворение потребности Кыштымского городского округа в квалифицированных кадрах.

3. Целевая  подготовка специалистов реализуется по государственным программам  высшего  профессионального образования в очной форме обучения.

2. Субъекты правоотношений

4. Для руководства целевой  подготовкой специалистов по Губернаторскому приему при Администрации Кыштымского городского округа формируется комиссия по организации целевой  подготовки специалистов (далее - комиссия).

5. Координирующую деятельность по целевой  подготовке специалистов по Губернаторскому приему осуществляет заместитель Главы Кыштымского городского округа по социальной сфере. 

3. Организация целевой подготовки специалистов и их трудоустройство

6. Целевая  подготовка специалистов по Губернаторскому приему реализуется на основе договора  о целевой подготовке специалиста  (далее – договор), заключенного между гражданином (в случае несовершеннолетия гражданина – с согласия его родителей, в случае отсутствия родителей у несовершеннолетнего гражданина - его опекунов), учреждением профессионального образования, Администрацией Кыштымского городского округа. 

7. Подготовка специалистов на условиях Губернаторского приема осуществляется:

из числа лиц, имеющих среднее (полное) общее образование;

выпускников текущего года выпуска;

на конкурсной основе в соответствии с правилами приема в конкретное высшее учебное заведение. 

8. Заявки на целевую подготовку специалистов направляются  Администрацией Кыштымского городского округа в Министерство образования и науки Челябинской  области (по установленной форме).

9. Зачисление абитуриентов очной формы обучения на целевую  подготовку специалистов осуществляется приказом руководителя учреждения профессионального образования на основании договора, подписанного всеми участниками договорных отношений, и в соответствии с правилами приема в учебные заведения.

10. Трудоустройство в учреждениях Кыштымского городского округа  выпускника учреждения профессионального образования осуществляется в соответствии с условиями заключенного трехстороннего договора с учетом полученной специальности.

11. Выпускники Губернаторского приема освобождаются от обязательств по договору, связанных с трудоустройством:

при наличии медицинских противопоказаний к работе по полученной специальности;

если предлагаемая работа (должность) не соответствует уровню и профилю профессионального образования или нарушены условия, предусмотренные договором, со стороны заказчика или учреждения профессионального образования.

12. Период службы выпускников Губернаторского приема по призыву в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации и время нахождения в декретном отпуске засчитывается в срок работы в соответствии с условиями договора.

4. Договор о целевой подготовке специалиста 
за счет средств областного бюджета

13. Договор заключается между гражданином (в случае несовершеннолетия гражданина – с согласия его родителей, в случае отсутствия родителей у несовершеннолетнего гражданина - его опекунов), учреждением профессионального образования и Администрацией Кыштымского городского округа. 

14. Основным условием договора является обязательство гражданина отработать после окончания учреждения профессионального образования по  направлению  Администрации  Кыштымского  городского округа в муниципальных  учреждениях и организациях не менее трех лет.

15. В соответствии с заключенными договорами  на подготовку специалистов Администрация Кыштымского городского округа перечисляет денежные средства учреждениям профессионального образования  за подготовку специалиста на их расчетные счета.

16. Администрация Кыштымского городского округа  является заказчиком на подготовку специалиста и  предоставляет студенту возможность прохождения практики на территории муниципального образования, а также обеспечивает трудоустройство выпускника после окончания учреждения профессионального образования.

17. Учреждение профессионального образования обеспечивает условия для приобретения студентом соответствующих знаний, умений и навыков, определенных образовательными стандартами.

18. В договоре  в обязательном порядке указываются:

наименование и основные данные участников договора;

предмет целевой подготовки специалиста;

права и обязанности участников договорных отношений;

срок действия договора с учетом времени обучения и работы по специальности;

ответственность сторон, в том числе финансовые обязательства участников договорных отношений.

19. В договоре  могут указываться иные условия, касающиеся обучения и трудоустройства выпускника.

20. Стороны договора  в установленном законодательством порядке несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение условий договора.

21. Договор  может быть расторгнут по инициативе любой из сторон в порядке, предусмотренном договором. Сторона, инициирующая расторжение договора, обязана письменно уведомить об этом другие стороны с указанием причин. 

22. В случае нарушения условий договора денежные средства, затраченные на подготовку специалиста, подлежат возврату стороной, нарушившей свои обязательства.

23. В случае отказа от добровольного возмещения выплат, предусмотренных договором, их взыскание осуществляется в судебном порядке.

24. Условия договора считаются выполненными после принятия комиссией Кыштымского городского округа по трудоустройству выпускников  вузов Челябинской области, обучившихся по Губернаторскому приему,  соответствующего решения о трудоустройстве специалиста, либо о возмещении затрат на обучение в случае отказа специалиста от трудоустройства в учреждениях Кыштымского городского округа.

