СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КЫШТЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

21.04.2011г. № 214

Об утверждении Положения 

об оплате труда работников 

Муниципального учреждения 

«Управление гражданской защиты 

Кыштымского городского округа»


В соответствии с Постановлениями Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-П (в ред. постановления Правительства Челябинской области от 03.08.2010 г. № 81) «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области», от 25.11.2010 г. № 278-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству по радиационной  и экологической безопасности Челябинской области», и на основании постановления Администрации Кыштымского городского округа от 14.10.2010 г. № 3093 «Об осуществлении поэтапного перехода на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Кыштымского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе  Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»,  Собрание депутатов Кыштымского городского округа РЕШАЕТ:


1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа» (приложение).


2. Признать  утратившими силу следующие решения Собрания  депутатов  Кыштымского городского округа:


от 16.02.2006 г. № 42 «Об оплате труда работников Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа»;


от 26.06.2008 г. № 148 «О внесении дополнения в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа», утвержденное решением Собрания депутатов Кыштымского городского округа от 16.02.2006 г. № 42».


3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.


4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования, за исключением пункта 2 настоящего решения.


5. Пункт 2 настоящего решения вступает в силу после вступления в силу постановления Администрации Кыштымского городского округа, регулирующего введение новой системы оплаты труда работников Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа».


6. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной депутатской  комиссии по бюджету, экономической политике и имущественному комплексу Собрания  депутатов  Кыштымского  городского   округа  (предс. Балахонова И.М.).

Глава Кыштымского городского округа



         Л.А.Шеболаева

Приложение

к решению Собрания депутатов

Кыштымского городского округа

от 21.04. 2011 г. № 214

Положение

об оплате  труда работников Муниципального учреждения

«Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Челябинской области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 25.11.2010 г. № 278-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству по радиационной и экологической безопасности Челябинской области», постановлением Администрации Кыштымского городского округа от 14.10.2010 г. № 3093 «Об осуществлении поэтапного перехода на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Кыштымского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» и распространяется на работников Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа» (далее - учреждение).

2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7) мнения представительного органа работников.

2. Порядок формирования систем оплаты труда работников

4. Оплата труда работников включает:

должностные оклады (оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

5. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

Наименование должностей производится с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

3. Порядок и условия  выплат компенсационного характера

7. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями  труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

9. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производятся следующие выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

1) за работу с тяжелыми и вредными условиями труда - 12 процентов должностного оклада (оклада); 

2) за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда -                    24 процента должностного оклада (оклада).

10. Порядок оценки условий труда на рабочих местах при проведении аттестации рабочих мест и применения перечней работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, на которых  могут устанавливаться надбавки и доплаты за условия труда, а также размеры этих выплат в зависимости от фактического состояния условий труда определяются в установленном порядке на основе соответствующих нормативных правовых актов и утверждаются приказом начальника учреждения.

Ответственность за проведение аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий работы и охраны труда несет начальник учреждения.

11. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации. Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая доплаты и надбавки.

12. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Для работников учреждения, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу (окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретных сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 50-75 процентов должностного оклада (оклада);

2) за работу со сведениями, имеющими степень  секретности «совершенно секретно» - 30-50 процентов должностного оклада (оклада);

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10-15 процентов должностного оклада (оклада), без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 процентов должностного оклада (оклада).

Указанная надбавка выплачивается работникам учреждения, имеющим оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности или по решению начальника учреждения, постоянно работающим с указанными сведениями в силу должностных (функциональным) обязанностей.

13. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных) устанавливаются выплаты:

1) за фактическое время выполнения работ:

за работу в ночное время работникам - 40 процентов часовой части должностного оклада (оклада) за каждый час работы работника в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

2) на постоянной основе:

за ненормированный рабочий день водителям автомобилей –                              до 25 процентов оклада;

за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Доплаты устанавливаются работникам учреждения, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы.

Размеры доплат  за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются без ограничения перечней совмещаемых профессий (должностей) исходя из фактически выполняемого объема работ по совмещаемой должности (профессии) или обязанностей отсутствующего работника. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей отсутствующего работника производятся за счет фонда заработной платы.

Совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника оформляется приказом начальника учреждения с указанием совмещаемой профессии (должности) или должности (профессии) отсутствующего сотрудника, объема дополнительно выполняемых обязанностей (работ) и размера доплат. Совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника может производиться при условии, что это экономически целесообразно, не ведет к ухудшению качества выполняемых работ по основной и совмещаемой работе и обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается начальником учреждения по соглашению с работником в процентах от должностного оклада (оклада) по основной профессии (должности) работника с таким расчетом, чтобы сумма доплат (с начислениями) не превышала 50 процентов должностного оклада (оклада) по совмещаемой вакантной профессии (должности).

14. Порядок и условия выплат компенсационного характера определяются начальником  учреждения за счет и в пределах фонда оплаты труда на соответствующий год. 

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

15. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения и отдельных категорий работников.

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждения, а также показателям оценки эффективности работы учреждения, устанавливаемым главным распорядителем бюджетных средств.

16. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными начальником учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению начальника учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

17. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,  устанавливаемые на постоянной основе:

1) надбавка работникам учреждения за сложность, напряженность и особый режим работы - до 100 процентов должностного оклада (оклада); 

Надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на срок до одного календарного года. По истечении указанного срока надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы может быть установлена на новый срок (ее размеры могут быть уменьшены (увеличены)) или отменена полностью.

Основанием для выплаты надбавок за сложность, напряженность и особый режим работы является приказ начальника учреждения.

Размер надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы начальнику учреждения устанавливается решением учредителя учреждения.

Работникам, вновь принятым на работу с условием об испытании, надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы в период испытания не устанавливается.

Работникам, некачественно и несвоевременно выполняющим обязанности, размер надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы уменьшается или отменяется полностью. Уменьшение размера указанной надбавки или ее отмена производится приказом начальника учреждения;

2) надбавка за присвоенную квалификационную категорию:

водителям автомобиля второго класса – 10 процентов оклада;

   водителям автомобиля первого класса – 25 процентов оклада.

  Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»). 

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

18. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «Заслуженный», соответствующее профилю выполняемой работы, устанавливается надбавка к окладу в размере                                         15 процентов должностного оклада (оклада).

19. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам к должностному окладу (окладу) в следующих размерах:

за выслугу лет свыше 1 года до 2 лет  - 5 процентов;

за выслугу лет свыше 2 лет до 3 лет - 10 процентов;

за выслугу лет свыше 3 лет до 4 лет  - 15 процентов;

за выслугу лет свыше 4 лет до 5 лет  - 20 процентов;

за выслугу лет свыше 5 лет до 10 лет - 25 процентов;

за выслугу лет свыше 10 лет до 15 лет - 30 процентов;

за выслугу лет свыше 15 лет - 40 процентов.

Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет работникам, исчисляется согласно приложению 2 к настоящему Положению.

20. Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года). 

Порядок, условия и размеры премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий и причины непредставления работника к премированию) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым начальником учреждения.

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждением, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются.

21. Выплата надбавок осуществляется в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда. Конкретный перечень профессий высококвалифицированных рабочих, а также перечень важных и ответственных работ определяется коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с участием профсоюзного органа или иного представительного органа работников.

Порядок и условия выплаты стимулирующего характера определяются начальником учреждения по согласованию с профсоюзным органом или иным представительным органом работников за счет и в пределах фонда оплаты труда  на соответствующий год. 

5. Условия оплаты труда начальника учреждения, 

его заместителей (при наличии) и главного бухгалтера (при наличии)

22. Заработная плата начальника учреждения, его заместителей (при наличии) и  главного бухгалтера (при наличии) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

23. Должностной оклад начальника учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в пределах до 3 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утверждаемыми главным распорядителем бюджетных средств.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Должностные оклады заместителей начальника (при наличии) и главного бухгалтера (при наличии) учреждения устанавливаются начальником учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада начальника учреждения.

24. Выплаты компенсационного характера устанавливаются начальнику учреждения, в соответствии с разделом 3  настоящего Положения.

25. Выплаты стимулирующего характера начальнику учреждения производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период (месяц, квартал, иной период текущего года) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы, устанавливаемыми учредителем учреждения.

26. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителю начальника (при наличии) и главному бухгалтеру (при наличии)  устанавливаются  начальником учреждения, в соответствии с разделом 3 и 5  настоящего Положения.

6. Заключительные положения

27. Штатное расписание учреждения утверждается начальником учреждения, главным распорядителем бюджетных средств, согласовывается Финансово-экономическим управлением Кыштымского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.

28. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема денежных средств направленных на выплаты:

должностных окладов (окладов), в том числе должностных окладов начальника учреждения - в размере 12 окладов;

выплат компенсационного характера, за исключением выплат, связанных с работой в местностях с особыми климатическими условиями,  до 15 % средств, предусмотренных на выплату должностных окладов;

выплат стимулирующего характера в размере до 85% средств, предусмотренных на выплату должностных окладов.


29. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом размеров районного коэффициента, определенных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.


30. Начальник учреждения вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

  31. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета. 

32. Работникам учреждения оказывается материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда.

Выплата материальной помощи производится в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения, стихийного бедствия, смертью родных и другими уважительным причинам.

Оказание материальной помощи в виде денежных выплат оформляется письменным заявлением работника с указанием причин этой помощи.

Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.


Приложение 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа»

Размеры должностных окладов (окладов) работников 

Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты 

Кыштымского городского округа»

Должности работников
Должностной оклад

(в рублях)

Главный специалист
8500

Ведущий специалист
8220

Специалист
5670

Бухгалтер 
8220

Водитель
5160

Делопроизводитель
4000

Оперативный дежурный
5670

Диспетчер
5160

Уборщик служебных помещений
3420


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа» 

Порядок

исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки 

за выслугу лет работникам Муниципального учреждения 

«Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа»

1. Общие положения


1. Настоящий Порядок устанавливает, условия выплаты надбавки за выслугу лет (далее именуется - надбавка) работникам Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа» (далее именуются – учреждение).


Право на получение надбавки имеют все работники учреждения, должности которых предусмотрены штатным расписанием (штатные работники), в том числе принятые на работу по совместительству.


2. Надбавка выплачивается в целях стимулирования труда работников учреждения, закрепления и привлечения квалифицированных специалистов, а также снижения текучести кадров.


3. Надбавка не выплачивается работникам учреждений, принятым на время выполнения временных работ; лицам, отбывающим исправительные работы               (в том числе по месту работы без лишения свободы), а также за период административного ареста.

4. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет установлен в положении об оплате труда работников Муниципального учреждения «Управление гражданской защиты Кыштымского городского округа».

2. Исчисление стажа работы, дающего право

на получение надбавки


5. В стаж работы, за который выплачивается надбавка, включается все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (Государственного комитета чрезвычайных ситуаций России), соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания Государственного комитета чрезвычайных ситуаций России), в Государственной противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации), в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти, природоохранных предприятиях, учреждениях и организациях, а также в учреждениях, подведомственных Министерству по радиационной и экологической безопасности Челябинской области, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Положением.


6. В стаж работы также включаются периоды работы:


1) в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;


2) в Российском корпусе спасателей;


3) в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, а также подразделениях (должностях) гражданской обороны учреждений, предприятий и организаций других министерств и ведомств);


4) на предприятиях гражданской авиации Российской Федерации и на предприятиях гражданской авиации СССР;


5) для медицинского персонала - в учреждениях и организациях здравоохранения Российской Федерации и в учреждениях и организациях здравоохранения СССР;


6) в службах охраны особо охраняемых природных территорий;


7) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации и в органах внутренних дел;


8) на выборных должностях и в качестве государственных служащих (муниципальных служащих) в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.


7. В стаж работы включаются периоды иной деятельности, а именно:


1) военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации (Вооруженных Силах СССР) и других войсках и воинских формированиях;


2) военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и                          до 31 декабря 1999 года - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;


3) служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;


4) военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;


5) военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.


8. В стаж работы не включаются:


1) периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;


2) период работы в органах, учреждениях, организациях и на предприятиях, из которых работник был уволен в соответствии с пунктами               5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении работника за другие виновные действия, за которые законодательством Российской Федерации предусмотрено увольнение с работы.


9. Днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части, подразделения органа внутренних дел, а днем поступления на работу в организацию - день, указанный в приказе о приеме работника на работу в эту организацию.


Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

3. Порядок установления стажа работы


10. Для определения стажа работы приказом начальника учреждения создается комиссия в составе: начальника или заместителя начальника учреждения - председателя комиссии и членов: работника бухгалтерской и кадровой службы.


11. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы в запас или отставку, - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).


12. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности, расчетными книжками, а также справками, оформленными в установленном порядке и скрепленными печатью. Указанные справки выдаются на основании документов по учету личного состава и других документов, подтверждающих стаж работы.


13. Работа комиссии по установлению стажа проводится в следующем порядке:


1) проверяется трудовая книжка (для работающих по совместительству - копия трудовой книжки), военный билет, справки и другие документы. Эти документы указываются в протоколе. При необходимости на заседание приглашается работник, стаж работы которого устанавливается. Документы, представленные работником, после рассмотрения их комиссией возвращаются владельцу;


2) устанавливается стаж работы, определяются периоды, подлежащие включению в стаж работы, в качестве кого и в каких организациях работал указанный работник в эти периоды. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии и скрепляется печатью учреждения (подразделения);


3) выписка из протокола заседания с решением об установлении стажа работы, подписанная председателем комиссии и скрепленная печатью учреждения, оформляется на каждого в отдельности работника в двух экземплярах, из которых один передается в бухгалтерию, а второй выдается работнику.


14. Комиссия по установлению стажа работы ежегодно устанавливает стаж работы каждого работника учреждения.

