Совет депутатов Рождественского сельского поселения
Увельского муниципального района Челябинской области
457011, Челябинская область, Увельский район, с.Рождественка, ул.Совхозная, 2
телефон – факс:  8-351-66-52-1-79

РЕШЕНИЕ №  8
от  18 апреля 2012  года

«Об утверждении Положения  об оплате труда и 
материальном стимулировании работников, 
осуществляющих первичный воинский учет
 в Рождественском сельском поселении» 


         В соответствии с Бюджетным кодексом, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 25.05.2006 года № 30-ЗО «О Субвенциях местным бюджетам на осуществление органами местного самоуправления полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в целях материального стимулирования работника  и  дальнейшего повышения эффективности работы

Совет депутатов Рождественского сельского поселения
РЕШАЕТ: 
1. Утвердить положение об оплате труда и материальном стимулировании работников, осуществляющих первичный воинский учет в Рождественском сельском поселении согласно Приложению.
1. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года. 
1. Решение № 35 от 29 июня 2010 года признать утратившим силу.





Глава Рождественского сельского поселения: _______________ Панов С.М.











Приложение
к решению Совета депутатов
Рождественского сельского поселения
от 18 апреля 2012 года  за № 8

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании работников,
осуществляющих первичный воинский учет, на территории 
Рождественского сельского поселения


1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Рождественского сельского поселения.
2.  Оплата труда работников, осуществляющих первичный воинский учет в Рождественском сельском поселении (далее работники) состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, в рублях

	1
	Инспектор 
	2971,00



3. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты: 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженный режим работы - в размере от 50 до 100% от должностного оклада; 
- ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы
	Проценты 

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30



- премии по результатам работы;
- ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;
- ежегодный оплачиваемый отпуск;
- материальная помощь;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов; 
- иные надбавки и доплаты, предусмотренные иными нормативными правовыми актами.
4.  При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженный режим работы – в размере восьми с половиной должностных окладов;
- премий по результатам работы – в размере трех должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере двух должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения – в размере двенадцати должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов;
- материальной помощи – в размере двух должностных окладов.
5. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженный режим работы устанавливаются распоряжением Главы Рождественского сельского поселения. 
6. Премии выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным Главой Рождественского сельского поселения.
7.  Работникам, осуществляющим первичный воинский учет на территории  Рождественского сельского поселения, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 28 календарных дней.
8.  Материальная помощь предоставляется по личному заявлению работника и выплачивается на основании распоряжения Главы Администрации Рождественского сельского поселения.
      Выплаты премий по результатам работы, надбавки за сложность и напряженный режим работы, надбавки за выслугу лет и материальной помощи осуществляется за счет и в пределах годового фонда оплаты труда.
      При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
      Средства на выплату материальной помощи работникам предусматриваются без учета районного коэффициента.
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