
Co6panue AerryraroB
Ynemcrcoro MyHr{rlrrrraJrbHoro paftona

(457000 rlerq6nncrcaq o6racrr n. Yne.nrcrcufi y.n. ConercKafl - 26rre* 3-18-09)

IIOCTAHOBJIEHI,IE
,ry'€ o /3 20*/r. l',lb 5

06 yrnepx4enzr.r flonolnenLrs. o roprAKe
c oo 6qenlls Ir:z.r\av^vr, 3 aMeIrIarourIMLI
IvfyEtrqEnZnlbHble AOJIXHOCTII B OpI'aHax
MecrEoro caMoynpaB nrenvlfl. YsemcKoro
Lryrtrqrnanruoro pafi oHa o Bo3Hr4KHoBeHr,rr{

rmuofi
3aEETepecoBaHHocTrr [p]r
tlcnom{enr.Ipr AoJrxHocrnblx o6xsannocreft,
KOTOpa.'I

npr{BoA[rT r4JrI4 MOXeT npr4BeoTr4 K

roH(f nurry r.rHrepecoB

B cootnercrBvrkr c @e4epamnblMll 3aKoHaMr.r or 02 rurapra 2007 r. Ne 25-03 <O rvrynuqunanrnofi
cnyx6e e Poccuftcxofi (DeAepaqlru), or 06 orrx6px 2003 r. Ns 131-OO <06 o6rqnx rpr.rHrlr4rrax
opraHpI3aIIIlI4 MecrHolo caMoynpaBneHlrs n Poccuficxoft (De4epar\Hvr>>, or 25 4era6pr 2008 r. Ilb 273-03
<<O npornno4eficrnrau Koppyrrlr4rr>>, Vrasou flpesu4enra PO or 22 gera6px20I5 r. lrJb 650 <O nopx4xe
coo6rqeHur JIITIIaMLI, 3aMeIrIarcIqI4MLr orAeJrbHbre rocyAapcrBeHHbre AonxHocrtr Poccuftcrofi
@e4epaquu, AoJIXHocrra (fe4epanruoft rocyAapcrBeHHofi cryx6rr, H rrHbrMr.r Jrr{rlaM}r o Bo3HrdKHoBeHr4r{

rul'{uofi 3aLIHTepecoBaHHocrLI IIpI{ ncrroJrHeHvr,r AoJrxHocrHrrx o6sgauuocreft, Koropas [p]rBoArrr r.rJrpr

Mo xer rrpr.rB ecrrr r< ron$lurcty r.rHTepecoB D

TIOCTAHOBJIflIO:
1. Ytnep4nrr llonoNeHlae o nopt4Ke coo6rqenr,rfl, Jrvr\avrn,3aMerrlaroqr.rMlr MyHr,rqrrnaJrbubre

AonxHocrll B opraHax MecrHofo caMoyrrpaBnepnfl. Vnenrcroro MyHr4rlr{nanbHofo pafi,oua o
Bo3HI{KHoBeHI4II nz.rnoft 3aIlHTepecoBaHHocrI,I npla rcnoJIHeHLIt4 AonxHocrHbIX o6rsaunocreft,
Koropat [pt4BoAI{T LIJII,I Moxer [prrBecrr.r r ronQnurry rlHTepecon (npuuaraercx).

2. fionecrl4 Hacrotlqee locraHoBneHr.re Ao nr{q 3aMerrlaroqr{x MyHt4rlt4niurbHbre AoJrxHocrr.r B

opraHax M ecrHoro c aMoyrrp aB rreHufl. Vnelrcroro MyHr,rqzlaJrbHoro paftoua.
3, llpusnarb yrparI,IBIIrI4MrI cruy flocraHoBJreHlrr llpe4ce4arelr Co6pauut AelyraroB

Ye em croro MyHrrur4rrrurbHoro paito:oal.
- Ilb 4 or 25 Mapra 2016 r . (06 yrBepxAeHur,r lloroxeHlrr o ropf,AKe coo6ueur.rfl Jrr4rlaMr,r,

3aMeIIIarcquMI{ MyHLIIII{rIzIJIsHrIe loJrxHocrr{ B opraHax MecrHoro caMoyrrpaBreHus Vsemcxoro
MyHl{IlunanbHoro paftoua o Bo3HI,IKHoBeHLIU ilr.ruoft 3arrHTepecoBaHHocrr,r npu r4crroJrHeHr,rr{

AonxHocrHHx o6sgaHnocreft, Koropar [pr4BoAprr r4Jrr,r Mo]Ker [pr{Becrr,r x noulpnuxry t4HTepecoB);
: Jt 4 or 03 4era6px 2018 r. <O nuecerue Lr3MeHenraft n flocranonneuze Jrlb 4 or25 Mapra
2016 r.>.
4. Hacrosqee nocraHoBJreHl,Ie Bcryrlaer B cr,rJrv c
5. KoHrpoJrb 3a r.rcroJrHeHrdeM Hacrorrqero

flpe4ce4arem Co6paur4f, AerryraroB O. llosausKon



 



Приложение к постановлению 

председателя Собрания депутатов 

Увельского муниципального района 

от «___» _______20___ г. № _____ 

 
Положение 

о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности 

в органах местного самоуправления Увельского муниципального района 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

1 Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, 

замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления 

Увельского муниципального района (далее - орган местного самоуправления) о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

2. Лица, замещающие муниципальные должности в органах местного 

самоуправления Увельского муниципального района, обязаны в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 

сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления 

(Приложение № 1) о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (далее - уведомление). 

3. Лица, замещающие муниципальные должности в органах местного 

самоуправления Увельского муниципального района направляют уведомление, 

составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению в 

комиссию по соблюдению требований к служебному поведению лиц 

замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта 

интересов, не позднее первого рабочего дня, следующего за днем возникновения 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

При нахождении лица, замещающего муниципальные должности в органах 

местного самоуправления Увельского муниципального района не по месту 

работы (в нерабочий или праздничный день, в случае нахождения в 

командировке, отпуске) о факте возникновения личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, оно обязано уведомить комиссию не позднее первого 

рабочего дня с момента прибытия. 

           4.Уведомления лица, замещающего муниципальные должности в органах 

местного самоуправления Увельского муниципального района о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, рассматривается 

комиссией не позднее 7 рабочих дней с момента поступления такого 

уведомления. 

 



          5. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений комиссия имеет 

право получать от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в 

них обстоятельствам и направлять запросы в федеральные органы 

государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и 

заинтересованные организации. 

В случае направления запросов, указанных в пункте 5 настоящего 

положения, срок рассмотрения комиссией уведомления может быть продлен, но 

не более чем на 30 календарных дней. 

            6. Комиссия по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно 

из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

1. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 

6 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации комиссия рекомендует лицу, направившему уведомление, принять 

меры по урегулированию конфликта интересов. 

2. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 

6 настоящего Положения, комиссия принимает меры в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3. Решение комиссии направляется председателю Собрания депутатов 

Увельского муниципального района в трехдневный срок со дня принятия. 

4. Непринятие лицом, замещающим муниципальную должности в органах 

местного самоуправления Увельского муниципального района мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов является 

основанием для досрочного прекращения полномочий в связи с утратой доверия 

в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».  



 

Приложение №1 к Положению о порядке 

сообщения лицами, замещающими 

муниципальные должности в органах местного 

самоуправления Увельского муниципального 

района о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 
Председателю комиссии_________________ 

                                                                   
                                                                  от_________ __ 

                                              (Ф.И.О., замещаемая должность) 

 ______________________________________ _____ 
 

  
Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_____________________________________________________  

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять 

личная заинтересованность _____________________________________________ : 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов  

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в органах местного самоуправления при рассмотрении настоящего 

уведомления (нужное подчеркнуть). 

«____» ______20___г._(подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка 
подписи) 
 
  


