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ГЛАВА  УВЕЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

“__17__”декабря2008г.   № 2502
     п. Увельский Челябинской области

Об утверждении Положения об 
отборе кандидатов для включения 
в резерв управленческих кадров
в Увельском муниципальном районе

В соответствии с рекомендациями аппарата Правительства Челябинской области:

1. Утвердить Положение об отборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров в Увельском муниципальном районе (приложение).

2. Исполнение настоящего распоряжения возложить на управляющую делами администрации Л.А.Антипову.

А.Г.Литовченко
Исп.Антипова Л.А.

тел.3-19-74

СОГЛАСОВАНО:

Начальник правового

управления








С.Н.Пищальников

Приложение к распоряжению
Главы района №___________

от_______________2009г
Положение об отборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров

в Увельском муниципальном районе
I. Основные положения

1.1. Методика   формирования    резерва   управленческих    кадров   ( далее методика) в Увельском муниципальном районе определяет  порядок  отбора,   оценки  навыков  и  знаний граждан     для     включения     их     в     резерв     управленческих     кадров муниципальных должностей Увельского муниципального района, органов    местного    самоуправления,    организаций приоритетных сфер экономики (далее - резерв).

1.2. Принципами формирования и управления резервом являются:

а)
объективность - использование    объективных     критериев     и независимых методов оценки кандидатов;
б)
открытость — возможность включения в резерв не только известных и зарекомендовавших себя руководителей, но и «новых лиц»- молодых и перспективных граждан;
в)
многоуровневость — обеспечивается  отсев  не  соответствующих требованиям кандидатов, посредством прохождения ими нескольких этапов отбора и оценки, на каждом из которых предъявляются все более высокие требования к их личностным и управленческим качествам;
г)
дифференцированность       -       формируются       индивидуальные образовательные траектории, специализированных и модульных программ обучения в зависимости от проявленных индивидуальных способностей и наклонностей участников резерва;
д)
непрерывность - формирование резерва управленческих кадров осуществляется циклически, управление резервом - непрерывно;
е)
учет   лекторального,    политического   или    профессионального рейтинга;
ж)
 добровольность — формирование резерва с согласия кандидата.

1.3.Перечень должностей управленческих кадров на муниципальном уровне, в организациях приоритетных сфер экономики муниципальных образований, на которые формируется резерв, утверждается муниципальным правовым актом.


1.4. Требования к претендентам:   гражданство РФ, возраст: от 25- 50 лет, наличие высшего образования, отсутствие судимости, психическое здоровье (не состоит на учете в психоневрологическом, наркологическом диспансере), опыт управления; иные требования.

1.5.Гражданин     Российской     Федерации,     изъявивший     желание
участвовать   в  конкурсе  для  включения  в  резерв  (далее  -   претендент),
представляет     в     ответственный     орган     за     формирование     резерва
управленческих кадров пакет документов:
-
личное заявление;
-собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2007 г. № 667-р;
· четыре фотографии формата 3x4;

· копию паспорта (паспорт предъявляется лично по  прибытии  на
конкурс);

· копии        документов        о        профессиональном        образовании,
профессиональной        переподготовке,        повышении        квалификации,
стажировке, присвоении учёной степени, учёного звания (если таковые
имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту
работы (службы);

· копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие
трудовую    (служебную)    деятельность,    заверенную    нотариально    или
кадровыми службами по месту работы (службы);

-
медицинское заключение о состоянии здоровья.

Дополнительно      могут      быть      представлены      характеристика, рекомендации с места работы для включения в резерв, программа (план, проект) действий, в которой должна отражаться основная линия профессионального поведения, как будущего руководителя в решении государственных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.
1.6.
В резерв муниципальных должностей, органов местного самоуправления, организаций приоритетных сфер экономики муниципальных образований включаются претенденты, успешно прошедшие конкурс для включения в резерв и рекомендованные для включения в резерв комиссией при Главе Увельского муниципального района.
Претенденты в возрасте от 45 до 50 лет включаются в резерв на 1 год, претенденты в возрасте от 35 до 45 лет включаются в резерв на 3 года, претенденты в возрасте от 25 до 35 лет включаются в резерв на 5 лет.
1.7.Организационное обеспечение проведения конкурса для включения в резерв муниципальных должностей, органов местного самоуправления, организаций приоритетных сфер экономики муниципальных образований осуществляется управлением делами администрации Увельского муниципального района.
1.8. Конкурс для включения в резерв проводится в два этапа.

1.9. На    первом    этапе    через    средства    массовой     информации
объявляется о проведении конкурса на включение в резерв (не позднее, чем
за 20 дней до его проведения).

1.10. В публикуемом объявлении о конкурсе для включения в резерв
указываются наименование должности, на которую формируется резерв,
квалификационные    требования,    предъявляемые    к    претенденту    для
включения   в   резерв   по   данной   должности,   место   и   время   приема
документов, подлежащих представлению в соответствии с  пунктом  1.5.
настоящей    методики,    а    также    подробная    информация    о    порядке
проведения конкурса (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес
сайта государственного органа, органа местного самоуправления).

1.11.Документы, указанные в пункте 1.5. настоящей методики, представляются для участия в конкурсе для включения в резерв муниципальных должностей, органов местного самоуправления, организаций приоритетных сфер экономики муниципальных образований в управление делами администрации Увельского муниципального района.
Представление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
1.12.Оценку соответствия претендентов для включения в резерв муниципальных должностей управленческих кадров осуществляет комиссия при Главе Увельского муниципального района.

1.13.
На втором этапе конкурса для включения в резерв проводятся
экзаменационно-оценочные     мероприятия,     состоящие     из     следующих
элементов:
а)
оценка      профессионально-деловых      и      личностных      качеств
кандидатов (далее - оценочные мероприятия);
б)
оценка уровня  знаний  нормативной  правовой  базы  Российской
Федерации и субъекта РФ, знание муниципальных нормативных правовых
актов в соответствующей сфере деятельности, владением русским языком,
владением     информационно-компьютерными     технологиями     (далее
экзаменационные мероприятия);
в)
оценка навыков, необходимых для исполнения соответствующих
обязанностей.
1.14. Экзаменационно-оценочные мероприятия могут проводиться в
форме     собеседования,    тестирования,     анкетирования,     устного    и/или
письменного экзамена, ситуативно-деловых игр и иных формах.

1.15. Проведение
экзаменационно-оценочных
мероприятий осуществляется по балльной системе оценки:

-уровень профессионально-деловых и личностных качеств (от 0 до 40 баллов);
-уровень знаний нормативной правовой базы РФ и субъекта РФ в соответствующей сфере деятельности (от 0 до 20 баллов);
- владение русским языком (от 0 до 15 баллов);
-уровень владения информационно-компьютерными технологиями (от 0 до 1 5 баллов);
1.16.
Оценка    профессионально-деловых    и    личностных    качеств претендентов   для    включения    в   резерв   осуществляется    о комиссии по  формированию резерва управленческих кадров Увельского муниципального района в составе не менее семи человек.
В состав комиссии включаются заместители Главы Увельского муниципального района, руководители структурных подразделений, эксперты в соответствующих сферах деятельности государственного органа (не менее 1/4 состава оценочной комиссии).
В состав комиссии также могут включаться представители правоохранительных органов, руководители организаций приоритетных сфер экономики, члены общественных организаций.
1.17.Оценка уровня знаний претендентами законодательства РФ и субъекта РФ в соответствующей сфере деятельности, уровня владения русским языком, информационно-компьютерными технологиями осуществляется экзаменационными комиссиями, формируемыми из аппарата высшего должностного лица субъекта РФ, структурным подразделением по муниципальной службе и кадрам муниципального образования.
В состав экзаменационной комиссии включается не менее трех человек, в том числе представители образовательных и/или научных учреждений.
1.18. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом.
Решение комиссии оформляется экзаменационной ведомостью.
Заседание    комиссии    считается    правомочным,    если    на    нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.     При равенстве   голосов   решающим   является   голос   председателя   комиссии.
1.19. На    основании    решения комиссии баллы заносятся в лист кандидата для включения в резерв.

1.20. При    определении    среднего    балла    десятые    доли    до    0,5
округляются в меньшую сторону, десятые доли от 0,5  включительно и
выше округляются в большую сторону.

II. Порядок отбора кандидатов для включения в резерв.


2.1.Управление делами администрации Увельского муниципального района осуществляет прием документов, указанных в
пункте 1.5. настоящей методики, от претендентов для включения в резерв
муниципальных      должностей,      органов      местного      самоуправления,
организаций приоритетных сфер экономики муниципальных образований,
формирует   дела   кандидатов   и   направляет   их   в   комиссию   при   Главе
Увельского муниципального района.


2.2.Комиссия при Главе Увельского муниципального района
рассматривает   дела    претендентов    и    принимает    решение    о   допуске
претендента к участию в экзаменационно-оценочных мероприятиях, либо
об отказе от участия.

В случае несоответствия претендента квалификационным и иным требованиям, предъявляемым для замещения должности, на которую формируется резерв, на основании решения рабочей группы, комиссии при главе, соответственно, направляет претендент) письменное уведомление об отказе в допуске к участию в экзаменационно-оценочных мероприятиях, с указанием причин отказа.

2.3.Кандидаты, допущенные к экзаменационно – оценочным мероприятиям, уведомляются не менее чем за три дня о дате, времени и
месте проведения оценочных мероприятий.


2.4.Кандидат, набравший по итогам оценочных мероприятий (оценка
профессионально-деловых и личностных качеств кандидатов) 20 и более
баллов,    допускается    к   участию    в    экзаменационных    мероприятиях.
Кандидат, набравший по итогам оценочных мероприятий менее 20 баллов,
считается не прошедшим конкурс для включения в резерв.

2.5. Кандидаты,   допущенные   к   экзаменационным   мероприятиям,
уведомляются не менее чем за три дня о дате, времени и месте проведения
экзаменационных мероприятий.

2.6. Экзаменационные     комиссии     по     итогам     экзаменационных
мероприятий   направляют  экзаменационные   ведомости  в   ответственный
орган по формированию резерва.

2.7. Управление делами администрации Увельского муниципального района направляет    в Комиссию дела  кандидатов, набравших по итогам экзаменационно-оценочных мероприятий 75 и более баллов.

Структурное подразделение муниципального образования направляет в комиссию при Главе Увельского муниципального района дела кандидатов, набравших по итогам экзаменационно-оценочных мероприятий 65 и более баллов.
При этом кандидат, набравший по итогам экзаменационно-оценочных мероприятий менее 65 баллов, считается не прошедшим конкурс для включения в резерв.
2.8.
По итогам рассмотрения дел кандидатов комиссия рекомендует Главе Увельского муниципального района включить   кандидата   в   резерв,   либо   отклонить   его кандидатуру.
2.10.Решение комиссии при Главе Увельского муниципального района направляется Главе Увельского муниципального района для включения кандидата в резерв муниципальных должностей, органов местного самоуправления, организаций приоритетных сфер экономики муниципальных образований.
2.11.Включение кандидата в резерв муниципальных должностей, органов местного самоуправления, организаций приоритетных сфер экономики муниципальных образований оформляется муниципальным правовым актом Главы Увельского муниципального района, который направляется высшему должностному лицу субъекта Федерации для последующего формирования сводного резерва управленческих кадров.
III. Заключительные положения


3.1.Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе
для включения в резерв, и претендентов, участвовавших в конкурсе для
включения в резерв, но не прошедших его, могут быть им возвращены по
письменному заявлению в течение года со дня завершения конкурса для
включения в резерв. До истечения этого срока документы хранятся в архиве
ответственного органа за формирование резерва.

3.2.Расходы,   связанные  с  участием  в  конкурсе для  включения  в
резерв  (проезд  к  месту  проведения  конкурса  и  обратно,   наем  жилого
помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие),
осуществляются    гражданами,    изъявившими    желание    участвовать    в
конкурсе для включения в резерв, за счет собственных средств.


3.3.Граждане   вправе   обжаловать   решение   комиссии в установленном
законодательством порядке.






