                                                                                                                  Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Увельского муниципального района
                                                                          от «14» октября  2013 г. №_1298__
ПЛАН 
   мероприятий по противодействию и профилактике коррупции в Увельском муниципальном районе
 на 2014-2015 годы
	Раздел 1 . Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции, в том числе бытовой.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам му​ниципальной службы.
	По мере необходимости
	Управляющая делами

Начальник  правового управления

	1.2.
	Осуществление деятельности  в соответствии с утвержденным постановлением главы Увельского муниципального района от 11.02.2011г. № 37    Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Увельского муниципального района.
	Постоянно
	Управляющая делами

Начальник  правового управления

	1.3.
	Организация работы по разработке и принятию правовых актов,

направленных на противодействие коррупции на территории района.
	2014-2015 годы
	Начальник правового управления

	1.4.
	Мониторинг правоприменения нормативно-правовых актов в связи с необходимостью внесения изменений, признания утратившим силу (отмены) или принятия нормативных правовых актов.
	Постоянно
	Правовое управление

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	Противодействие коррупции при размещении муниципальных заказов

	2.1.
	Обеспечение  контроля за выпол​нением требований, установлен​ных Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Постоянно
	Контрольно- счетная палата
Комитет по экономике

Финансовое управление

	2.2.
	Совершенствование и усиление финансового контроля за операциями с бюджетными средствами главных распорядителей, распорядителей и получателей бюджетных средств других участников  бюджетного процесса в части обеспечения целевого и эффективного использования бюджетных средств.
	2014-2015 
годы
	Контрольно- счетная палата

	2.3.
	Проведение мониторинга размещения муниципальных заказов в соответствии с требованиями федеральных законов, законов Челябинской области и нормативно-правовых актов главы района.
	2014-2015
годы
	Контрольно- счетная палата

Комитет по экономике

Финансовое управление


	2.4.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Постоянно
	Комитет по материально-техническому обеспечению



	2.5.
	Размещение на официальном сайте информации о результатах рассмотрения жалоб на действия (бездействие) органов местного самоуправления -заказчиков, уполномоченного органа в сфере размещения заказов, конкурсной, аукционной или котировочной комиссии.

	2014-2015 
годы
	Комитет по экономике
Управляющая делами



	2.6.
	Проведение мониторинга размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с требованиями действующего законодательства.
	2014-2015 
годы
	Контрольно- счетная палата

Комитет по экономике

Финансовое управление



	Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по использованию муниципальных средств (имущества).

	2.7.
	Совершенствование механизма предоставления муниципального имущества на конкурсной основе.
	Постоянно
	Комитет по управлению имуществом

	2.8.
	Разработка проектов норма​тивных правовых актов, регла​ментирующих процедуру предос​тавления муниципального иму​щества исключительно на кон​курсной основе
	2014-2015 
годы
	Комитет по управлению имуществом

	2.9.
	Внедрение в работу органов ме​стного самоуправления методи​ческих рекомендаций по предос​тавлению муниципального иму​щества на конкурсной основе.
	Постоянно
	Комитет по управлению имуществом

	2.10.
	Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в муниципальной собственности района, в том числе земельных участков.
	2014-2015 
годы
	Комитет по управлению имуществом

Комиссия по противодействию коррупции

	2.11.
	Оценка эффективности и совершенствование контроля за использованием имущества, на​ходящегося в муниципальной собственности, в том числе пере​данного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управле​ние.
	2014-2015

 годы
	Контрольно- счетная палата
Комитет по управлению имуществом



	2.12.
	Организация и проведение публичных слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.
	2014-2015 
годы
	Комитет по земельным отношениям
Отдел архитектуры и градостроительства

	Противодействие коррупции в сфере предпринимательства, в том числе бытовой.

	2.13.
	Ведение реестров субъектов малого и среднего предпринимательства- получателей муниципальной поддержки.

	Постоянно
	Комитет по экономике

	2.14.
	Проведение конференций представителей  малого и среднего предпринимательства, встреч, «круглых столов», по вопросам развития малого и среднего предпринимательства и нетерпимого отношения к коррупции.
	Ежеквартально
	Комитет по экономике

	2.15.
	Обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, информацией предусмотренной действующим законодательством.
	2014-2015 
годы
	Комиссия по противодействию коррупции

Комитет по экономике


	Экспертиза проектов нормативных правовых актов с целью
выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.

	2.16.
	Создание   системы   антикоррупционной    экспертизы    проектов
нормативных    правовых    актов,
принимаемых в  муниципальном

образовании, в том числе:
	Постоянно

	Правовое управление

	2.16.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов

нормативных правовых актов.

	Постоянно


	Правовое управление

	2.16.2.
	Выявление встречающихся в проектах нормативных правовых актов  коррупционных факторов  с выработкой    предложений,    направленных  на совершенствование нормотворческой деятельности;  последующее рассмотрение

этих  рекомендаций   с   участием специалистов   органов   местного самоуправления,  в должностные обязанности которых входит подготовка   нормативных   правовых
актов.
	Ежеквартально
	Правовое управление



	2.16.3.
	Взаимодействие  с органами исполнительной     власти   Челябин​ской области по вопросам прове​дения   антикоррупционной экспертизы   проектов нормативных правовых актов.
	2014-2015
годы
	Правовое управление



	2.16.4
	Организация и участие в семинарах-совещаниях по освоению методики проведения антикоррупционной экспертизы проектов, а также действующих правовых актов для специалистов, независимых экспертов, представителей общественных объединений.
	По мере поступления предложений
	Администрации сельских поселений района

	2.16.5
	Оценка результатов антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов и их проектов
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

Правовое управление

	Регламентация деятельности органов местного самоуправления.


	2.17.
	Корректировка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
	До 1 мая
2014 г.
	Администрации сельских поселений района

Муниципальные учреждения, в соответ​ствии с их компе​тенцией

	2.18.
	Разработка и внедрение механиз​ма контроля выполнения админи​стративных регламентов предос​тавления услуг.
	Постоянно
	Управляющая делами

	2.19.
	Совершенствование механизма, исключающего возникновение избыточных и дублирующих функций и полномочий у органов местного самоуправления городского округа.
	Постоянно
	Управляющая делами
Правовое управление

	2.20.
	Разработка и принятие мер по ре​ализации принципа «Одного окна» на базе многофункцио​нального центра предоставления государственных и муниципаль​ных услуг гражданам.
	1 февраля 2014 г.
	Комитет по экономике


	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой по​литики в органах местного самоуправления, в том числе бытовой.

	2.21.
	Дальнейшее    совершенствование системы контроля за соблюдени​ем законодательства  о  муници​пальной службе. в том числе:   совершенствование  механизма проведения проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муници​пальной службой.
	Постоянно
	Правовое управление

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	2.22.
	Совершенствование и обеспече​ние деятельности комиссии по соблюдению требований к слу​жебному поведению и урегули​рованию конфликта интересов.
	Постоянно
	Правовое управление

	2.23.
	Организация проверки должностных инструкций муниципальных служащих на предмет наличия в них положений, способствующих коррупционным проявлениям.
	   4 квартал        2014 г.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Правовое управление

	2.24.
	Проведение мониторинга декларирования муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	  До 10.05    ежегодно
	Управляющая делами

	2.25.
	Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой; проверок   достоверности и полноты сведений   о   доходах,   об имуществе     и      обязательствах

имущественного характера;

практики  выявления  и урегулирования конфликта интересов;

практики выявления и устранения

нарушения требований к служебному поведению;

привлечения         муниципальных

служащих к дисциплинарной ответственности.
	  Ежегодно, не

позднее 1 июля
	Управляющая делами
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	2.26.
	Проведение конкурса  на включение в кадровый резерв кандидатов на муниципальные должности муниципальной службы и руководителей муниципальных предприятий(учреждений) района.
	    2014  год
	Управляющая делами

	2.28.
	Использование механизмов формирования кадрового резерва на

конкурсной основе и замещения

вакантных должностей из сформированного кадрового резерва.
	По  мере  необходимости

(в сроки,    обеспечиваю-

щие    постоянное      заполнение     кадрового резерва)
	Управляющая делами

	2.29.
	Разработка системы мер,

направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного испол-

нения обязанностей муниципальной      службы  на  высоком

профессиональном уровне. Внедрение системы мотивации материального стимулирования муниципальных служащих, в т.ч. на основе достижения показателей эффективности и результативности их деятельности.
	2014-2015 
годы
	Правовое управление
Управляющая делами



	2.30.
	Внедрение в деятельность  кадровой службы компьютерных программ в целях:
-проверки достоверности и полноты представляемых государственными гражданскими служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
-сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в организации работы на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного (административного) управления организацией входили в должностные обязанности государственного гражданского служащего.
	2014-2015 
годы
	Информационный отдел

	2.31.
	Размещение на сайте района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации района.
	Ежегодно
	Управляющая делами

Отделы и управления администрации района

	2.32.
	Установление лиц, замещающие государственные и муниципальные должности района и государственных гражданских служащих порядка сообщения в случаях, установленных Федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи исполнения ими служебных обязанностей.
	2014-2015 
годы
	Правовое управление
Управляющая делами

	Взаимодействие с общественностью в ходе реализации
мероприятий по противодействию коррупции.

	2.33.
	Привлечение граждан и общественных организаций к мероприятиям по обеспечению защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Правовое управление

	2.34.
	Регулярные  публикации   информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, ее  влияния     на     социально-экономическое развитие района.
	Ежеквартально
	Начальник информационного  отдела во взаимодействии с членами комиссии по противодействию коррупции на территории городского округа, МБУ «Пресс-центр»

	2.35.
	Реализация права граждан на по​лучение   достоверной   информа​ции, в том числе: обновление на
Интернет-сайте   района разделов для посети​телей, где должны быть отраже​ны сведения о структуре органов

местного     самоуправления,     их функциональном   назначении,   а
также   размещены    административные регламенты.


	Постоянно
	Информационный отдел

Руководители органов местного самоуправления и муниципальных учреждений
Комитет по работе с обращениями граждан, общественностью и СМИ

	2.36.
	Информирование об  антикорруп​ционной   политике   через   СМИ,
разъяснение   положений   законо​дательства   Российской   Федера​ции по борьбе с коррупцией.
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции
Комитет по работе с обращениями граждан, общественностью и СМИ

	2.37.
	Совершенствование электронно​го информационного взаимодей​ствия между органами местного самоуправления, гражданами и организациями.
	Постоянно
	Информационный отдел
Управляющая делами



	2.38.
	Организация постоянно дейст​вующей «горячей» линии для со​общений о фактах коррупции в муниципальном образовании. Обобщение и анализ информации о проявлении фактов коррупции, поступивших на «горячую линию».
	Постоянно
	Управляющая делами

Информационный отдел
Комитет по работе с обращениями граждан, общественностью и СМИ

	2.39.
	Проведение служебных проверок по заявлениям и обращениям граждан и организаций на действия муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций принятие мер по    привлечению виновных к ответственности.
	По мере поступления заявлений, обращений
	Руководители  структурных подразделений администрации

	2.40
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступающих в органы местного самоуправления, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих района, а также причинах и условиях, способствовавших проявлению таких фактов.
	2014-2015 
годы
	Руководители  структурных подразделений администрации
Управляющая делами



	2.41.
	Организация и проведение «круглых столов» по обсуждению результатов, основных проблем и приоритетов хода реализации мер по противодействию коррупции с участием политических партий, общественных объединений, предпринимателей и других институтов гражданского общества.
	По мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции

	Раздел 3. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих.

	3.1.
	Осуществление проверки знаний ограничений и запретов для му​ниципальных служащих при ат​тестации.
	Постоянно
	Аттестационная комиссия
района

	3.2.
	Включение в учебные планы повышения квалификации муниципальных служащих учебных занятий по вопросам законодательного   обеспечения   предупреждения коррупции в органах местного   самоуправления,   проведение

обучающих семинаров по основным направлениям противодействия коррупции.
	Постоянно
	Управляющая делами администрации района


	Раздел 4. Первоочередные меры по реализации настоящего Плана
(организационные мероприятия).

	4.1.
	Разработка
плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2014год.   Информирование   общественности   о   результатах деятельности комиссии.
	До 10.02
2014 года

Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции
Информационный отдел


	4.2.
	Принятие плана первоочередных
мероприятий   по   противодействию и профилактике коррупции в Увельском муниципальном районе на 2014-2015 годы.
	До 01.12.

2013 года
	Комиссия по противодействию коррупции


	4.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия территориальных органов государственной власти и органов   местного   самоуправле​ния района.
	Постоянно
	Комиссия  по противодействию   коррупции


Начальник отдела по взаимодействию с

правоохранительными органами района                                              С.В.Швалёв

