


ГЛАВА КИЧИГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УВЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ_________________________


 «25» июня 2014г.  №78 
с.Кичигино  Челябинской области

О внесении изменений в Постановление 
администрации Кичигинского сельского поселения 
от 29.11.2010г. № 73
«О введении новой системы оплаты труда
работников муниципальных
 учреждений культуры 
Кичигинского сельского поселения»

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 г.г.» и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Постановления №639 от 23.05.2014г. «О внесении изменений в Постановление администрации Увельского муниципального района от 29.10.2010г. №971 «О введении новой системы оплаты  труда работников муниципальных учреждений культуры Увельского муниципального района» руководствуясь Уставом Кичигинского сельского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести изменения в  Постановление администрации Кичигинского сельского поселения от 29.11.2010г. № 73 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры Кичигинского сельского поселения»:
         -п.36,раздел V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, Главного бухгалтера изложить в следующей редакции:
          «Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров (Приложение №5) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.»
         -п.37,раздел V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, Главного бухгалтера изложить в следующей редакции:
«Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением. 
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-80 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

К основному персоналу учреждений культуры и дополнительного образования относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций для реализации которых созданы учреждения (Приложение № 4).
Перечни должностей и работников учреждения культуры и дополнительного образования, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются  Комитетом по делам культуры и молодежной политики администрации Увельского муниципального района Челябинской области.»
        -п.38,раздел V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, Главного бухгалтера изложить в следующей редакции:
       - после слов «руководителю учреждения» дополнить словами: «культуры и дополнительного образования».
       - слова «Администрация Кичигинского сельского поселения» заменить: «Учредителем».
        -  Положение  об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Увельского муниципального района дополнить разделом VI.Порядок исчисления размера средней з/платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, следующего содержания: «44. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее именуется - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.
45. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
46. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
47. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
48. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
49. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
50. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 28 настоящего Положения.
51. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется соответствующим органом местного самоуправления Увельского муниципального района.»

        2.Слова «VI. Заключительные положения» заменить словами «VII. Заключительные положения»
        3.Приложения № 1,2,3 к указанному Положению изложить в новой редакции ( прилагаются)
        4.Положение  об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Увельского муниципального района  дополнить приложением №4,   № 5 (прилагается)
 5. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2014 г.
6. Постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Увельского муниципального района.
7. Контроль и организацию исполнения настоящего Постановления  возложить на директора МКУК «Кичигинское СКО» Е.П.Вахитову.


Глава Кичигинского сельского поселения 			Л.А.Бакланова

