РФ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  КРАСНОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УВЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 
от 16.03.2012 г.      № 104

О внесении изменений в Решение Совета депутатов 

Красносельского сельского поселения № 10 от 24.05.2010г. 

«Об утверждении Положения об оплате труда и

 материальном стимулировании работников, 
осуществляющих первичный воинский учет 

в Красносельском сельском поселении»
 
     В соответствии с Бюджетным кодексом,  ст. 53 Федерального закона от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 25.05.2006г. № 30-ЗО «О субвенциях местным бюджетам на осуществление органами местного самоуправления полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
Совет депутатов Красносельского сельского поселения

 
Р Е Ш И Л :
1. Внести следующие изменения в Решение Совета депутатов Красносельского сельского поселения № 10 от 24.05.2010г. «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников, осуществляющих первичный воинский учет в Красносельском сельском поселении»:
п. 1.2. изложить в новой редакции:

«Предельный норматив для формирования фонда оплаты труда работников устанавливается в размере  двадцати девяти с половиной должностных окладов, в том числе средства на ежемесячные и иные дополнительные выплаты сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов».

п. 1.3. изложить в следующей редакции:

«При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженный режим работы – в размере восьми с половиной должностных окладов;
- премий по результатам работы – в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере двух должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере  2 должностных окладов;

- материальной помощи – в размере двух должностных окладов».
             п. 2.1. изложить в следующей редакции:

Размеры должностных окладов составляют:
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, в рублях

	1
	Инспектор 
	2971,00


п. 8.1. изложить в следующей редакции:
«Работникам,  осуществляющим первичный воинский учет в Красносельском сельском поселении предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней».

2. Контроль за исполнение настоящего решения возложить на председателя Совета депутатов Чинькову О.А. 
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

 
 

 
Глава Красносельского 

сельского поселения                                                                         Д.Г. Карамов
 
 





































































