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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АШИНСКОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ  № 300 (в ред. решения №515)
от 27.09. 2007г.

«Об утверждении Положения 
 «О премии «Врач года»
Рассмотрев предложение администрации Симского городского поселения о продлении срока действия  Положения «О премии «Врач года», 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШАЕТ:

1.
Утвердить   Положение   «О премии  «Врач года»».

2.
 Опубликовать настоящее Решение в газете "Стальная искра".
Глава Симского городского поселения                                            В.Н.Медведев 
УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                   Решением     Совета депутатов

 Симского городского поселения

                                                                                               от  27 сентября  2007  года  № 300
Положение о премии «Врач года»
Премия «Врач года» учреждается дирекцией ОАО «Aгрегат» и администрацией  города Сим и является формой поощрения за значительный личный вклад в развитие здравоохранения в городе. 

1. Порядок назначения премии
Соискателями премии «Врач года» может быть медицинский персонал
МУЗ «Симская  горбольница».

2. Учреждаются 
3 премии для медицинских  работников
1 премия - 2000 рублей,

2 премия - 1500 рублей.
3 премия - 1000 рублей.

3. Руководитель МУЗ «Симская горбольница» доводит до сведения всех врачей об учреждении премий. Совместно с профкомами подводит итоги к 1 июня.
4. Состав городской комиссии по назначению премий: 

Глава города - сопредседатель комиссии; 

Генеральный директор ОАО «Агрегат» - сопредседатель комиссии;

Зам.главы города - зам.председателя;

Зам.председателя Совета - член комиссии.

Главврач - член комисии,

Председатель профкома МУЗ - член комиссии
5. Руководители организаций совместно с профкомами оформляют представление в городскую комиссию с указанием Ф.И.О., стажа работы, специальности и оценки, профессиональной деятельности  на соискателей премии и представляют  в городскую комиссию в сроки до 5 июня.
6. Городская комиссия подводит итоги и утверждает кандидатуры на премии.
7. Вручение премий и Почетных грамот производится на День медицинского работника.
