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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АШИНСКОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ   №299 (в редакции решения №514)
от  27.09.2007г.

«Об утверждении Положения «О премии  «Учитель года»»
  В целях поощрения  за значительный вклад в развитие образовательного и воспитательного процесса в городе работников образовательных учреждений ,
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШАЕТ :
1.
Утвердить   Положение   «О премии  «Учитель года»».

2.
 Опубликовать настоящее Решение в газете "Стальная искра".
Глава Симского городского поселения                                            В.Н.Медведев 
                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                         Решением     Совета депутатов

 Симского городского поселения

                                                                                                    от  27 сентября 2007  года  № 299

Положение

о премии «Учитель года»
Премия «Учитель года » учреждается дирекцией ОАО «Агрегат» и администрацией города Сим и является формой поощрения за значительный вклад в развитие образовательного и воспитательного процесса в учебных заведениях города.
1. Порядок назначения премии.
Соискателями премии «Лучший учитель» могут быть преподаватели общеобразовательных учреждений
 города. Все учебные заведения делятся на 4 группы согласно численности преподавателей:
1 группа:  МОУ СОШ  №1, МОУ СОШ  №2.

2 группа:  филиала МОУ СОШ  №1, филиала МОУ СОШ  №2, детская школа искусств.
3 группа : МДОУ №4, МДОУ №8, МДОУ №9, МДОУ №10; МОУ для детей- сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей – детский дом; 

4 группа : ГОУ СПО (ССУЗ)     «Симский механический техникум», ГОУ  НПО «ПУ №7 г.Сима» 

2. Учреждаются:
         16 премий для учителей города: 

1. Слово «по» по тексту заменить словами «не менее»;

2. По первой группе учебных заведений:

1) слова «1000 рублей» заменить словами  «3000 рублей»;

2) слова «750 рублей» заменить словами  «1500 рублей»;

3) слова «3 премия по 500 рублей» исключить.

 По первой группе:
1 премия по 1000 руб.     не менее 3000 руб.    (Решение СД СГП от 21.01.2010г. №514)

2 премия по 750 руб.       не менее 1500 руб.
3  премия по 500 руб.      исключена
По второй группе:
премия по 1000 руб.        
По третьей группе:
премия по 1000 руб.

По четвертой группе:
премия по 1000 руб.

3. Финансирование конкурса «Учитель года» производится дирекцией ОАО «Агрегат» и администрацией города в долях:
ОАО «Агрегат» - 10000 руб.
Администрация города   10000 руб.

4. Руководители учебных заведений доводят до сведения всех преподавателей об учреждении городских премий. Совместно с профкомами подводят итоги к 15сентября. Оценка деятельности учителей производится согласно Приложения № I.

5. Состав городской комиссии по назначению премий:
Ген. директор ОАО «Агрегат» - сопредседатель комиссии
Глава города - сопредседатель комиссии
Зам. главы города- зам. председателя
Представители  Совета депутатов Симского городского поселения, общеобразовательных учреждений города
6. Руководители организаций совместно с профкомами оформляют представление в городскую комиссию согласно Приложения №1, с указанием Ф.И.О., стажа работы, специальности и оценки профессиональной деятельности на соискателей премии. И представляют в городскую комиссию в сроки к 20 сентября.
7.   Городская комиссия подводит итоги и утверждает кандидатуры на премии.

8.   Вручение премий и Почетных грамот производится на День учителя.
Приложение № 1
Оценка профессиональной деятельности учителя.
1. Сфера урочной деятельности.
1.1. (Собеседование по УМК (учебно-методическим  комплексам), тематическому планированию.
1 балл - низкий уровень программно-методических знаний, умений, навыков;

2 балла - средний уровень программно -методических  знаний, умении, навыков;

3 балла - высокий уровень программно-методических знаний, умений, навыков.
1.2.   Оценка урока администрацией школы (директор, завучи, руководитель ШМО -

школьных методических объединений по предметам):
85% и > (3 балла) - оптимальный уровень;

84%-б5% (2 балла) - достаточный уровень;

64%-45% (1 балл) - критический уровень.
1.3.   Открытые уроки: в школе - 5 баллов,  в районе - 10 баллов.

1.4.    Оснащение кабинета
2.
Сфера внеурочной деятельности.
2.1. Собеседование по социальному паспорту класса - 2 б
2.2. Теоретические выступления на педсоветах, заседания ШМО, PМО, семинарах по 2 б
2.3. Внеклассная работа по предмету: в классе - 5 б, в школе - 10 б
3.
Сфера персональной результативности учебно-воспитательного процесса
3.1.Оценка учащихся (опрос-рейтинг)

3.2.Оценка качества знаний учащихся
3.3.Олимпиады:школьная —5 б,  районная— 10 б
4.
Сфера воспитательной деятельности.
4.1.Участие в смотрах, соревнованиях – 2 б
4.2.Участие в выставках, конкурсах по 3 б

4.3.Открытые воспитательные мероприятия в школе - 5 б, в районе - 10 б

4.4. Работа с родителями -26

4.5.Связь с внешкольными учреждениями -26

4.6.Краеведческая работа - 2 б

4.7.Профилактическая работа по предупреждению правонарушений – 2 б

4.8.Патриотическое воспитание - 2 б
4.9.Валеологическое воспитание - 2 б

4.10.Экологическое воспитание - 2 б

