                                                           ПРОТОКОЛ № 2
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов
г. Карталы                                                                                          03.09.2021г.

Присутствовали:

1.Максимовская Н.А.  –  председатель комиссии, заместитель главы Карталинского муниципального района;

  2.Борисова Е.А. – зам.председателя комиссии, руководитель аппарата администрации Карталинского муниципального района;

  3.Бабенко Н.Н.       – секретарь комиссии, начальник отдела кадров и муниципальной службы администрации Карталинского муниципального района  ; 

4.Гольдин И.Г. – председатель Совета ветеранов Карталинского муниципального района.

5. Слинкин Е.Н. – председатель Собрания депутатов Карталинского муниципального района;

6. Белоусов Г.К. – советник главы по организационным вопросам администрации Карталинского муниципального района;

7. Свертилова Н.Н. – заместитель главы, начальник Финансового управления Карталинского муниципального района;

8.Синтяева Г.Г. – председатель Контрольно-счетной палаты Карталинского муниципального.

Приглашенные: Сотрудники администрации Карталинского муниципального района: Тригубенко К.Ю. – главный специалист отдела мобилизационной работы и бронирования ГПЗ, Анохина У.В. – ведущий специалист в области охраны труда, Лачина Т.В. – заместитель начальника юридического отдела, Ловкова Светлана С.И. – начальник отдела ЗАГС, начальник юридического отдела Макарова Г.Р., Шалашова Н.А. – начальник отдела экологии, Сенатова А.Н. – ведущий специалист отдела по муниципальным закупкам, Бамбала Е.Н. – начальник отдела по муниципальным закупкам.
Повестка дня:
 Рассмотреть вопрос о  возможности заниматься иной  оплачиваемой деятельностью  - муниципальным служащим  администрации Карталинского муниципального района.
                                              Ход заседания:

1. Выступила: Максимовская Н.А., которая пояснила, что в соответствии с Порядком уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими, утвержденным постановлением администрации Карталинского муниципального района  28.09.2012г. № 1438, муниципальные служащие обязаны уведомить работодателя заблаговременно и получить разрешение на занятие иной оплачиваемой деятельностью.

В  Комиссию поступило уведомление от муниципального служащего Тригубенко К.Ю. о выполнение иной оплачиваемой работы с 08 сентября 2021 года по 30 декабря 2024 года с оплатой участковой избирательной комиссии № 1669 г.Карталы.
 Выполнение муниципальным служащим Тригубенко К.Ю. иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов, не препятствует исполнению Тригубенко К.Ю. своих должностных обязанностей . 
Предлагаю:  установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которые могут привести к конфликту интересов.
Решили: установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которые могут привести к конфликту интересов.

Принято: единогласно.

2. Слушали Максимовскую Н.А.,  которая пояснила, что в соответствии с Порядком уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими, утвержденным постановлением администрации Карталинского муниципального района  28.09.2012г. № 1438, муниципальные служащие обязаны уведомить работодателя заблаговременно и получить разрешение на занятие иной оплачиваемой деятельностью.

    В Комиссию поступило уведомление от ведущего специалиста в области охраны труда Анохиной У.В. о выполнение иной оплачиваемой работы с 08 сентября 2021 года по 30 декабря 2024 года с оплатой участковой избирательной комиссии № 1680 г.Карталы.

 Выполнение муниципальным служащим Анохиной У.В. иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов, не препятствует исполнению Анохиной У.В. своих должностных обязанностей . 

Решили: Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которые могут привести к конфликту интересов.

Принято: единогласно.

3.  Слушали Максимовскую Н.А.,  которая пояснила, что в соответствии с Порядком уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими, утвержденным постановлением администрации Карталинского муниципального района  28.09.2012г. № 1438, муниципальные служащие обязаны уведомить работодателя заблаговременно и получить разрешение на занятие иной оплачиваемой деятельностью.

    В Комиссию поступило уведомление от заместителя начальника юридического отдела Лачиной Т.В. о выполнение иной оплачиваемой работы с 08 сентября 2021 года по 30 декабря 2024 года с оплатой участковой избирательной комиссии № 1669 г.Карталы.

 Выполнение муниципальным служащим Лачиной Т.В. иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов, не препятствует исполнению Лачиной Т.В. своих должностных обязанностей . 

Решили: Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которые могут привести к конфликту интересов.

Принято: единогласно.
4. Слушали Максимовскую Н.А.,  которая пояснила, что в соответствии с Порядком уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими, утвержденным постановлением администрации Карталинского муниципального района  28.09.2012г. № 1438, муниципальные служащие обязаны уведомить работодателя заблаговременно и получить разрешение на занятие иной оплачиваемой деятельностью.

    В Комиссию поступило уведомление от начальника отдела ЗАГС Ловковой С.И. о выполнение иной оплачиваемой работы с 08 сентября 2021 года по 30 декабря 2024 года с оплатой участковой избирательной комиссии № 1669 г.Карталы.

 Выполнение муниципальным служащим Ловковой С.И. иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов, не препятствует исполнению Ловковой С.И. своих должностных обязанностей . 

Решили: Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которые могут привести к конфликту интересов.

Принято: единогласно.

5. Слушали Максимовскую Н.А., в Комиссию поступило уведомление от начальника юридического отдела Макаровой Г.Р. о выполнение иной оплачиваемой работы с 08 сентября 2021 года по 30 декабря 2024 года с оплатой участковой избирательной комиссии № 1671 г.Карталы.

 Выполнение муниципальным служащим Макаровой Г.Р. иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов, не препятствует исполнению Макаровой Г.Р. своих должностных обязанностей . 

Решили: Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которые могут привести к конфликту интересов.

Принято: единогласно.

Председатель Комиссии                                                           Н.А.Максимовская

Заместитель председателя Комиссии                                       Е.А.Борисова

Секретарь комиссии                                                                  Н.Н.Бабенко

Члены комиссии:

              Н.Н.Свертилова 

              Г.К.Белоусов

              Е.Н.Слинкин

              И.Г.Гольдин

              Г.Г.Синтяева

