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	Паспорт развития социального партнерства

	КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	(наименование муниципального образования)


	
	
	
	
	

	№
п/п
	Наименований показателей
	Единицы
измерения
	на
01.01.2021г.
	на
01.01.2022г.

	1.
	Количество организаций, всего
в том числе:
	единиц
	
314
	
315

	
	 - крупных предприятий
	единиц
	5
	5

	
	 - субъектов малого и среднего предпринимательства (в соответствии с Федеральным Законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ)
	единиц
	


143
	


146

	
	 - организаций бюджетной сферы
	единиц
	116
	116

	2.
	Численность работающих, всего
 в том числе:
	человек
	
11834
	
11646

	
	 - в крупных и средних организациях
	человек
	8088
	7813

	
	 - в субъектах малого предпринимательства на постоянной основе
	человек
	
1280
	
1383

	
	 - в организациях бюджетной сферы
	человек
	2467
	2450

	3.
	Количество первичных профсоюзных организаций
	единиц
	34
	34

	4.
	Количество членов профсоюзов
	человек
	773
	773

	5.
	Количество действующих коллективных договоров (по данным территориального объединения профсоюзов), всего
	единиц
	30
	19

	
	прошедших уведомительную регистрацию
(по данным Администрации муниципального образования) в том числе:*
	единиц
	30
	19

	
	 - на крупных предприятиях
	единиц
	–
	–

	
	 - в субъектах малого и среднего предпринимательства
	единиц
	–
	–

	
	 - в организациях бюджетной сферы
	единиц
	30
	19

	6.
	Численность работников, охваченных коллективно-договорным регулированием, всего, в том числе:
	человек
	350
	241

	
	
	% к общей численности работающих
	
	

	
	 - на крупных предприятиях
	человек
	0
	0

	
	
	% к общей численности работающих
	0
	0

	
	 - в субъектах малого и среднего предпринимательства
	человек
	0
	0

	
	
	% к общей численности работающих
	0
	0

	

	 - в организациях бюджетной сферы
	человек
	350
	241

	
	
	% к общей численности работающих
	2,9
	2,1

	7.
	Средняя заработная плата
	рублей
	37021,2
	39601,8

	8.
	Численность работников с заработной платой в размере (рублей):
	человек
	
	

	
	до 14 710,8
	
	123
	17

	
	на крупных и средних предприятиях
	
	20
	17

	
	в субъектах малого предпринимательства
	
	0
	0

	
	в организациях бюджетной сферы
	
	103
	0

	
	14 710,8
	
	696
	781

	
	на крупных и средних предприятиях
	
	0
	0

	
	в субъектах малого предпринимательства
	
	0
	0

	
	в организациях бюджетной сферы
	
	696
	781

	
	свыше  14 710,8
	
	1864
	1893

	
	на крупных и средних предприятиях
	
	216
	224

	
	в субъектах малого предпринимательства
	
	0
	0

	
	в организациях бюджетной сферы
	
	1648
	1669

	9.
	Количество несчастных случаев, в том числе:
	количество
	 7
	4

	
	на крупных предприятиях
	количество
	1
	2

	
	в субъектах малого и среднего предпринимательства
	количество
	4
	0

	
	в организациях бюджетной сферы
	количество
	2
	2

	Деятельность территориальной трехсторонней комиссии в 2021 году
	
	
	Деятельность территориальной трехсторонней комиссии в 2020 году

	10.
	Численность членов комиссии
	человек
	6
	6

	11.
	Наличие территориального объединения работодателей, численность членов,

координатор
	человек,


Ф.И.О.,
должность,
место работы
	Губчик Ольга Викторовна, главный врач МУЗ «Карталинская городская больница
	
Губчик Ольга Викторовна, главный врач МУЗ «Карталинская городская больница

	12.
	Наличие территориального объединения профсоюзов, численность членов,

координатор
	человек,


Ф.И.О.,
должность,
место работы
	Крашенинникова Елена Владимировна

председатель первичной профсоюзной организации линейных станций Карталинского участка

	Крашенинникова Елена Владимировна

председатель первичной профсоюзной организации линейных станций Карталинского участка


	13.
	Наличие:
- трехстороннего соглашения
	дата
подписания
	20.04.2018 г
	 соглашение направлено на регистрацию

	
	- территориально-отраслевых соглашений
	количество
	1
	1

	
	- предприятий, не присоединившихся к территориальному соглашению
	количество
	0
	0

	14.
	Проведено заседаний за год
	количество
	4
	4

	15.
	Рассмотрено вопросов за год,
направления
	количество
	16
	    20

	16.
	Наименование конкурсов, проводимых в муниципальном образовании и направленных на развитие социального партнерства (в том числе по охране труда), дата проведения
	-
	«Охрана труда в процессе трудовой деятельности»
01.10.2020;
«Лучший социально ответственный работодатель года»
20.11.2020
	«Охрана труда в процессе трудовой деятельности»
31.08.2021


	17.
	Наличие коллективных трудовых споров
	количество
	нет
	нет

	
	
	
	

	СОГЛАСОВАНО:
	
	
	

	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 

	   Куличков Арсений Ильич, распоряжение администрации Карталинского муниципального района от 02.02.2021 г. № 42-р 

	Ф.И.О., номер и дата распоряжения о назначении

	
	
	
	Подпись

	Координатор стороны администрации территориальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений

	      Коломиец Марина Петровна, распоряжение администрации Карталинского муниципального района от 29.10.2012 года №  780 -р 

	Ф.И.О., номер и дата распоряжения о назначении

	
	
	
	Подпись

	Координатор стороны работодателей территориальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений

	Губчик Ольга Викторовна, выписка из протокола № 1, 02.02.2021 года

	Ф.И.О., номер и дата распоряжения о назначении

	
	
	
	Подпись

	Координатор стороны профсоюзов территориальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
                Крашенинникова Елена Владимировна, 

	  выписка из протокола №  1 от 22.03.2017 года

	Ф.И.О., номер и дата распоряжения о назначении

	
	
	
	Подпись















Реализация  территориального соглашения 
между ассоциацией профсоюзных организаций, объединением работодателей и администрацией Карталинского муниципального района Челябинской области по регулированию социально-трудовых отношений в 2021 году
В области социально-экономической политики
1)Участие при обсуждении  прогноза социально-экономического развития Карталинского муниципального района на 2021 год и на плановый период до 2021-2022 годы.
2)Участие в рабочей группе по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов и сборов в местный бюджет и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, исполнение трудового законодательства в части  своевременности и полноты выплаты заработной платы; 
3)Мониторинг финансового состояния градообразующих предприятий.
4)Рассмотрение итогов социально–экономического развития Карталинского муниципального района;
5)В целях недопущения распространения  СOVID-19 на территории района участие в  проведении профилактических мероприятий:
- ознакомление предприятий торговли и услуг, деятельность которых не приостановлена, «Памятками для работодателей по организации работы в период режима нерабочих дней»;
- на предприятиях потребительского рынка проведены совместные  рейды (представители полиции, Роспотребнадзора, администрации) по разъяснению «о мерах по обеспечению санитарно-эпидимиологического благополучия населения»
В сфере развития рынка труда и сферы занятости населения
6)Рассмотрение на рабочей группе по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов и сборов в местный бюджет и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, исполнение трудового законодательства в части  своевременности и полноты выплаты заработной платы проведение мероприятий вопроса  по легализации заработной платы и выявления неформальной занятости 
7)Осуществление мониторинга ситуации на рынке труда Карталинского муниципального района.
8) Анализ организации новых рабочих мест.
9)Организация временных рабочих мест для учащихся в период летних каникул.
 В области заработной платы, доходов и уровня жизни населения
10) Ежемесячный мониторинг средней заработной платы по крупным и средним предприятиям, заработной платы в образовательных учреждениях, учреждениях здравоохранения, выполнение майских Указов Президента.
В области социальной защиты, защиты молодежи, укрепления семьи, заботы материнстве и детстве
    11).Рассмотрение информации о мерах социальной поддержки населения, предоставляемых Управлением социальной защиты населения малообеспеченным гражданам
    12). Осуществление контроля за реализацией муниципальных программ;
 В области развития социального партнерства
13).Выполнение утвержденного плана работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Карталинском муниципальном районе;
14) заключение территориального соглашения между ассоциацией профсоюзных организаций, объединением работодателей и администрацией Карталинского муниципального района Челябинской области по регулированию социально-трудовых отношений на 2022-2024 годы.


Координатор трехсторонней комиссии 
по Карталинскому району, первый заместитель
главы Карталинского муниципального района                            А.И.Куличков                                                                  













