ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА




28.10.2016 года № 651


Об утверждении муниципальной 
программы «Формирование 
и развитие молодежной политики 
в Карталинском муниципальном 
районе на 2017-2019 годы»


В целях формирования и развития молодежной политики в Карталинском муниципальном районе, 
администрация Карталинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:
1) состав комиссии по формированию и развитию молодежной политики в Карталинском  муниципальном  районе;
2) муниципальную  программу «Формирование и развитие молодежной политики в Карталинском  муниципальном районе на 2017-2019 годы».
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карталинского муниципального района.
3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Карталинского муниципального района Клюшину Г.А.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Карталинского
муниципального района                                                                      С.Н. Шулаев





УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Карталинского муниципального района
от 28.10.2016 года № 651


Состав
комиссии по формированию и развитию молодежной политики
в Карталинском муниципальном районе

	Клюшина Г.А.
	–
	заместитель главы Карталинского муниципального  района по социальным  вопросам, председатель комиссии

	Рязанова О.А.
	–
	ведущий специалист по молодежной политике Управления образования Карталинского  муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Салищева Н.Н.
	–
	директор Муниципального учреждения дошкольного образования «Центр дополнительного образования детей»

	Шалашова Н.А.
	–
	начальник Управления образования Карталинского муниципального района

	Шуманская И.В.
	–
	ведущий специалист по воспитанию и дополнительному образованию Управления образования  Карталинского муниципального района 





УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Карталинского муниципального района
от 28.10.2016 года № 651


Муниципальная программа
«Формирование и развитие молодежной политики
в Карталинском муниципальном районе на 2017-2019 годы»

Паспорт
муниципальной программы 
«Формирование и развитие молодежной политики 
в Карталинском муниципальном районе на 2017-2019 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Формирование и развитие молодежной политики в Карталинском муниципальном районе на 2017-2019 годы» (далее именуется – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования Карталинского муниципального района

	Цель Программы
	Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи Карталинского муниципального района

	Задачи Программы
	1. Формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи.
2. Обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства.
3. Оказание финансовой и организационной поддержки мероприятий для детей и молодежи, проводимых при участии социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в области государственной молодежной политики на территории Карталинского муниципального района.
4. Реализация интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития.
5. Создание условий для более полного вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества

	Целевые индикаторы и показатели Программы, их значения  по годам
	 1. Количество молодежи, награжденной (поощренной) за разработку проектов, идей, молодежных инициатив, направленных на развитие Карталинского муниципального района, чел. В том числе по годам:
2017 год – 15;
2018 год – 15;
2019 год – 15.
2. Количество молодых граждан от 14 до 30 лет, принимающих участие в социальных проектах (от общего числа молодых), %. В том числе по годам:
2017 год – 7;
2018 год – 8;
2019 год – 9.
3. Количество мероприятий, акций, направленных на удовлетворение запросов в сфере молодёжной политики, ед. В том числе по годам:
2017 год –5;
2018 год –6;
2019 год – 7.
4. Количество молодых людей, участвующих в волонтерском движении (от общего числа молодых), %. В том числе по годам:
2017 год – 5;
2018 год – 6;
2019 год – 7.
5. Увеличение профсоюзного членства среди молодежи города. Формирование актива молодежных  лидеров, чел. В том числе по годам:
2017 год – 10;
2018 год – 12;
2019 год – 15.
6. Реализация творческого потенциала педагогических коллективов школ, педагогов дополнительного образования,  заинтересованных учреждений, отдельных граждан в области патриотического воспитания, %. В том числе по годам:
2017 год – 10;
2018 год – 15;
2019 год – 15.
7. Доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечённой в профилактические мероприятия, с общей численностью указанных категорий лиц от общего числа молодых), %. В том числе по годам:
2017 год – 41;
2018 год – 43;
2019 год – 45

	Сроки и этапы реализации Программы
	2017-2019 годы

	Объемы и источники финансирования     
Программы
	Финансирование мероприятий осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и уточняется, исходя из возможностей местного бюджета. Общий объем финансирования муниципальной программы в 2017-2019 годах составит 201000 рублей. В том числе по годам:
2017 год - 67000 рублей;
2018 год - 67000 рублей;
2019 год - 67000 рублей.



I. Общая характеристика текущего состояния 
развития  молодежной политики 
Карталинского муниципального района

1. Среди основных ресурсов региона важнейшим является население, в котором стратегическая составляющая – молодое поколение. По Карталинскому муниципальному району в возрасте от 14-30 лет проживает 10489 человек.
2. От качественных параметров данной категории населения зависит социально-экономическое положение района в ближайшем будущем. Молодежь обладает широким позитивным потенциалом: мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать современным вызовам.
3. На территории Карталинского муниципального района создаются и апробируются различные вариативные модели, позволяющие обеспечить получение качественных образовательных услуг детьми с ограниченными возможностями здоровья, независимо от их места жительства и состояния здоровья. В детской и молодежной среде существует целый комплекс проблем,  который сдерживает ее развитие, и приводит к снижению духовного, интеллектуального и экономического потенциала общества:
1) снижается физическое, интеллектуальное, социальное, эмоциональное развитие обучающихся;
2) недостаточный уровень образованности выпускников на всех ступенях обучения, особенно в области естественно-математических наук;
3) негативные тенденции в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия);
4) ухудшается состояние физического и психического здоровья молодого поколения;
5) деформация духовно-нравственных ценностей, размываются моральные ограничители на пути к достижению личного успеха;
6) высокое число детей, находящихся в сложных социальных условиях;
7) слабое развитие культуры ответственного гражданского поведения;
8) отсутствие стремления у значительной части молодых людей к общественной деятельности, навыков самоуправления;
9) слабое участие молодых людей в бизнесе и предпринимательстве (доля молодых предпринимателей не превышает 2-3% от численности всей молодежи), молодые люди практически не представлены в малом и среднем бизнесе.
4. Молодежь – это социально-возрастная группа населения в возрасте 14-30 лет, которая находится в стадии своего становления, освоения социальных ролей. Именно молодежь является наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому проблема общественно-политического, социально-экономического и духовно-культурного развития молодых граждан является одной из наиболее приоритетных задач развития Карталинского муниципального района.
5. Несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в сфере государственной молодежной политики за последние годы, в настоящее время сохраняются проблемы, которые необходимо решать на муниципальном уровне. Тревожным фактором является то, что для многих старшеклассников для того, чтобы быть счастливым, необходим, в первую очередь, материальный достаток. Указанная позиция требует коррекции и ориентирования молодежи на более важные ценности, такие как нравственное, духовное, физическое развитие, поиск способов собственной самореализации.
6. Повышенное внимание необходимо уделять гражданско-патриотическому воспитанию молодых граждан. Еще одной особенностью молодежи является безразличное отношение к политике, отрицательное отношение к участию в общественной жизни (аполитичность). Из-за отсутствия устоявшихся моделей поведения выделились прямо противоположные модели поведения.
7. С одной стороны, молодые люди не готовы к самостоятельной предпринимательской  деятельности, принятию решений, управлению своими расходами. С другой стороны, значительное количество молодых людей активно, самостоятельно, ответственно. Эта группа проявляет заинтересованность в получении качественного образования, определяющего дальнейшее трудоустройство и карьеру. Заняться предпринимательской деятельностью готово молодое поколение при создании им необходимых условий. Вместе с тем другие наоборот, не желают заниматься предпринимательской деятельностью. Основной причиной, по которой молодежь не планирует открывать собственное дело, является «отсутствие у них первоначального капитала».
8. Вовлечение молодежи в трудовые отношения, содействие занятости и карьерному росту молодых граждан являются важнейшими средствами профилактики асоциальных форм поведения в молодежной среде.
9. Привлечение молодежи, и в первую очередь молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, к практической реализации молодежной политики – эффективное средство профилактики социальной апатии и инертности, разжигания межэтнических и межнациональных конфликтов, осуществления экстремистской и противоправной деятельности в молодежной среде. В настоящее время существует необходимость совершенствования качества услуг, предоставляемых учреждениями, работающими с молодежью.  Грамотное и своевременное информирование молодых граждан о потенциальных возможностях их развития на территории Карталинского муниципального района, карьерных перспективах, ресурсах и возможностях реализации инновационного потенциала создаст условия для эффективной организации работы в данных направлениях. Важно эффективно использовать потенциал молодых инициативных граждан, что невозможно без создания условий для развития у молодежи лидерских качеств, проектного мышления и социальной ответственности. В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах своего района в целом.  Важным фактором, неблагоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях. С целью привлечения молодых выпускников педвузов в школу, в районе ведется работа по формированию мер поддержки молодых специалистов:
1) выплата денежного пособия;
2) коммунальные льготы педагогам, проживающим и работающим на селе;
3) по мере возможности в районе решается жилищный вопрос.
10. Важным фактором, определяющим привлекательность педагогической профессии, является уровень заработной платы. Повышение заработной платы учителей до средней в области стало одной из целей реализуемого с 2011 года Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования. В Указе Президента Российской Федерации        от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» поставлена задача доведения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в регионе; доведения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе.
11. Рост заработной платы педагогов актуализирует введение эффективного контракта с педагогическими работниками, учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и соответствующую оценку качества работы педагогов (новая система аттестации). Система аттестации и оплаты труда педагогов должна быть ориентирована на повышение качества преподавания, на непрерывное профессиональное развитие, должна создавать пространство для их карьерного роста. Обновление профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки управленческого и педагогического корпуса требуют большей мобильности и гибкости системы повышения квалификации.  В этой связи особую значимость приобретают изучение количественных и качественных параметров молодежного сектора населения, выявление динамики в социальном развитии молодежи.
12. Цели и задачи данной Программы дают возможность решать вопросы текущего состояния  развитие данной Программы.
	

II. Цели, задачи, сроки и этапы 
реализации Программы 


13. Цель Программы: содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи Карталинского муниципального района.
14. Задачи Программы:
1) формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи;
2) обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности;
3) оказание финансовой и организационной поддержки мероприятий для детей и молодежи, проводимых при участии социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в области государственной молодежной политики на территории Челябинской области;
4) реализация интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития;
5) создание условий для более полного вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.
14. Срок реализации: Программа является  Программой среднесрочной перспективы, реализация мероприятий рассчитана на три года: с 2017 по 2019 годы.
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III. Основные целевые показатели (индикаторы) Программы

15. Основные целевые показатели (индикаторы) Программы указаны в таблице 1.

Таблица 1
	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1.
	Количество молодежи, награжденной (поощренной) за разработку проектов, идей, молодежных инициатив, направленных на развитие Карталинского муниципального района
	Чел.
	0
	0
	15
	15
	15

	2.
	Количество молодых граждан от 14 до30 лет, принимающих участие в социальных проектах (от общего числа молодых граждан)
	%
	0
	0
	7
	8
	9

	3.
	Количество мероприятий, акций, направленных на удовлетворение запросов в сфере молодёжной политики
	Ед.
	0
	0
	5
	6
	7

	4.
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в профилактические мероприятия, с общей численностью указанной категории лиц
	%
	0
	0
	41
	43
	45

	5.
	Уровень реализации творческого потенциала педагогических коллективов школ, педагогов дополнительного образования,  заинтересованных учреждений, отдельных граждан в области патриотического воспитания
	%
	0
	0
	10
	15
	15

	6.
	Количество учащихся школ, участвующих в волонтерском движении (от общего количества учащихся)
	%
	0
	0
	5
	6
	7

	7.
	Увеличение профсоюзного членства среди молодёжи города, формирование актива молодёжных лидеров
	Чел.
	0
	0
	10
	12
	15




IV. Перечень мероприятий Программы

16. Перечень мероприятий Программы указан в таблице 2.

Таблица 2

	
№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
исполнитель
	Ожидаемые непосредственные   
результаты
	Объемы финансирования, тыс. рублей, в том числе

	
	
	
	Наименование
	Единица 
измерения
	Значение (по годам реализации 
мероприятия)
	По  
годам,
всего
	Федеральный 
бюджет
	Областной
 бюджет
	Местный
бюджет
	Внебюджетные 
средства

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.

	1.
	Акция «Страна моей мечты» проведение всероссийского экологического субботника
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодых граждан от 14 до18 лет, принимающих участие в социальных проектах от общего числа молодых граждан
	%
	7
	4,0
	0,0
	0,0
	4,0
	0,0

	
	
	
	
	
	8
	4,0
	0,0
	0,0
	4,0
	0,0

	
	
	
	
	
	9
	4,0
	0,0
	0,0
	4,0
	0,0

	2.
	Заседание 
«Школа молодого педагога»
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодых граждан от 14 до 30 лет, принимающих участие в социальных проектах
	Чел.
	7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Конференция для «Молодежного совета» и комиссии по Молодежной политике
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Увеличение профсоюзного членства среди молодежи. Формирование актива молодежных  лидеров
	Чел.
	10
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	4.
	Заседание клуба «Капитель-дебют». Областной конкурс
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодых граждан от 14 до18 лет, принимающих участие в социальных проектах от общего числа молодых граждан
	%
	7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Школа волонтерства: 
«Что такое добровольчество?» Обсуждение плана на учебный год
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодых людей, участвующих в волонтерском движении
	Чел.
	5
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	6
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	7
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	6.
	Акция Борьба со СПИДом «Скажи жизни ДА»
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодых граждан от 14 до18 лет, принимающих участие в социальных проектах от общего числа молодых граждан
	%
	41
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	43
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	45
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	7.
	Областной конкурс «Герои Отечества – наши земляки»
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Реализация
творческого потенциала педагогических коллективов школ, педагогов дополнительного образования, заинтересованных учреждений, отдельных граждан в области патриотического воспитания
	%
	10
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	«Пед. дебют»  муниципальный этап всероссийского конкурса
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодых граждан от 14 до 30 лет, принимающих участие в социальных проектах
	%
	7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Форум «Антинаркотические мероприятия»
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в профилактические мероприятия, с общей численностью указанной категории лиц
	%
	41
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	43
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	45
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	10.
	Акция « Я -гражданин России»
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Уровень реализации творческого потенциала педагогических коллективов школ, педагогов дополнительного образования,  заинтересованных учреждений, отдельных граждан в области патриотического воспитания
	%
	10
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.
	Мероприятие «Всемирный день без табака»
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодых граждан от 14 до18 лет, принимающих участие в социальных проектах от общего числа молодых граждан
	%
	7
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	8
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	9
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	12.
	«Летопись добрых дел по сохранению природы»
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Уровень реализации творческого потенциала педагогических коллективов школ, педагогов дополнительного образования,  заинтересованных учреждений, отдельных граждан в области патриотического воспитания
	%
	10
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13.
	Районная акция «Чистый город»
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодых граждан от 14 до18 лет, принимающих участие в социальных проектах от общего числа молодых граждан
	%
	7
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	
	
	
	
	
	8
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	
	
	
	
	
	9
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	14.
	Награждение участников отряда волонтерского движения
	Управление образования Карталинского муниципального района
	Количество молодежи награжденных (поощренных) за разработку проектов, идей, молодежных инициатив, направленных на развитие Карталинского муниципального района
	Чел.
	15
	45,0
	0,0
	0,0
	45,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	45,0
	0,0
	0,0
	45,0
	0,0

	
	
	
	
	
	15
	45,0
	0,0
	0,0
	45,0
	0,0

	
	Всего по Программе
	
	
	
	
	
	201,0
	



V. Ресурсное обеспечение реализации Программы 
за счет всех источников финансирования

17. Ресурсное обеспечение реализации Программы  за счет всех источников финансирования указано в таблице 3.
Таблица 3

	Статус
	Наименование  
муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Объемы финансирования, тыс. рублей, в том числе

	
	
	
	По  
годам,
всего
	Федеральный 
бюджет
	Областной
 бюджет
	Местный
бюджет
	Внебюджетные 
средства

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная
Программа      
    

	Формирование и развитие молодежной политики в Карталинском муниципальном районе на 2017-2019 годы
	Управление образования Карталинского муниципального района
	67,0
	0
	0
	67,0
	0

	
	
	
	67,0
	0
	0
	67,0
	0

	
	
	
	67,0
	0
	0
	67,0
	0

	Всего:
	201,0
	0
	0
	201,0
	0



VI. Экономические, правовые и организационные регулирования 
реализации Программы

18. Программа разработана в соответствии с: 
1) Конституцией Российской Федерации;
2) Федеральным законом от 06.10.2003 года №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления»;
3) Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 года № 2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
4) Приказом Федерального агентства по делам молодежи от 13.05.2016 года № 167 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации работы органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления, реализующих государственную молодежную политику».
19. На постоянной основе проводится мониторинг законодательства в соответствующих сферах, и вносятся изменения в действующие нормативные правовые акты и разрабатываются новые.
