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Заключение.
	На основании материалов проверки, выявлены со стороны субъекта контроля, следующие нарушения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов регулирующих бюджетные правоотношения, а именно: 
1) Статья 34 Бюджетного кодекса Российской федерации на сумму 564595,94 (пятьсот шестьдесят четыре тысячи пятьсот девяносто пять рублей 94 копейки), что не соответствует принципу эффективности;
2) пункт 20, 29 глава IV Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система» Карталинского муниципального района от 12.01.2015 года «Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников»; 
3) пункты 2.3, 2.7, 3.1  Положения о комиссии по определению оценки эффективности труда работников МУ «Централизованная библиотечная система» Карталинского Муниципального района;
4) статья 9 Закона Челябинской области от 30.11.2004 года № 324-ЗО «О библиотечном деле в Челябинской области», ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, не начислена и не выплачена, недоплата с учетом уральского коэффициента с 01.07.2017 года  по 31.12.2017 года составила 8152,57 (восемь тысяч сто пятьдесят два рубля 57 копеек);
5) Приказа Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 N 251н « Об утверждении единого квалификационного справочника должностей, руководителей и служащих»;
6) пункт 1 статья 702, пункт 4 статья 753 Гражданского кодекса Российской Федерации.
        Комиссия пришла к выводу установление стимулирующих надбавок  работникам в разных размерах без оценки показателей эффективности труда работников допускает возможность проявления субъективного подхода должностного лица при определении их размера, что  свидетельствует о наличии возможности проявления коррупциогенных факторов, предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
         Для устранения выявленных в ходе проверки нарушений комиссия считает необходимым выдать  Заказчику обязательное для исполнения предписание об устранении нарушений. 
 


