АДМИНИСТРАЦИЯ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.08.2022 г. № 815

	О внесении изменения                            в постановление администрации Карталинского муниципального района от 24.07.2020 года № 629




Администрация Карталинского  муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда на территории Карталинского муниципального района на                           2021-2023 годы», утвержденную постановлением администрации Карталинского муниципального района от 24.07.2020 года  № 629 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда на территории  Карталинского муниципального района на                               2021-2023 годы», (далее именуется - Программа) следующее изменение:
приложение 1 к указанной Программе изложить в новой редакции (прилагается).
2. Разместить настоящее постановление  на официальном сайте администрации Карталинского муниципального района.
3. Контроль за исполнением данного  постановления оставляю за собой.


Глава Карталинского
муниципального района                                                                       А.Г. Вдовин
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к муниципальной  программе
«Улучшение условий и охраны труда на территории Карталинского  муниципального района на 2021-2023 годы»
(в редакции постановления администрации
Карталинского муниципального района
от 11.08.2022 года № 815) 



Перечень целевых индикаторов муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда на территории
Карталинского муниципального района на 2021-2023 годы»


	№
п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Алгоритмы формирования (формула) показателя и методические пояснения
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Численность работников, которым впервые в отчетном году установлен диагноз профессионального заболевания
	человек
	Годовое количество работников, которым в отчетном году установлен диагноз профессионального заболевания
	

0
	

0
	

0
	

0
	

0

	2.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда в муниципальном образовании
	% (от общего числа работающих)
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда/общее количество рабочих мест*100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Численность обученных по охране труда  руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных  в установленном порядке
	человек
	Годовое количество работников обученных по охране труда, руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
	300
	350
	360
	370
	380
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