РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
от 10.07.2013 года № 537-р
О проведении мероприятий, 

посвященных  «Дню работника 

торговли» в 2013 году

В соответствии с Указом  Президента Российской Федерации                от 07.05.2013 года № 459 «О Дне работника торговли», Законом Челябинской области от 27.03.2008 года  № 250 – ЗО «О развитии малого и среднего предпринимательства в Челябинской области», в рамках реализации целевой муниципальной Программы «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства в Карталинском городском поселении на 2013 – 2015 годы», утвержденной решением Совета депутатов Карталинского городского поселения от 26.12.2012 года № 120, в целях повышения культуры и качества обслуживания населения, пропаганды эффективных форм и методов торговли, повышения уровня профессионального мастерства работников сферы потребительского рынка,
1. Утвердить прилагаемые:

 
1) положение по подготовке и проведению городского конкурса, посвященного «Дню работника торговли» в 2013 году: «Лучшее предприятие торговли – 2013» Карталинского городского поселения, с площадью торгового зала до 200  квадратных метров;
2) положение по подготовке и проведению городского конкурса посвященного «Дню работника торговли» в 2013 году: «Лучшее предприятие общественного питания - 2013»  Карталинского городского поселения;


3) положение о проведении открытых городских конкурсов профессионального мастерства, посвященных «Дню работника торговли» в 2013 году: «Лучший повар-кондитер – 2013», «Мастер-класс для поваров - кондитеров»;
4) состав организационного комитета (жюри) по подготовке и проведению городских мастер - классов и конкурсов, посвященных  «Дню работника торговли»  в 2013 году;
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3) смету по подготовке и проведению мастер-классов и городских конкурсов, посвященных «Дню работника торговли» в 2013 году.
2. Начальнику отдела экономики администрации Карталинского муниципального района Коломиец М.П.: 

1) организовать проведение мероприятий, посвященных «Дню работников торговли», с 19 июля по 15 августа:

мастер – класс для поваров, кафе «Уют» 23.07.2013 года, в 11-00;

конкурс профессионального мастерства «Лучший повар-кондитер 2013», кафе «Уют» 24.07.2013 года, в 12-00;

конкурс «Лучшее предприятие торговли - 2013»;

конкурс «Лучшее предприятие общественного питания - 2013»;
празднование «Дня работников торговли» 27.07.2013 года, 13-00 выезд на пляж «Арчелинка».
Мероприятия провести в срок до 15 августа 2013 года;
2) на основании ходатайств работодателей организовать награждение Почетными грамотами и Благодарственными письмами главы Карталинского муниципального района лучших работников торговли.
3. Начальнику Управления по делам культуры, спорта и молодежной политики Михайловой Т.С. организовать:
1) проведение и музыкальное сопровождение конкурса профессионального мастерства «Лучший повар - кондитер 2013», в соответствии с положением;

 2) выезд  автоклуба с ведущей и спортивные мероприятия 27.03.2013 года на  пляже  «Арчелинка».
         4. Заместителю главы по финансовым вопросам -  начальнику финансового Управления Карталинского муниципального  района Ишмухамедовой Д.К. произвести финансирование мероприятия, в соответствии со сметой расходов в пределах утвержденных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, в соответствии с целевой муниципальной Программой «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства в Карталинском городском поселении на 2013 – 2015 годы», утвержденной решением Совета депутатов Карталинского городского поселения от  26.12.2012  года № 120. 

5. Заместителю начальника отдела по бухгалтерскому учету и отчетности администрации Карталинского муниципального  района Оспановой К.М. обеспечить целевое расходование финансовых средств на мероприятие.

6. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте администрации Карталинского муниципального района  (www.kartalyraion.ru).
3

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя главы Карталинского муниципального района по социальным вопросам Клюшину Г.А..

Глава Карталинского 

муниципального района                                                                 С.Н. Шулаев 
УТВЕРЖДЕНО

     распоряжением администрации

Карталинского муниципального района

          от 10.07.2013 года № 537-р                                                                                                                                                  
Положение

по подготовке и проведению городского конкурса посвященного 

«Дню работника торговли» в 2013 году: 

«Лучшее предприятие торговли - 2013»  Карталинского городского  поселения, с площадью торгового зала  до 200 м.кв.
1. Общее положение
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения городского конкурса «Лучшее предприятие торговли - 2013» (далее Конкурс).
2. Цели проведения Конкурса
2.1. Внедрение новых эффективных форм и методов торговли, повышение культуры обслуживания населения и профессионального мастерства работников торговли, совершенствование качества торгового обслуживания.

3. Организаторы и участники Конкурса
3.1. Инициатором и организатором Конкурса выступает администрация Карталинского муниципального района.

3.2. Предметом Конкурса является отбор лучших предприятий розничной торговли.

  
3.3. В Конкурсе могут принимать участие предприятия розничной торговли  г. Карталы с площадью торгового зала  до 200 м.кв., независимо от форм собственности, зарегистрированные на территории города и осуществляющие свою деятельность не менее одного года.

 
3.4.    Конкурс проводится: с 19 июля по 15 августа 2013г.

3.5. Для участия в Конкурсе руководитель представляет в отдел экономики администрации Карталинского муниципального района     (кабинет 15) до 24 июля 2013г., следующие документы:
- заявление на участие в Конкурсе;

- копию свидетельства о государственной регистрации;

- копии книги отзывов и предложений, журнала проверок;

- описание истории и деятельности предприятия, т.ч. товарооборот за 2012 г., численность работающих, средняя зарплата, новое оборудование;
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- справку налогового органа об отсутствии (наличии) задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

- сведения о благотворительной деятельности предприятия (предпринимателя).
4. Определение победителей Конкурса
4.1. Победителями Конкурса становятся предприятия, имеющие лучшие показатели по следующим критериям: 

- объемы и рост розничного товарооборота в сравнении с предыдущим периодом;

- своевременная оплата налогов и сборов в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

- отсутствие жалоб от посетителей в 2012 г.;

- отсутствие нарушений при проверках  контролирующих и правоохранительных органов за 2012 год;

- благотворительная деятельность; 

- наличие вывески, ее соответствие архитектурному оформлению;

- культура обслуживания: экстерьер, интерьер предприятия, оформление информации для потребителя, форма работников производства и обслуживающего персонала, предоставление дополнительных услуг;

- санитарное состояние предприятия и территории;

- благоустройство, озеленение территории;

- обеспечение безопасных условий труда.  

4.2. Оценка участников Конкурса проводится на основании критериев, в оценочных листах, по 10 – ти бальной шкале.
4.3. Оценка может быть снижена за каждое замечание.
4.4.  Победителями признаются предприятия набравшие наибольшее количество баллов.
4.5. В случае, если участники набрали одинаковое количество баллов, решение принимается голосованием. Председатель комиссии обладает правом решающего голоса.
4.6. Победители награждаются дипломами, ценными подарками, цветами; участники награждаются дипломами.
4.7. Подведение итогов Конкурса и награждение провести  до 15.08.2013 года.
УТВЕРЖДЕНО

     распоряжением администрации

Карталинского муниципального района

         от 10.07.2013 года № 537-р                                                                                                                                                     

Положение

по подготовке и проведению городского конкурса посвященного 

«Дню работника торговли» в 2013 году: 

«Лучшее предприятие общественного питания - 2013»  
Карталинского городского поселения;
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения городского конкурса «Лучшее предприятие  общественного питания - 2013» (далее Конкурс) в Карталинском городском поселении.
2. Цели проведения Конкурса
2.1. Пропаганда эффективных форм и методов оказания услуг общественного питания, повышение культуры обслуживания населения и профессионального мастерства работников сферы общественного питания.
3. Организация и проведение конкурса
3.1. Инициатором и организатором Конкурса выступает администрация Карталинского муниципального района.

3.2. В Конкурсе могут принимать участие предприятия общественного питания общедоступной сети зарегистрированные на территории города Карталы. 

3.3. Конкурс проводится с 19 июля 2013 года.

3.4. Предметом Конкурса является отбор лучших предприятий общественного питания на территории Карталинского городского поселения.

3.5. Для участия в Конкурсе руководитель представляет в отдел экономики администрации Карталинского муниципального района (кабинет 15) до        24 июля 2013г., следующие документы:

- заявление на участие в Конкурсе;

- копию свидетельства о государственной регистрации;

- копии книги отзывов и предложений, журнала проверок;

- описание истории и деятельности предприятия;

- справку налогового органа об отсутствии (наличии) задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;
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- сведения о благотворительной деятельности предприятия (предпринимателя).
4. Определение победителей Конкурса
4.1. Победителями Конкурса становятся предприятия, имеющие лучшие показатели по следующим критериям: 

- объемы и рост товарооборота продукции собственного производства в сравнении с предыдущим периодом;

- своевременная оплата налогов и сборов в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

- отсутствие жалоб от посетителей в 2012 г.;

- отсутствие нарушений при проверках  контролирующих и правоохранительных органов за 2012 год;

- благотворительная деятельность; 

- наличие вывески, ее соответствие архитектурному оформлению;

- культура обслуживания: экстерьер, интерьер предприятия, оформление меню, прейскурантов, форма работников производства и обслуживающего персонала, предоставление дополнительных услуг;

- санитарное состояние предприятия и территории;

- благоустройство, озеленение территории;

- обеспечение безопасных условий труда.  

4.2. Оценка участников Конкурса проводится на основании критериев, в оценочных листах, по 10 – ти бальной шкале.
4.3. Оценка может быть снижена за каждое замечание.

4.4.  Победителями признаются предприятия, набравшие наибольшее количество баллов.

4.5. В случае если участники набрали одинаковое количество баллов, решение принимается голосованием. Председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

4.6. Победители награждаются дипломами, ценными подарками, цветами. Участники награждаются дипломами.

4.7. Подведение итогов Конкурса и награждение провести  до 15.08.2013 года.

УТВЕРЖДЕНО

     распоряжением администрации

Карталинского муниципального района

         от  10.07.2013 года № 537-р                                                                                                                                                     

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении открытых городских конкурсов профессионального мастерства,
посвященных «Дню работника торговли» в 2013 году:

                                 - «Лучший повар-кондитер – 2013».

                                  - «Мастер-класс для поваров - кондитеров»

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   
1.1.  Настоящее положение определяет порядок организации и проведения мастер - класса и открытого городского конкурса «Лучший повар-кондитер – 2013» (далее Конкурс) профессионального мастерства, посвященных «Дню работника   торговли» в Карталинском городском поселении.
1.2. Мероприятия проводятся в целях укрепления профессиональных и деловых связей между предприятиями общественного питания, пропаганды кулинарного искусства, обмена опытом, повышения профессионального мастерства.
  
   II. ОРГАНИЗАТОРЫ И УЧАСТНИКИ КОНКУРСОВ

 
2.1. Организатором Конкурса и мастер - класса является администрация Карталинского муниципального района.

2.2. Участниками Конкурса являются специалисты предприятий общественного питания и пищевой промышленности всех форм собственности и ведомственной принадлежности, а так же учащиеся специальных учебных заведений на общих основаниях и проживающие в Карталинском, Бреденском, Варненском районах и Локомотивном городском округе. Каждый участник Конкурса должен иметь документ, удостоверяющий личность и санитарную книжку.

2.3. Участники Конкурса должны обладать достаточными знаниями основ технологии приготовления пищи, высокими профессиональными навыками организации обслуживания потребителей, высокой культурой общения. 

2.4. Участники Конкурса представляют свои работы в профессиональной одежде. 
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2.5.   Заявка на участие в Конкурсе предоставляется  в администрацию Карталинского муниципального района по адресу: г. Карталы ул. Ленина – 1, в отдел экономики (кабинет 15, телефон 2-28-09) до 22 июля 2013 года.

2.6. Для проведения и оценки Конкурсов сформирован организационный комитет (жюри).

2.7. Место проведения мастер-класса и Конкурса, кафе «Уют», 
г. Карталы, ул. Бр. Кашириных – 14/1.

   III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МАСТЕР-КЛАССА И КОНКУРСОВ
3.1.  Конкурс среди поваров-кондитеров:

3.1.1. Конкурс проводится 24 июля 2013 года с 12-00 часов местного времени;
3.1.2. Все изделия, которые представлены на Конкурсе,  дегустируются.
Задание № 1 «Визитная карточка предприятия». 

Участники Конкурса представляют рекламу своего предприятия. 

Выполнение задания предусматривает выявление у конкурсантов следующих качеств: артистичность, коммуникабельность, умение убеждать, влиять на формирование вкуса потребителей, любовь к профессии, стремление поднять уровень обслуживания на своем рабочем месте. Принимаются любые формы демонстрации этого задания, возможно привлечение заранее подготовленной группы поддержки (но не более 3-х человек).

 Время, отводимое каждому конкурсанту для демонстрации задания, - 5 минут. 

Максимальная оценка - 10 баллов. 
Задание № 2 «Домашнее задание». 

- Авторское блюдо (изделие), творческая работа. Участники Конкурса представляют праздничное блюдо или кондитерское изделие с дегустационным образцом (блюдо снабжается аннотацией, в которой указывается номер участника, отдельно - наименование блюда, состав блюда).

При оценивании этого задания учитываются: сложность и мастерство работы; гармоничность цветовой гаммы и вкусовых качеств; оригинальность, изящество, лаконичность в оформлении блюд; простота порционирования.

Время, отводимое для данного задания - 5 минут.

Максимальная оценка - 10 баллов.
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Задание № 3 

-  «Кулинарный поединок» 

Практические соревнования на глазах у конкурсной комиссии и гостей: - из набора продуктов (8 ингредиентов) приготовить не менее 2-х блюд. При оценивании этого задания учитываются:  количество приготовленных блюд; профессиональное приготовление, сочетаемость продуктов;  вкусовые достоинства блюда;  оригинальность, изящество, лаконичность в оформлении блюд;  подача (аппетитность, привлекательность блюда).

Набор ингредиентов  приобретается за счет участника:

- рыба, морковь, лук, баклажан, огурцы свежие, томаты свежие, груши, грибы свежие.
Вспомогательные ингредиенты (соль, сахар, специи, зелень, майонез, масло) - без ограничений. 

Время, отводимое для приготовления - 1 час 30 минут. 

Время, отводимое для сервировки стола – 10 минут.

Всего время 1 час 40 минут.
Максимальная оценка - 10 баллов. 

3.2. Мастер – класс для поваров - кондитеров состоится 23.07.2013г. в 11-00  местного времени. Тема: «Карвинг».
В программе: фигурная, художественная нарезка фруктов, овощей, продуктов. 

IV. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
 

4.1. В каждом Конкурсе жюри устанавливает три призовых              места I, II, III.

4.2..Победителями Конкурсов признаются участники, набравшие

наибольшее количество баллов.

4.3. В случае, если участники набрали одинаковое количество баллов, решение принимается простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов жюри. Председатель жюри обладает правом решающего голоса.

4.4. Победители конкурсов, занявшие призовые места, награждаются дипломами, ценными подарками, цветами. Участники Конкурсов награждаются соответствующими дипломами.
 
4.5. Руководители предприятий вправе по итогам проведения конкурсов рассмотреть вопрос о повышении квалификации победителям.


УТВЕРЖДЕН
     распоряжением администрации

Карталинского муниципального района

        от  10.07.2013 года № 537-р                                                                                                                                                     

Состав организационного комитета (жюри)

по подготовке и проведению городских мастер – классов и 
конкурсов, посвященных 

«Дню работника торговли» в 2013 году: 
Дата проведения мероприятий: с 19 июля по 15 августа 2013 года:

	Клюшина Г.А.
	-  заместитель главы Карталинского муниципального района  по социальным вопросам, председатель
Организационного комитета (жюри)

	Чарыгина Е.А. 
	- экономист по торговле, бытовому обслуживанию и 

  малому   предпринимательству администрации 

  Карталинского муниципального района, секретарь  



	Члены комиссии:

Баранова И. Я
	- директор кафе «Аэлита», технолог по приготовлению     пищи 

	Голова Т.В.        
	-  руководитель  Карталинской группы Южно - Уральской торгово - промышленной палаты (по согласованию)

	Коломиец М.П.
	- начальник отдела экономики  администрации Карталинского муниципального района  

	Мешечкина Г.А.
	- ведущий специалист – эксперт ТО  «Роспотребнадзора по Челябинской области в Карталинском, Брединском и Варненском районах (по согласованию)  

	Павлов Б.С.           
	- директор общества с ограниченной ответственностью «Рембытмашприбор» (по согласованию)

	
	


УТВЕРЖДЕНА
     распоряжением администрации

Карталинского муниципального района

   

                   от 10.07.2013 года № 537-р                                                                                                                                                   
Смета

по подготовке и проведению мастер – классов и городских конкурсов, посвященных «Дню работника торговли» в 2013 году: 
1. Ценные призы для Конкурсов:

1.1.
 На конкурс «Лучшее предприятие торговли - 2013»:  

1 место – 3800-00

2 место -  3000-00  

      3 место – 2200-00

1.2. На конкурс «Лучшее предприятие общественного питания - 2013»:
1 место – 3800-00

2 место -  3000-00  

      3 место – 2200-00

 1.3. Конкурс профессионального мастерства «Лучший повар-кондитер – 2013»:

1 место – 3800-00

2 место -  3000-00  

    3 место – 2200-00

1.4. Поощрительные призы для участников  5 х 400-00= 2000-00

    2. Рамки  9 х 100  =  900-00 (для победителей)

    3. Цветы   3 х 500 = 1500-00 

                      6 х 200 = 1200-00

    4. Ламинат 1 х 700-00 = 700-00

    5. Фотобумага 1 х 700-00 = 700-00

    6. Оформление зала (шары, голограмма, т.д.) 1500-00  

    7. Проведение мастер – класса для поваров - кондитеров 4750-00
    8. Автоклуб, спортивные мероприятия 4000-00

    9. Грамоты 50 х 15-00 = 750-00

Всего по смете:  45000-00 (сорок пять тысяч) рублей.
