ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

03.11.2015 года № 897
Об утверждении муниципальной

программы «Развитие муниципальной 
службы в Карталинском муниципальном 
районе на 2016-2018 годы»
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации                    от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
администрация Карталинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу
«Развитие муниципальной  службы в Карталинском муниципальном районе на 2016-2018 годы».

2. Настоящее постановление разместить на сайте администрации Карталинского муниципального района.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Карталинского муниципального района           Бровкину С.Ю.
Глава Карталинского 

муниципального района 






С.Н. Шулаев
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Карталинского муниципального района

от 03.11.2015 года № 897
Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы 
в Карталинском муниципальном районе на 2016-2018 годы»

Паспорт муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы 
в Карталинском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	Наименование Программы
	муниципальная программа «Развитие муниципальной  службы  в  Карталинском муниципальном районе на 2016-2018 годы» (далее именуется – Программа)


	Основной разработчик Программы
	администрация Карталинского муниципального района

	Цели Программы
	создание организационных, информационных, финансовых  условий  для   развития муниципальной службы на территории Карталинского муниципального района; 

повышение эффективности деятельности  муниципальных служащих

	Задачи Программы
	совершенствование системы управления муниципальной службы, обеспечение соответствия  нормативной правовой базы Карталинского муниципального района действующему законодательству по вопросам развития муниципальной службы; 

содействие органам местного самоуправления поселений в формировании нормативной правовой базы по  вопросам муниципальной службы, оказание методической помощи органам местного самоуправления  района и поселений по  приведению муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством    Российской  Федерации и Челябинской области; 

повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих; 

формирование  системы   функционального   кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение  текучести  кадров  в  системе местного самоуправления; 

внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной  службы, создание условий для их должностного роста;

создание единой системы непрерывного   обучения муниципальных служащих

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	количество  муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку; 
количество принятых муниципальных программ развития муниципальной службы; 

наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы  муниципальной службы; 

степень соответствия муниципальных  правовых  актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области

	Сроки и этапы реализации Программы
	2016-2018 годы: 

I этап – 2016 год; 

II этап – 2017 год;

III этап – 2018 год

	Объемы и источник финансирования Программы
	Программа финансируется за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования составит 300000 рублей на 21 муниципальных служащих, в том числе: 

в 2016 году – 100000 рублей на 7 человек; 

в 2017 году – 100000 рублей на 7 человек;

в 2018 году – 100000 рублей на 7 человек

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели ее социально-экономической эффективности
	повышение эффективности профессиональной служебной  деятельности  муниципальных   служащих в Карталинском муниципальном районе; 

принятие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы  муниципальной  службы,  в   соответствии с законодательством    Российской         Федерации и Челябинской   области;

повышение    эффективности системы управления муниципальной службой; 
совершенствование финансово-экономического обеспечения муниципальной службы; 

осуществление контроля за соблюдением  требований  к   служебному поведению муниципальных служащих; 

обучение по 72-часовой программе 21 муниципальных служащих; 
формирование системы непрерывного образования муниципальных служащих, создание необходимых условий для самостоятельного получения ими профессиональных знаний


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программными методами
1. Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и финансируется за счет средств местного бюджета.

2. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.
3. Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности. 

II. Основные цели и задачи Программы
4. Целями Программы являются:

1) создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Карталинского муниципального района;

2) повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

5. Задачи Программы:

1) совершенствование муниципальных правовых актов Карталинского муниципального района по вопросам развития муниципальной службы;

2) содействие органам местного самоуправления сельских поселений в формировании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;
3) оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы;

4) повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих;

5) формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления;

6) внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста.
III. Сроки и этапы реализации Программы
6. Программа будет реализована в 2016-2018 годах.

7. Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

1) количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по 72-часовой программе (с получением удостоверения государственного образца) за счет средств местного бюджета, либо краткосрочные курсы повышения квалификации не менее 12%  от общего числа муниципальных служащих;

2) наличие необходимого количества муниципальных правовых актов Карталинского муниципального района, регулирующих вопросы муниципальной службы – 100 процентов; степень их соответствия законодательству Российской Федерации и Челябинской области –               100 процентов.
IV. Система программных мероприятий
8. В Программе предусматривается реализация мероприятий по трем основным направлениям:

1) совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы. В рамках данного направления будет проводиться оценка наличия необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, оказываться помощь органам местного самоуправления поселений Карталинского муниципального района в подготовке необходимых муниципальных правовых актов. В течение всего срока реализации Программы будет проводиться оценка соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области, а в случае обнаружения противоречий оказываться помощь по их устранению;

2) формирование эффективной системы управления муниципальной службой. В рамках данного направления предусматривается оказание органам местного самоуправления методической помощи в организации проведения аттестации муниципальных служащих; 

3) создание единой системы обучения муниципальных служащих. В рамках данного направления предусматривается: 

- организация обучения муниципальных служащих на краткосрочных курсах повышения квалификации и по программам профессиональной переподготовки;

- контроль качества обучения муниципальных служащих.
V. Ресурсное обеспечение Программы
9. Общий объем финансирования на 2016-2018 годы – 300000 рублей, в том числе: в 2016 году – 100000 рублей, в 2017 году – 100000 рублей, в     2018 году – 100000 рублей.

Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета, исходя из цен 2015 года, и будет уточняться при подготовке проекта бюджета муниципального района на очередной финансовый год.

VI. Организация управления 
и механизм реализации Программы
10. Заказчик Программы – администрация Карталинского муниципального района.

11. Текущее управление реализацией Программы осуществляется руководителем аппарата администрации Карталинского муниципального района,  которая выполняет следующие функции:
1) разрабатывает в пределах своих полномочий (совместно с юридическим отделом администрации района) проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы;

2) подготавливает ежегодно информацию о ходе реализации Программы для представления главе Карталинского муниципального района;

3) осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации программы;

4) подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на программные мероприятия, а также механизм реализации Программы;

5) с учетом хода реализации Программы уточняет объем средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году, и представляет в установленном порядке проекты бюджетных заявок по Программе, предлагаемой к финансированию за счет средств местного бюджета в очередном финансовом году, в Финансовом управлении Карталинского муниципального района;

6) согласовывает с участниками целевой программы возможные сроки выполнения мероприятий Программы, объемы и источники финансирования;

7) осуществляет контроль за реализацией исполнителями мероприятий Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее организацию.
12. Финансирование Программы из местного бюджета осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов Карталинского муниципального района о бюджете Карталинского муниципального района. Ежегодно с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств заказчик-координатор Программы уточняет затраты по мероприятиям Программы.

13. Общий контроль за реализацией Программы осуществляет глава Карталинского муниципального района.

VII. Ожидаемые результаты реализации Программы 
и критерии оценки ее эффективности
14. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения Программы государственным заказчиком-координатором Программы.

15. Последовательная реализация Программы позволит:

1) повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Карталинском муниципальном районе;

2) принять муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области;
3) повысить эффективность системы управления муниципальной службой;

4) создать основу для совершенствования финансово-экономического обеспечения муниципальной службы;

5) внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов в органах местного самоуправления, осуществлять контроль за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих;

6) обучить по 72-часовой программе 21 муниципальных служащих, т.е.       47% от необходимого количества;
7) сформировать систему непрерывного образования муниципальных служащих, создать необходимые условия для самостоятельного получения ими профессиональных знаний.

16. Динамика основных индикативных показателей представлена в таблице 1.
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование показателя
	2016 
год 
	2017 год
	2018 год

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по 72-часовой программе (с получением удостоверения государственного образца), человек
	7
	7
	7

	2.
	Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, процентов от требуемого количества муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	100%
	100%
	100%

	3.
	Степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной служб законодательству Российской Федерации и Челябинской области, процентов от общего количества принятых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	100%
	100%
	100%


