ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
от 18.02.2013 года № 184
Об утверждении Положения

о порядке, размере и условиях

выплаты ежемесячной надбавки

к заработной плате молодым

специалистам муниципальных

образовательных учреждений 


В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 27.09.2012 года № 520-4-П «Об областной целевой Программе развития образования в Челябинской области на 2013 – 2015 годы»,

администрация Карталинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке, размере и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Карталинского муниципального района.


2. Постановление администрации Карталинского муниципального района от 17.02.2011 года № 175 «Об утверждении Положения о порядке, размере и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений» признать утратившим силу.


3. Опубликовать  настоящее постановление в газете «Карталинская новь» и на официальном сайте администрации Карталинского муниципального района.


4. Организацию выполнения данного постановления возложить на начальника Управления образования Карталинского муниципального района Шалашову Н.А.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Карталинского муниципального района по социальным вопросам Клюшину Г.А.
Глава Карталинского муниципального района                                
 С.Н.Шулаев                                                          









   Утверждено 







      постановлением администрации







Карталинского муниципального района 








от 18.02.2013 года № 184
Положение
о порядке, размере и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений

          Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 27.09.2012г. № 520-4-П «Об областной целевой Программе развития образования в Челябинской области на 2013 – 2015 годы», а также в соответствии с бюджетным законодательством, регулирующим бюджетные правоотношения, устанавливает размер ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Карталинского муниципального района (далее именуется ежемесячная надбавка) и определяет порядок и условия ее выплаты.


1. Выплата надбавки осуществляется молодым специалистам  муниципальных образовательных учреждений  подведомственных Управлению образования Карталинского муниципального района.

2. Молодым специалистом  признается педагогический работник,  приступивший к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, предоставивший документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

3. Размер ежемесячной надбавки составляет:


1) за счет субсидий, предоставляемых из бюджета Челябинской области бюджету Карталинского муниципального района:


-  883 рубля 60 копеек молодому специалисту, окончившему очное отделение образовательного учреждения среднего профессионального образования;


-  970,0 рублей молодому специалисту, окончившему очное отделение образовательного учреждения высшего профессионального образования.

Выплата надбавки осуществляется молодым специалистам, окончившим в период с 2010 по 2011 годы очное отделение образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования.

2) за  счет средств местного бюджета:

       
-  883 рубля 60 копеек молодому специалисту, окончившему очное отделение образовательного учреждения среднего профессионального образования;

-  970,0 рублей молодому специалисту, окончившему очное отделение образовательного учреждения высшего профессионального образования.
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4. Надбавка выплачивается молодому специалисту в течение трех лет непрерывной работы с момента трудоустройства в образовательное учреждение.

       
5. Выплата ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений осуществляется за фактически отработанное время, включая время его нахождения в очередном оплачиваемом отпуске. Педагогическим работникам, отработавшим данный месяц не полностью в связи с увольнением или поступившим на работу  в течение данного месяца, ежемесячная надбавка выплачивается в размере, исчисленном пропорционально отработанному количеству дней.

       
6. Ежемесячная надбавка выплачивается с учетом районного коэффициента.
       
7. При выплате ежемесячной надбавки в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации удерживается подоходный налог с физических лиц.

      
8. С установленной ежемесячной надбавки производятся отчисления по страховым взносам, отчисления по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
      
9. Выплата надбавки производится ежемесячно по отдельной ведомости.

    
10. Ежемесячная надбавка включается в тарификацию педагогических   работников.

    
11. Надбавка молодому специалисту устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения в соответствии с настоящим постановлением.

    
12.Финансирование ежемесячной надбавки производится:


- за счет субсидий, предоставляемых из бюджета Челябинской области бюджету Карталинского муниципального района на основе соглашения о предоставлении субсидий местным бюджетам на выплату ежемесячной надбавки, заключаемого с Министерством образования и науки Челябинской области в рамках областной целевой Программы развития образования в Челябинской области на 2013 – 2015 годы;

- за счет средств местного бюджета в рамках муниципальной целевой программы «Развитие образования в Карталинском муниципальном районе на 2013 – 2015 годы».

     
13.Выплата ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений является расходным обязательством местного бюджета Карталинского муниципального района.
     
14. Настоящее Положение вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
Заместитель главы 

Карталинского муниципального района 



        Г.А.Клюшина
