Доклад об основных результатах деятельности

Администрации Карталинского муниципального района за 1 полугодие 2014 года ,оценка 2014 г, прогноз на 2015-2017 годы

Общие положения
Администрация Карталинского муниципального района - исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления района. Администрация Карталинского муниципального района имеет сложную внутреннюю организационную структуру в соответствии с теми полномочиями, которые на нее возложены. Компетенция Администрации района как главного распорядителя бюджетных средств регламентируется в соответствии с Уставом Карталинского муниципального района Челябинской области, принятым решением № 27 «О принятии Устава Карталинского муниципального района» Собранием районного Совета депутатов от 30 июня 2005 года. К компетенции Администрации Карталинского муниципального района относится:

-
исполнение бюджета администрации района;

· владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности в соответствии с порядком, утвержденным районным Советом;

· создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах района;

-
участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории района;

-
организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды на территории района;

-
разработка схем территориального планирования района,

· формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений;

· содействие развитию малого и среднего предпринимательства;

-
учреждение печатных средств массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально- экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

-
иные полномочия, в соответствии с действующим законодательством.

Главный распорядитель бюджетных средств Администрация Карталинского муниципального района имеет следующую структуру:
1.
Отдел бухгалтерского учета и отчетности

     2.Отдел экономики
                          3.Отдел юридической и кадровой работы
                          4.Отдел организационно-контрольной работы и делопроизводства

5.
Отдел ЗАГС
6. Архивный отдел
7. Административная комиссия
8.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

9.
Отдел мобилизационной работы

10.
Отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

11.
Отдел муниципальных закупок

12.
иные специалисты:

по охране окружающей среды, по обращению граждан, специалист по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции.
13. Хозяйственный отдел

14. ЕДДС

 15. Отдел по контролю в сфере закупок

1. Цели и задачи деятельности
Миссия деятельности Администрации Карталинского муниципального района как главного распорядителя бюджетных средств заключается в удовлетворении потребности населения в социально значимых услугах и работах, а также в эффективном и результативном решении общегосударственных вопросов Администрации как одного из участников бюджетного процесса в Карталинском муниципальном районе.

Миссия Администрации Карталинского муниципального района характеризуется целями и задачами, для реализации которых Администрация осуществляет свою деятельность.

Цель 1. Повышение эффективности деятельности Аппарата Администрации Карталинского муниципального района.

Задача 1.1. Поддержка кадрового потенциала работников Аппарата Администрации.

Задача 1.2. Содержание и укрепление материально-технической базы Аппарата

Администрации.
Задача 1.3. Обеспечение условий для организации архивного дела в рамках переданных государственных полномочий.

Задача 1.4. Информирование населения об общественно-политических событиях и публикация официальной информации органов местного самоуправления.

Задача 1.5. Обеспечение реализации широкого круга прочих общегосударственных вопросов, входящих в компетенцию Администрации Карталинского муниципального района.

Цель 2. Организация правотворческой деятельности в рамках полномочий Администрации Карталинского муниципального района.

Задача 2.1. Государственная регистрация актов гражданского состояния.

Задача 2.2.Составление протоколов об административных правонарушениях в рамках переданных полномочий по образованию и организации деятельности административных комиссий.
Задача 2.3. Обеспечение условий для подготовки и проведения, выборов, референдумов.

Цель 3. Повышение качества и уровня жизни населения Карталинского муниципального района.

Задача 3.1. Создание среднего класса, ориентированного на самозанятость при поддержке развития малого и среднего предпринимательства в Карталинском муниципальном районе
Задача 3.2. Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и подготовка населения к действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций

Цель 4. Сохранение здоровья и развитие творческого, нравственного и физического потенциала населения Карталинского муниципального района.

Задача 4.1 Обеспечение условий для профессионального обучение подростков из малообеспеченных семей

Задача 4.2. Защита прав несовершеннолетних в рамках переданных полномочий по образованию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
2. Расходные обязательства и формирование доходов
Структура целей и задач Администрации Карталинского муниципального района отражает выполнение основных расходных обязательств муниципального района, определенных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Карталинского муниципального района, а также рядом нормативных правовых актов челябинской области и органов местного самоуправления Карталинского муниципального района.

К числу расходных обязательств, исполняемых Администрацией Карталинского района, относятся расходные обязательства, связанные с реализацией вопросов местного значения, а также расходные обязательства, возникшие в результате реализации органами местного самоуправления муниципального района делегированных полномочий за счет субвенций, переданных с другого уровня бюджетной системы.

«Собственными» расходным обязательством Карталинского муниципального района, исполняемым Администрацией, является:

· расходы на содержание органа местного самоуправления

· Учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения

· Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности администрации муниципального района

· Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района

· Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

В число расходных обязательств, возникших в результате реализации органами местного самоуправления муниципального района переданных государственных полномочий, исполняемых Администрацией Карталинского муниципального района, входят следующие расходные обязательства:

· Полномочия по образованию и деятельности органов записи актов гражданского состояния

· Полномочия в сфере архивного дела

· Полномочия по образованию и организации деятельности административных комиссий

· Полномочия по образованию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

· Полномочия по образованию и организации деятельности в области охраны окружающей среды

· Полномочия по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции

· Полномочия по охране труда.

Общий объем расходных обязательств, исполняемых Администрацией Карталинского муниципального района, в отчетный и плановый периоды составляет: 
53055,8 тыс. рублей в 2014 году.

49553,3 тыс. рублей в 2015 году.
47565,6 тыс. рублей в 2016году.
46477,3тыс. рублей в 2017 году.
3. Бюджетные целевые программы и непрограммная деятельность.
Для достижения целей и задач, стоящих перед главным распорядителем бюджетных средств, в 2014-2017 годах реализуются целевые программы.

1. Муниципальная Программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Карталинском муниципальном районе на 2013-2016 годы»
Общая цель Программы — обеспечение развитие малого и среднего предпринимательства как основы формирования оптимальной территориальной и диверсифицированной отраслевой структуры экономики, обеспечивающей устойчивое развитие Карталинского муниципального района.

Основными целями Программы по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства являются:

1) обеспечение воспроизводства и развития субъектов малого и среднего предпринимательства;

2) увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства товаров (работ, услуг) в общем объеме производимой продукции предприятиями района;

3) обеспечение занятости и развитие самозанятости населения;

4) содействие росту уровня жизни и доступности социальных благ;

5) укрепление социально-экономических позиций среднего класса;

6) рост налогооблагаемой базы района.

Для достижения основных целей Программы и обеспечения результатов их реализации, а также исходя из объективных потребностей малого и среднего бизнеса города и района, необходимо решение следующих задач по трем основным направлениям:

1) создание благоприятных условий для развития предпринимательской среды;

2) развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

3) финансовая и имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
объем финансирования до 2016 года составляет 1200,0 тыс. руб.

Источник финансирования: районный бюджет

Объем финансирования Программы: 
в 2014 г. 600,0 тыс. руб.
в 2015 г. 300,0 тыс. руб.
в 2016 г. 300,0 тыс. руб.

2.
Муниципальная целевая программа "Развитие муниципальной службы в Карталинском муниципальном районе на 2013-2015 годы»

Цели Программы - создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Карталинского муниципального района; повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

Задачи Программы - совершенствование нормативных правовых актов Карталинского муниципального района по вопросам развития муниципальной службы района; содействие органам местного самоуправления поселений в формировании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, оказание методической помощи органам местного самоуправления района и поселений по приведению муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Челябинской области;
повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих;
формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления;
внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста;
создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Общий объем финансирования составит 170,0 тыс. рублей, в том числе:
 в 2014 году -  100,0 тыс. рублей;
 в 2015году –   70,0  тыс. рублей;

3. Муниципальная  программа «Межведомственное электронное взаимодействие органов местного самоуправления Карталинского муниципального района и государственных органов при переходе на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде в Карталинском муниципальном районе на 2012-2015 годы»


      Основная цель программы: повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг предоставленных населению Карталинского муниципального района за счет использования межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг.
Основной целью Программы как инструмента управления в виде программно-целевого подхода является концентрация финансовых средств и усилий органов местного самоуправления Карталинского муниципального района на реализации мероприятий в области развития и внедрения ИКТ, обеспечивающих максимально возможную социально-экономическую эффективность. Кроме того, программно-целевой подход позволяет:


обеспечить эффективное межведомственное взаимодействие, а так же предоставление государственных и муниципальных услуг в области развития и использования информационных и коммуникационных технологий.
    
 В рамках данного направления решаются следующие задачи:


использование электронного документооборота в деятельности органов местного самоуправления Карталинского муниципального района и государственных органов;

реализация мероприятий Плана перехода на оказание государственных и муниципальных услуг в электронный вид.
Программа финансируется за счет средств местного бюджета Карталинского муниципального района.
Общий объем финансирования – 1600 тыс. рублей.

В том числе:

2014 год – 150 тыс. рублей; 
2015 год – 30 тыс. рублей;
2016 год – 30 тыс. рублей.

4.Ведомственная целевая программа "Обеспечение функционирования администрации Карталинского муниципального района на 2014-2016 годы"

Цель Программы - обеспечение эффективного функционирования администрации района при решении вопросов местного значения.

Для достижения данной цели предусматривается выполнение следующих задач:

обеспечение принятия администрацией района постановлений, распоряжений в пределах своей компетенции;

организация приема населения, своевременное рассмотрение обращений, заявлений и предложений граждан и юридических лиц, принятие по обращениям граждан решений в пределах своей компетенции;

осуществление отдельных переданных государственных полномочий;

материально-техническое, кадровое обеспечение деятельности администрации района;

 поощрение граждан и коллективов района за особые заслуги в социальной, экономической сферах развития города и района и иные особые заслуги перед городом и районом;

привлечение средств массовой информации к объективному освещению деятельности администрации района.

Объем финансирования Программы составляет 149978,6 тыс. руб.

Источником финансирования Программы являются средства:
Федерального бюджета - 6676,6 тыс. рублей.

Областного бюджета – 61136,4 тыс. рублей.

           Местного бюджета – 81093,1 тыс. рублей;

           бюджеты сельских поселений - 1072,5 тыс. руб.

2014 год:

федеральный бюджет - 2326,8 тыс. рублей;

областной бюджет - 17967,4 тыс. рублей;

местный бюджет - 30598,7 тыс. рублей;
           бюджеты сельских поселений- 515,9 тыс. руб.

2015 год:

федеральный бюджет - 2172,2 тыс. рублей;

областной бюджет - 21584,5 тыс. рублей;

местный бюджет – 25247,2 тыс. рублей.
           бюджеты сельских поселений - 278,3 тыс. руб.

2016 год:

федеральный бюджет – 2177,6 тыс. рублей;

областной бюджет - 21584,5 тыс. рублей;

местный бюджет - 25247,2 тыс. рублей;

           бюджеты сельских поселений - 278,3 тыс. руб.
5. Ведомственная целевая программа "Улучшение условий и охраны труда на территории  Карталинского муниципального района на 2014 год"
Цель Программы - Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях, учреждениях, предприятиях Карталинского муниципального района.
Для достижения данной цели предусматривается выполнение следующих задач: Совершенствование системы государственного управления охраной труда, внедрение системы управления профессиональными рисками в организациях, учреждениях, предприятиях Карталинского муниципального района. 

Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
Объем финансирования Программы составляет 1,0 тыс. руб.

Источником финансирования Программы являются средства:
Местного бюджета - 1,0 тыс. рублей.

