[image: image1.png]




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  20.08. 2014 г.    №  1308
	Об изменении наименования и утверждении Устава Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Маякская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции
	



В связи с уменьшением контингента обучающихся среднего общего образования (10 - 11 классы) и переходом Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Маякская средняя общеобразовательная школа» на оказание муниципальной услуги по программам начального общего, основного общего образования в целях предоставления гарантии возможности получения качественных образовательных услуг в соответствии современными требованиями и потребностями населения
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Переименовать Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Маякская средняя общеобразовательная школа» в Муниципальная казенная общеобразовательная организация «Маякская основная общеобразовательная школа».
         2.   Утвердить Устав Муниципальной казенной общеобразовательной организации «Маякская основная общеобразовательная школа» в новой редакции согласно приложению.

3. Директору Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Маякская средняя общеобразовательная школа» (Юсупова Т.А.) провести организационные мероприятия по государственной регистрации Устава организации в новой редакции.

          4. Организацию исполнения настоящего постановления возложить на руководителя Управления образования администрации Кунашакского муниципального района (Каряка В.И.).

5. Настоящее постановление подлежит  опубликованию в газете «Кунашакские вести» и на сайте администрации Кунашакского муниципального района в сети «Интернет».

Глава администрации района                                                                В.С. Закиров

Приложение

	
	Утвержден:

Постановлением Главы 

администрации района

от  20.08. 2014 г.    №  1308



	Согласован:              
Руководитель Управления                       
образования   администрации
Кунашакского муниципального района

приказ № 315 от «19» августа 2014 г.

  _______________В.И. Каряка                   
	Принят:          
Общим собранием трудового                                          коллектива  МКОУ «Маякская средняя общеобразовательная школа

протокол № 6 от «15» августа 2014 г.
приказ № 61 от «15» августа 2014 г.

____________________Т.А. Юсупова


УСТАВ
Муниципальной казенной общеобразовательной организации
«Маякская основная общеобразовательная школа»

(новая редакция)

п. Маяк

2014 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальная казенная общеобразовательная организация «Маякская  основная общеобразовательная школа» (далее по тексту – Школа) создана в целях реализации прав граждан Российской Федерации на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего и основного общего образования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» для оказания муниципальной услуги в сфере образования.


Организация является полным правопреемником  Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Маякская  средняя общеобразовательная школа». 

Учредитель Муниципальной казенной общеобразовательной организации «Маякская основная общеобразовательная школа» (далее – Школа) – Администрация Кунашакского муниципального района (далее – Учредитель). Имущество,  закрепленное  за  Школой,  является собственностью муниципального образования «Кунашакский муниципальный район». Полномочия собственника имущества осуществляет Учредитель и Управление имущественных и земельных отношений администрации Кунашакского муниципального района. Школа находится в ведомственном подчинении муниципального казённого учреждения «Управление образования администрации Кунашакского муниципального района» (далее – Управление образования), которое осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств, кроме того, в пределах своих полномочий осуществляет координацию, регулирование и контроль образовательной деятельности Школы. 

Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные настоящим   Уставом,   определяются   договором,   заключаемым   между Учредителем  и Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Местонахождение Учредителя: 456730, Челябинская область, Кунашакский район, с. Кунашак,  ул. Ленина, д. 103.

Полное наименование организации: Муниципальная казенная общеобразовательная организация «Маякская основная общеобразовательная школа». 

Сокращенное наименование: МКОО «Маякская ООШ» (далее по тексту – Школа).
Школа по  своей  организационно-правовой форме и типу является муниципальной казенной  общеобразовательной организацией,  реализующей  образовательные программы начального общего и основного общего образования.

Юридический адрес школы: 456738, Челябинская область,  Кунашакский район, п. Маяк, ул. Центральная,  № 12.

Фактический адрес школы: 456738, Челябинская область,  Кунашакский район, п. Маяк, ул. Центральная,  № 12.

1.2. Школа – некоммерческая  организация,  не  имеющая в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

Школа является юридическим лицом, имеет бюджетную смету в Финансовом управлении администрации Кунашакского муниципального района, круглую печать и штамп со своим наименованием, лицевой счет в органах казначейства,  бланки и другие реквизиты. Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Школа отвечает по своим обязательствам только денежными средствами, находящимися в ее распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы  несет Учредитель. 

1.3. Школа осуществляет организационную, образовательную, финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, законами Челябинской области, указами и распоряжениями Губернатора области, постановлениями и распоряжениями Правительства Челябинской области, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти области, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, Федеральным государственным стандартом начального общего образования (утв. приказом Минобрнауки России от 06 октября 2009 г. № 373; в ред. Приказов от 26 ноября 2010 г. № 1241, от 22 сентября 2011 г. № 2357), Федеральным государственным стандартом основного общего образования (утв. приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897), нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Кунашакского района, распоряжениями Учредителя и приказами Управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.4.  Основными задачами Школы являются:

- реализация  образовательных программ начального общего и основного общего образования, направленные    на    решение    задач   последовательного   повышения общеобразовательного   уровня;

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

- сохранение  и  приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества.

1.5.   Для решения своих основных задач Школа:

- осуществляет образовательный процесс в соответствии  с  целями и задачами, определенными в настоящем Уставе;

- осуществляет приносящую доход деятельность в случаях, не противоречащих федеральным законам;

- обеспечивает оснащение образовательного процесса, привлекает дополнительные источники финансового обеспечения;

- создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся и работников;

- использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- участвует в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в Школе;

- осуществляет организацию мероприятий по гражданской обороне, защите обучающихся и работников Школы, а также и территории Школы от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах  общеобразовательной организации;

- выполняет требования законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационным заданиям;


Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- о дате создания Школы;

- о структуре Школы;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы РФ, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о государственных образовательных стандартах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям), об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- о наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- о наличии свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- о наличии плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Школы;

- о наличии отчета о результатах самообследования.

Информация подлежит размещению на официальном сайте Школы  в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

В  Школе  создаются  условия всем работникам и обучающимся, родителям (законным представителям), общественности для ознакомления  с  действующим Уставом и предложениями о внесении в него изменений, а также для свободного обсуждения этих предложений. Для информирования и ознакомления с положениями настоящего Устава Учредителя, общественности, учителей, обучающихся, родителей (законных представителей), работников текст Устава вывешивается в Школе на видном и доступном месте.

1.6.  Медицинское обслуживание учащихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения на основании договора. 

1.7. Организация питания в Школе осуществляется собственным персоналом или любыми другими организациями по договору между Школой и данной организацией. Школа выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.8. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.

1.10. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

1.11. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Кунашакский  муниципальный район» в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств, если иное не установлено законодательством. Операции с бюджетными средствами Школа проводит через лицевые счета.

1.12. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации как образовательной организации.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии. Права школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением герба Кунашакского муниципального района возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.13.  В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических    партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  

2. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1.  Имущество закрепляется за Школой на праве оперативного управления в порядке, установленном действующим законодательством. Имущество является муниципальной собственностью Кунашакского муниципального района. В отношении этого имущества Школа осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования им.

2.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

2.2.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2.2.2. бюджетные ассигнования;

2.2.3. доход, полученный от приносящей доход деятельности Школы;

2.2.4. безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и физических лиц;

2.2.5. иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

2.3.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

2.3.1. эффективно использовать имущество;

2.3.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

2.3.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

2.3.4. осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

2.4. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. Списание закрепленного за Школой на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества осуществляется Учредителем.

2.5. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

2.6. Муниципальная собственность, закреплённая за Школой, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

2.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

2.8. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

2.9. Школа с согласия Учредителя вправе выступать в качестве арендодателя имущества.

Школа с согласия Учредителя или самостоятельно, если оно вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников образовательной организации и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения осуществляются на безвозмездной основе.

2.10. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и расчетный счет в банковских и иных кредитных организациях или лицевые счета в органах, исполняющих бюджет.

2.11. Плоды, продукция от использования имущества, находящегося в оперативном управлении являются муниципальной собственностью Учредителя. Школа имеет право на использование доходов, получаемых как из бюджета и внебюджетных фондов, так и других доходов, получаемых от использования муниципальной собственности, закрепленной за Школой на праве оперативного управления и иной деятельности, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

Школа представляет Учредителю отчеты о поступлении и расходовании средств в сроки, установленные Учредителем. 

Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Школой в объем финансирования будущего года.

2.12. Контроль за деятельностью Школы осуществляется Управлением образования и иными органами Кунашакского муниципального района в пределах их компетенции.

2.13. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Школе в оперативное управление, осуществляют Учредитель.

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ

3.1. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

3.2. Право на ведение образовательной деятельности и установленные законодательством льготы возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии.

3.3. Для реализации основных задач своей деятельности Школа имеет право: 

3.3.1. издавать (утверждать) следующие локальные нормативные акты:

3.3.1.1. Штатное расписание Школы, согласовав его с Управлением образования;

3.3.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

3.3.1.3. Положение об оплате труда работников Школы;

3.3.1.4. Должностные инструкции работников Школы;

3.3.1.5. Правила приема в Школу;

3.3.1.6. Правила поведения для обучающихся;

3.3.1.7. Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся;

3.3.1.8. Положение о предоставлении длительного отпуска сроком до одного года;

3.3.1.9. Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

3.3.1.10. Положение об общем собрании трудового коллектива;

3.3.1.11. Положение о педагогическом совете;

3.3.1.12. Положение о родительском комитете;

3.3.1.13. Иные обязательные для Школы локальные нормативные акты, а также необходимые для обеспечения его деятельности, принятые и утвержденные в установленном законодательством порядке.

Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.3.2. Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать основную образовательную программу в соответствии с федеральными государственными требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего  образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами (далее – СанПиН), и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.3.3. Разрабатывать и утверждать целевые, долгосрочные, краткосрочные и другие виды программ развития Школы;

3.3.4. Выбирать и использовать формы, средства и методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, а также учебники в соответствии с утвержденными Школой образовательными программами;

3.3.5. Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий, годовой календарный учебный график, по согласованию с Учредителем;

3.3.6. В каникулярное время организовывать лагеря дневного пребывания детей;

3.3.7. В установленном порядке принимать участие в формировании районного бюджета по разделу «Образование»;

3.3.8. Реализовывать дополнительные образовательные программы в соответствии со своими уставными целями и задачами;

3.3.9. Сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях (порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем);

3.3.10. Привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

3.3.11. Иметь обособленное имущество на праве оперативного управления;

3.3.12. Иметь самостоятельный баланс;

3.3.13. Открывать счета в органах казначейства в соответствии с законодательством. Осуществлять наличные и безналичные денежные расчеты;

3.3.14. Совершать любые сделки, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу;

3.3.15. По согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду в установленном законодательством и муниципальными правовыми актами порядке помещения, оборудование и иное имущество;

3.3.16. Входить в состав ассоциаций, союзов и иных объединений юридических лиц в целях развития и совершенствования образования;

3.3.17. Осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в муниципальный бюджет. В случае осуществления Школой видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Школа приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4. Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Школа не вправе заключать договора поручительства и иные сделки по обеспечению обязательств третьих лиц. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником этой Школы, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.5. Школа может быть ограничено в правах лишь в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством.

3.6. Школа в соответствии со своей компетенцией обязана:

3.6.1. расходовать бюджетные средства и средства, поступающие из внебюджетных источников, обоснованно и эффективно;

3.6.2. создавать условия для организации и осуществления образовательного процесса, гарантирующие безопасность обучающихся, охрану и укрепление их здоровья;

3.6.3. организовывать образовательную деятельность в соответствии с контрольными нормативами, указанными в лицензии.

3.6.4. обеспечивать эффективную реализацию:

3.6.4.1. возложенных на него задач;

3.6.4.2. решений органов местного самоуправления и органов, осуществляющих управление в сфере образования, принятых в пределах их компетенции.

3.6.5. обеспечивать предоставление финансовой, статистической и информационной отчетности в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

3.6.6. согласовывать с Управлением образования структуру и штатное расписание Школы;

3.6.7. согласовывать с Управлением образования Устав Школы, все изменения и дополнения к нему;

3.6.8. предоставлять по запросу Учредителя или уполномоченных им лиц любую информацию и документацию, касающуюся деятельности Школы.

3.6.9. оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

3.6.10. выявлять обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимать меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

3.6.11. выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывать им помощь в обучении и воспитании детей;

3.6.12. осуществлять меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

3.6.13. обеспечивать организацию общедоступных объединений дополнительного образования и привлечение к участию в них обучающихся;

3.6.14. обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

3.6.15. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством и муниципальными правовыми актами Кунашакского муниципального района;

3.6.16. предоставлять государственным и муниципальным органам, организациям, учреждениям и физическим лицам информацию в случаях и порядке, установленным законодательством. 

3.7. Школа несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

3.7.1. невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции настоящим Уставом;

3.7.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3.7.3. ненадлежащее качество образования обучающихся; 

3.7.4. несоответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников и обучающихся;

3.7.5. жизнь и здоровье обучающихся во время осуществления образовательного процесса и работников во время осуществления ими трудовых обязанностей;

3.7.6. нарушение конституционного права обучающихся на получение бесплатного начального общего, основного общего образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта;

3.7.7. нарушение прав и свобод работников;

3.7.8. совершение иных противоправных действий, предусмотренных законодательством.

3.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Управление Школой строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Школы является директор. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание трудового коллектива, Совет Школы, Педагогический совет, Родительский комитет.

4.2. Директор назначается и освобождается в соответствии с действующим законодательством Управлением образования и в силу своей компетенции:

4.2.1. осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

4.2.2. без доверенности действует от имени Школы, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

4.2.3. в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

4.2.4. по согласованию с Управлением образования утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы и структуру Школы;

4.2.5. в пределах своих полномочий принимает меры по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и/или ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Школы, а также назначает ответственное лицо за организацию работы по профилактике терроризма и экстремизма на территории Школы.

4.2.5. выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

4.2.6. Директор Школы имеет право на:

4.2.6.1. распоряжение имуществом и материальными ценностями;

4.2.6.2. прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде;

4.2.6.3.  установление заработной платы на основании Положения об оплате труда, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

4.2.6.4.  утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

4.2.6.5.  издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Школы;

4.2.6.6.  распределение учебной нагрузки;

4.2.6.7.  контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

4.2.6.8.  решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя.

4.2.6.9. Директор Школы имеет право приостанавливать решения Совета Школы, если они противоречат действующему законодательству.

4.2.7. Директор Школы является председателем педагогического совета Школы.

4.2.8. Директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Школы, соблюдение работниками должностных инструкций.

4.3. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

4.3.1. Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:

4.3.1.1. обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Школы;

4.3.1.2. обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

4.4. Положение о Совете Школы.

4.4.1. Совет Школы является высшим органом самоуправления.

Члены Совета Школы выбираются на общем собрании родителей и трудового коллектива Школы в количестве пяти членов (1 – от учителей, 1- от сотрудников, 3 – от родителей). Собрание имеет право определить другое число членов Совета Школы. Собрание определяет также персональный состав членов Совета Школы. Директор Школы избирается в состав Совета Школы на общих основаниях.

На своем заседании члены Совета Школы избирают председателя Совета и секретаря.

Срок полномочий Совета Школы – три года. По решению Совета один раз в три года созывается общее собрание для выборов (перевыборов) Совета Школы.

В случае досрочного выбытия члена Совета Школы председатель Совета Школы созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета Школы. Любой член Совета Школы может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

4.4.2. Члены Совета Школы работают на безвозмездной основе.

4.4.3. Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета Школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

4.4.4. На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

4.4.5. Заседания Совета Школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т. е. родители, учителя, представители Управления образования и органов местного самоуправления.

4.4.6. Срок полномочий председателя Совета Школы в случае его переизбрания не может превышать 6-х лет.

4.4.7. Совет Школы имеет право утверждать:

- Концепцию развития (Программу) Школы;

- локальные акты Школы:

4.4.7.1. правила для обучающихся;

4.4.7.2. структуру Школы по представлению директора;

4.4.7.3. бюджет Школы (смету доходов и расходов);

Совет Школы также вносит предложения об изменениях и дополнениях в Устав Школы.

4.4.8. Совет Школы принимает решение по вопросу охраны Школы и другим вопросам жизнедеятельности и жизнеобеспечения Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Школы.

4.4.9. Совет Школы имеет право заслушивать отчеты администрации Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

4.4.10. Решения Совета Школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

4.5. Положение о педагогическом совете Школы.

4.5.1. Педагогический совет:

4.5.1.1. разрабатывает образовательную программу Школы и представляет ее для принятия Совету Школы;

4.5.1.2. обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования;

4.5.1.3. решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

4.5.1.4. обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

4.5.1.5. утверждает план работы Школы на учебный год;

4.5.1.6. утверждает характеристики воспитателей и учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному званию «Почетный работник общего образования» и др.

4.5.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, а также председатель Совета Школы и председатель родительского комитета Школы.

4.5.3. Председателем педагогического совета Школы является его директор. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

4.5.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет.

4.6. Положение о родительском комитете Школы.

4.6.1. Родительский комитет Школы выбирается на родительских собраниях. Он помогает в проведении детских и школьных общих мероприятий.

4.6.2. Родительский комитет Школы утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи.

4.6.3. Председатель родительского комитета Школы является членом педагогического совета Школы;

4.7. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

4.7.1. утверждение изменений и дополнений в Устав Школы по согласованию с Собственником имущества;

4.7.2. определение основных направлений деятельности Школы, утверждение бюджетной сметы Школы;

4.7.3. назначение и освобождение от должности руководителя Школы;

4.7.4. назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
5.1. Регулирование  трудовых  отношений  и   иных,   непосредственно связанных   с   ними   отношений,   осуществляется   согласно   трудовому законодательству  Российской  Федерации  путем   заключения,   изменения, дополнения работниками и Школы коллективных договоров,  соглашений, трудовых договоров. 

Работы в Школы могут осуществляться также  физическими  лицами, заключившими трудовое соглашение, договоры подряда  либо  поручения,  или работающими по совместительству.

5.2. Форма, система и размер оплаты труда работников  устанавливается Школы в соответствии   с   действующим   законодательством и муниципальными правовыми актами Кунашакского муниципального района.

     
Школа обеспечивает гарантированный законом  минимальный  размер оплаты труда, осуществляет меры социальной защиты своих работников.

5.3. Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работников  и  Руководителя,  порядок  предоставления  выходных  дней   и отпусков  регулируется  трудовыми   договорами,   правилами   внутреннего распорядка и действующим законодательством.

5.4. График отпусков работников Школы утверждается Директором с учетом мнения представительного органа работников не  позднее,  чем  за две недели до наступления соответствующего календарного года.

5.5.  Школа  самостоятельно  определяет  дополнительные   льготы работникам в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Работники Школы  подлежат  обязательному  государственному или другому виду социального страхования.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

6.1. Решение о создании, реорганизации и ликвидации Школы принимается Учредителем с учетом мнения жителей п. Маяк, которое оформляется Постановлением о согласовании создания, реорганизации и ликвидации Школы, а также ликвидация Школы возможна по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. При реорганизации Школы кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

6.3. При ликвидации Учредитель создает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Школы. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

6.4. После ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Собственника имущества.

6.5. Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. При прекращении деятельности Школы все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

7.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1.  Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением образования и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации 

