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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ________05. 09.________ 2016 г.  № _1001_
О внесении изменений в  Положение об оплате

Труда        и         премирования        работников

Муниципального    автономного     учреждения

«Многофункциональный             центр           по
предоставлению           государственных          и
муниципальных         услуг         Кунашакского
муниципального района Челябинской области»
В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 года № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» и в целях упорядочения оплаты труда работников, занятых обслуживанием населения по предоставлению государственных и муниципальных услуг, на территории Кунашакского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда и премирования работников Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Кунашакского муниципального района Челябинской области» (далее – МАУ «Кунашакский МФЦ»), утвержденного постановлением администрации Кунашакского муниципального района от 31.12.2015 г. № 2495, согласно приложению.
2. Начальнику отдела аналитики и информационных технологий администрации района (Ватутин В.Р.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Кунашакского муниципального района kunashak.ru.
3. Организацию исполнения настоящего постановления возложить на Управляющего делами администрации Кунашакского муниципального района Якупову Ю.Р.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава района 








    С.Н. Аминов
Подготовил:

Директор МАУ

«Кунашакский МФЦ»







Г.А. Басырова

Согласовано:

Руководитель

Финансового управления






Г.Ш. Каримова

Управляющий делами 

администрации района 







Ю.Р. Якупова
И.о. начальника правового управления 
администрации района







Т.Р. Нафигина

Рассылка:

Отдел делопроизводства – 1 экз.

Бухгалтерия администрации – 1 экз.

Финансовое управление – 1 экз.

Управляющий делами – 1 экз.,

МАУ «Кунашакский МФЦ» – 1 экз.,

________________________________
Итого – 5 экз.

Утверждены:

постановлением администрации района

от _05.09_ 2016г. № _1001_

Изменения, вносимые в Положение об оплате труда и премированию работников МАУ «Кунашакский МФЦ»:

Ввести в Положение об оплате труда и премирования работников МАУ «Кунашакский МФЦ» новый раздел 8 «Материальная помощь»


Ввести пункт 8.1 раздела 8 «Материальная помощь» Положения об оплате труда и премирования работников МАУ «Кунашакский МФЦ» следующего содержания: «Работнику Учреждения может быть оказана материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:


- смерти близких родственников (отца, матери, супруга, супруги, ребенка) либо самого работника на основании копии свидетельства о смерти;


- при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении;


- в связи с вступлением в брак на основании копии свидетельства о заключении брака;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи на основании справок из соответствующих органов.


Ввести пункт 8.2 раздела 8 «Материальная помощь» Положения об оплате труда и премирования работников МАУ «Кунашакский МФЦ» следующего содержания: «Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель Учреждения, а в отношении руководителя Учреждения – глава Администрации, на основании письменного заявления работника и оформляется приказом руководителя Учреждения, а в отношении руководителя Учреждения – распоряжением Администрации района»
Ввести пункт 8.3 раздела 8 «Материальная помощь» Положения об оплате труда и премирования работников МАУ «Кунашакский МФЦ» следующего содержания: «Материальная помощь выплачивается за счет экономии средств фонда оплаты труда»


Ввести в Положение об оплате труда и премирования работников МАУ «Кунашакский МФЦ» новый раздел 9 «Премирование в связи с юбилейными датами»
Ввести пункт 9.1 раздела 9 «Премирование в связи с юбилейными датами» Положения об оплате труда и премирования работников МАУ «Кунашакский МФЦ» следующего содержания: «Работнику Учреждения выплачивается премия в размере, не превышающем один должностной оклад, в связи с юбилейными датами – достижении 50, 55 лет (только для женщин), 60 лет (только для мужчин)»
Ввести пункт 9.2 раздела 9 «Премирование в связи с юбилейными датами» Положения об оплате труда и премирования работников МАУ «Кунашакский МФЦ» следующего содержания: «Решение о премировании в связи с юбилейными датами принимает руководитель Учреждения, а в отношении руководителя Учреждения – глава Администрации, на основании письменного заявления работника и оформляется приказом руководителя Учреждения, а в отношении руководителя Учреждения – распоряжением Администрации района»

Ввести пункт 9.3 раздела 9 «Премирование в связи с юбилейными датами» Положения об оплате труда и премирования работников МАУ «Кунашакский МФЦ» следующего содержания: «Премия в связи с юбилейными датами выплачивается за счет экономии средств фонда оплаты труда»

