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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ   ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.08.2015 г.     № 1579
О      внесении     изменений     в 

постановление   администрации 

Кунашакского  муниципального 
района   от   06.06.2011г.   № 607
Администрация Кунашакского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Кунашакская центральная районная больница», утвержденному постановлением администрации Кунашакского муниципального района от 06.06.2011г. № 607 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Кунашакская центральная районная больница», изменение, изложив его в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3. Организацию   исполнения   настоящего   постановления    возложить 

на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Янтурину Г.Г.
         4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июля 2015 года.
И.о. главы администрации района                                                       
 Р.Г. Галеев                                                                         

Утверждено

постановлением
администрации Кунашакского 

муниципального района 

        

от  26.08.2015 г.№ 1579

.
Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Кунашакская центральная районная больница»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Кунашакская центральная районная больница» (далее именуется - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. N 275-П "О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, регулирующими вопросы оплаты труда, в целях обеспечения единообразия в вопросах оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Кунашакская ЦРБ» (далее именуется - МБУЗ), соблюдения законодательства в области оплаты труда и защиты трудовых прав работников в условиях внедрения новых систем оплаты труда.

2. Положение включает:

порядок и условия оплаты труда работников, размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее именуются - ПКГ);

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя МБУЗ и его заместителей, главного бухгалтера.

3. Целями применения Положения являются:

повышение качества медицинской помощи за счет усиления мотивации медицинских работников;

улучшение показателей здоровья населения и персонала обслуживаемых предприятий и территорий;

повышение эффективности бюджетных и иных расходов на здравоохранение;

улучшение уровня материальной обеспеченности работников в системе здравоохранения Челябинской области, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров.

4. Системы оплаты труда работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

5. Размеры окладов (должностных окладов) работников МБУЗ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г. N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 г. N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2008г. N 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24 июля 2008г. N 350н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственного материального резерва", согласно приложению к настоящему Положению.

6. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения руководителем МБУЗ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

7. При начислении заработной платы работникам необходимо учитывать требования федерального законодательства, устанавливающие минимальный размер оплаты труда.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами МБУЗ должна быть предусмотрена доплата до минимального размера оплаты труда за счет средств соответствующих бюджетов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

8. Начисление компенсационных и стимулирующих выплат производится на оклад (должностной оклад).

9. Оклады (должностные оклады) устанавливаются в рублях.

10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

11. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

12. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

13. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада, либо в зависимости от выработки исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера в соответствии с трудовым законодательством.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

III. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

14. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

15. С учетом условий труда работникам МБУЗ устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, дежурств на дому и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

16. Оплата труда работников МБУЗ, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

17. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в виде надбавки за особые условия труда и надбавки работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

18. Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее именуется - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные в подпункте первом пункта 15 настоящего Положения выплаты отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

19. Надбавка работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

20. Надбавка за особые условия труда устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу):

1) в размере 20 процентов - санитаркам, уборщикам производственных и служебных помещений, использующим дезинфицирующие средства, а также при уборке общественных туалетов.
2) в размере от 12 до 24 процентов рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда. Надбавки устанавливаются по результатам аттестации рабочего места и начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах.

Размеры надбавок устанавливаются в локальных нормативных актах по согласованию с выборным профсоюзным органом и конкретизируются в трудовых договорах работников.

21. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), устанавливаются в виде:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей);

2) доплаты за расширение зон обслуживания;

3) доплаты за увеличение объема работы;

4) доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) доплаты за работу в ночное время;

6) повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) повышенной оплаты сверхурочной работы.

22. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

23. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

24. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

25. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

26. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы производится работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом МБУЗ или трудовым договором.

27. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам МБУЗ в порядке и размере, определенных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент на материальную помощь, оказываемую в соответствии с пунктом 49 настоящего Положения, не начисляется.

28. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников либо в абсолютных размерах, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и иных компенсационных выплат.
IV. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

29. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, разработанными в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 июня 2013 г. N 421 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников", утвержденными руководителем МБУЗ, с учетом мнения профсоюзных организаций в пределах фонда оплаты труда.

30. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики работников организаций.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников организаций, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты, характеризующие результаты труда работников, такие как выплаты за качество выполняемых работ, утверждаются руководителем организации на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат по показателям и критериям эффективности деятельности работников, направленных на достижение конкретных результатов их труда, с отражением их в Положении об оплате труда работников МБУЗ, локальных нормативных актах и трудовых договорах с работниками МБУЗ, с учетом мнения представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики работников организации, относятся:
1) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

2) надбавка молодым специалистам;

3) надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области в размере до 25 процентов от оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, утвержденным Правительством Челябинской области;

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности МБУЗ и отдельных категорий работников;

5) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.

Выплаты стимулирующего характера, характеризующие индивидуальные характеристики работников организации (за непрерывный стаж работы, выслугу лет, выплаты молодым специалистам, за работу в сельских населенных пунктах, за наличие ученой степени, почетного звания, а так же выплаты, учитывающие особенности деятельности МБУЗ и отдельных категорий работников) устанавливаются руководителем при формировании и утверждении штатного расписания.
31. Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливается работникам МБУЗ «Кунашакская ЦРБ» в виде надбавки в процентах от оклада (должностного оклада) в зависимости от общего количества лет, непрерывной работы в учреждениях здравоохранения:

1) врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений и его филиалов скорой медицинской помощи:

от 3 до 5 лет в размере не более 30 процентов,

от 5 до 7 лет в размере не более 55 процентов,

от 7 лет и выше не более 80 процентов от оклада (должного оклада);

2) врачам и среднему медицинскому персоналу, расположенных в сельской местности участковых больниц и амбулаторий, среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков, фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлинике,  врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), врачам — председателям врачебно-трудовых экспертных комиссий, врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных структурных подразделений, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения:

от 3 до 5 лет в размере не более 30 процентов, 

от 5 до 7 лет в размере не более 45 процентов,

от 7 лет и выше в размере не более 60 процентов от оклада (должного оклада);

3) работникам МБУЗ «Кунашакская ЦРБ», кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1, 2 настоящего пункта и работников централизованной бухгалтерии:

от 3 до 5 лет в размере не более 20 процентов,

от 5 лет и выше в размере не более 30 процентов от оклада (должного оклада).

4) Стимулирующая выплата за выслугу лет работникам централизованной бухгалтерии МБУЗ «Кунашакская ЦРБ», работающим по основной должности, и выплачивается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:


От 3 до 5 лет в размере не более 20 процентов,


От 5 лет и выше в размере не более 30 процентов от оклада (должностного оклада).


В стаж работы включаются периоды работы в муниципальных организациях на должностях, профильных занимаемой должности. 


Стимулирующая выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливается исходя из оклада (должностного оклада) без учета выплат компенсационного характера и других стимулирующих выплат, надбавок и доплат.

32. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок

1) В стаж работы засчитывается:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;
Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
2) Работникам, предусмотренным в подпунктах 31.1 - 31.3 пункта 31 настоящего Положения, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3) Работникам, предусмотренным в подпунктах 31.1 - 31.3  пункта 31 настоящего Положения, без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

33. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

1) Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 48.1 – 48.3 настоящего  Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ  Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
2) Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпунктах 31.1 – 31.3 Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 31.1 - 31.3 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

3) Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;
4) Не позднее шести месяцев:

 - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

5) Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 31.1 - 31.3 Положения.

6) Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 31.1. – 31.3 Положения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;
- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 31.1 - 31.3 Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

7) Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях; 

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.  

34. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 30.1 - 30.5 Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

35. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам МБУЗ в виде надбавки за интенсивность работы, высокие результаты, перевыполнение отраслевых норм нагрузки, за участие в государственных программах и другие показатели, установленные локальными нормативными актами МБУЗ.

36. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам МБУЗ в виде надбавки за качественное выполнение отраслевых стандартов и соблюдение протоколов ведения больных, за применение в практической работе новых медицинских технологий, за оказание высокотехнологичных видов медицинской помощи, соблюдение сроков, регламентов, стандартов и другие показатели, устанавливаемые локальными нормативными актами МБУЗ.

37. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются для работников, которым по профилю основной занимаемой должности в МБУЗ присвоены ученая степень доктора наук, кандидата наук, ученого звания профессора, доцента, почетное звание "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", "Народный врач", "Заслуженный врач", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель", "Народный учитель", в виде надбавки за ученую степень, почетное звание с даты присуждения ученой степени, почетного звания.

Размер надбавки за ученую степень доктора наук, ученое звание профессора, почетное звание "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", "Народный врач", "Заслуженный врач", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель", "Народный учитель" определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) по одной (основной) занимаемой должности в МБУЗ и составляет не более 20 процентов.

Размер надбавки за ученую степень кандидата наук, ученое звание доцента определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) по одной (основной) занимаемой должности в МБУЗ и составляет не более 10 процентов.

Применение надбавки за наличие ученой степени, почетного звания производится по каждому из перечисленных оснований. При наличии у работника двух почетных званий надбавка применяется по одному из оснований.

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

38. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за месяц, квартал, год с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный период.

Премирование осуществляется по решению руководителя МБУЗ в пределах средств на оплату труда работников МБУЗ:

руководителей структурных подразделений МБУЗ, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях МБУЗ, - по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников МБУЗ осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом.

39. При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

40. Премия выплачивается в пределах имеющихся средств на оплату труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

41. Выплаты, учитывающие особенности деятельности МБУЗ и отдельных категорий работников, устанавливаются в виде:

1) надбавки за квалификационную категорию.

Размер надбавки за квалификационную категорию определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника и составляет от 5 до 15 процентов.

Надбавка за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат;

Надбавки (вознаграждения) за дополнительную работу, размеры и порядок их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами МБУЗ в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников;

3) выплаты ко Дню медицинского работника, которая производится к профессиональному празднику День медицинского работника в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника медицинской организации либо в абсолютном размере;

Размер выплаты ко Дню медицинского работника, определяется с учетом экономии фонда оплаты труда МБУЗ и устанавливается локальным нормативным актом МБУЗ.

42. Выплаты стимулирующего характера (в том числе премии) могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

V. Условия оплаты труда руководителя МБУЗ и его заместителей,

главного бухгалтера

43. Размер должностного оклада руководителя МБУЗ определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости МБУЗ и устанавливается Администрацией Кунашакского муниципального района.

Условия оплаты труда руководителя МБУЗ устанавливается в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя МБУЗ и средней заработной платы работников МБУЗ устанавливается Администрацией Кунашакского муниципального района в кратности от 1 до 8.

Показатели оценки сложности руководства МБУЗ устанавливаются Администрацией Кунашакского муниципального района.

44. Выплаты компенсационного характера для руководителей МБУЗ, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются в процентах от должностных окладов или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области.

45. Стимулирующие выплаты руководителю МБУЗ устанавливаются распоряжением администрации Кунашакского муниципального района  о выплате надбавок стимулирующего характера с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности МБУЗ и его руководителя.
46. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров МБУЗ  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя в зависимости от стажа работы на должностях заместителей руководителя и главного бухгалтера соответственно.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей МБУЗ  и главному бухгалтеру за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей и главному бухгалтеру МБУЗ устанавливается с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителем МБУЗ.

Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера МБУЗ осуществляется по решению руководителя МБУЗ в пределах средств на оплату труда работников учреждений.

VI. Другие вопросы оплаты труда

47. Оклад (должностной оклад) главной медицинской сестры МБУЗ устанавливается в размере не более двух окладов по ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал" 5 квалификационного уровня.

Главной медицинской сестре устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера (премии и надбавки) в соответствии с разделами III, IV настоящего Положения.

48. Фонд оплаты труда работников МБУЗ формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из средств фонда обязательного медицинского страхования, средств областного бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и средств государственных внебюджетных фондов.

49. Из фонда оплаты труда работникам МБУЗ  оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель МБУЗ на основании письменного заявления работника.

50. Решение об оказании материальной помощи руководителю МБУЗ на основании его письменного заявления принимает Администрация Кунашакского муниципального района.

51. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель МБУЗ вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение 1
к Положению об оплате труда 
работников муниципального
бюджетного учреждения

здравоохранения «Кунашакская 

центральная районная больница»
Размеры окладов (должностных окладов)

по профессиональным квалификационным группам

I. Профессиональные квалификационные группы

должностей медицинских и фармацевтических работников

1. Профессиональная квалификационная группа

"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	2268


2. Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	3717

	2 квалификационный уровень
	3843

	3 квалификационный уровень
	3969

	4 квалификационный уровень
	4095

	5 квалификационный уровень
	4410


3. Профессиональная квалификационная группа

"Врачи и провизоры"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	4095

	2 квалификационный уровень
	5040

	3 квалификационный уровень
	5456

	4 квалификационный уровень
	5872


4. Профессиональная квалификационная группа

"Руководители структурных подразделений учреждений

с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

(врач-специалист, провизор)"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	5796

	2 квалификационный уровень
	6048


II. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

1. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	2394

	2 квалификационный уровень
	2520


2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	3780

	2 квалификационный уровень
	3906

	3 квалификационный уровень
	4032

	4 квалификационный уровень
	4221

	5 квалификационный уровень
	4473


3. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	4221

	2 квалификационный уровень
	4473

	3 квалификационный уровень
	4851

	4 квалификационный уровень
	5544

	5 квалификационный уровень
	5796


4. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	5456

	2 квалификационный уровень
	5544

	3 квалификационный уровень
	5796


III. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

1. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	2268

	2 квалификационный уровень
	2394


2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	2520

	2 квалификационный уровень
	2772

	3 квалификационный уровень
	3150

	4 квалификационный уровень
	3717


V. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников, занятых в сфере здравоохранения

и предоставления социальных услуг

Профессиональная квалификационная группа

"Должности специалистов третьего уровня

в учреждениях здравоохранения и осуществляющих

предоставление социальных услуг"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	4536

	2 квалификационный уровень
	4662


                                                                                      Приложение 2
к Положению об оплате труда 
работников муниципального
бюджетного учреждения

здравоохранения «Кунашакская 

центральная районная больница»
 Перечень должностей работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ

	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	Врачи-главные специалисты района
	5796

	Специалист по ГО и ЧС
	4221

	Начальник энергетической службы
	4032

	Специалист медицинского информационного аналитического отдела (кабинета)
	4221


Приложение 3
к Положению об оплате труда 
работников муниципального
бюджетного учреждения

здравоохранения «Кунашакская 

центральная районная больница»
Перечень должностей работников муниципального учреждения здравоохранения «Кунашакская центральная больница»,   которые относятся к основному персоналу для определения должностного оклада руководителя

1. Врачи-специалисты:

- Врач-акушер-гинеколог

- Врач-анестезиолог-реаниматолог
- Врач-бактериолог

- Врач-дерматовенеролог

- Врач-детский хирург

- Врач-детский эндокринолог

- Врач-детский онколог

- Врач-инфекционист

- Врач-кардиолог

- Врач клинической лабораторной диагностики

- Врач-невролог

- Врач общей практики (семейный врач)

- Врач-онколог

- Врач-отоларинголог

- Врач-офтальмолог

- Врач-патологоанатом

- Врач-педиатр

- Врач-педиатр участковый

- Врач-педиатр районный

- Врач-неонатолог

- Врач-профпатолог

- Врач-психиатр

- Врач-психиатр участковый

- Врач-психиатр детский

- Врач-психиатр-нарколог

- Врач-рентгенолог

- Врач скорой медицинской помощи
- Врач-стоматолог

- Врач-стоматолог детский

- Врач-стоматолог-терапевт

- Врач-стоматолог-ортопед

- Врач-стоматолог-хирург

- Врач-терапевт

- Врач-терапевт участковый

- Врач - трансфузиолог

- Врач ультразвуковой диагностики

- Врач-уролог

- Врач-физиотерапевт

- Врач-фтизиатр

- Врач-фтизиатр участковый

- Врач функциональной диагностики

- Врач-хирург

- Врач-эндокринолог

- Врач-эндоскопист

- Врач-лаборант 

- Врач-эпидемиолог

Приложение 4
к Положению об оплате труда 
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Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее именуется Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя.

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от источника финансирования (бюджет, средства ОМС, доходы от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности).

         При расчете средней заработной платы работников основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного  персонала.

3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установленного оклада руководителя учреждения.

4. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя.

5. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

7. Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

8. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

9. Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

10. Работники основного персонала учреждения, работавшие на  условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при  определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

11. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) Исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или 6,67 часа (при  шестидневной рабочей неделе);

39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 6,5 часа (при  шестидневной рабочей неделе);

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 6 часов (при  шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 5,5 часа (при  шестидневной рабочей неделе);

30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или 5 часов (при  шестидневной рабочей неделе);

24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 4 часа (при  шестидневной рабочей неделе);

2) Затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в перерасчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

12. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
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Порядок и условия оплаты дежурств на дому 

медицинских работников
В целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме врачам и среднему медицинскому персоналу  может устанавливаться дежурство на дому.

Дежурство на дому - пребывание медицинского работника медицинской организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме).

      При учете времени, фактически отработанного медицинским работником медицинской организации, время дежурства на дому учитывается в размере одной второй часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому. Оплата за дежурство на дому рассчитывается исходя из должностного оклада, стимулирующих выплат индивидуального характера, учитывающих квалификационную категорию, премии в размере 6,5 %, а также уральского коэффициента в размере 15 % на общую начисленную сумму оплат по дежурствам. 

      В случае  вызова работника в учреждение время,  затраченное на оказание медицинской помощи,  оплачивается из расчета  100 % должностного оклада  врача  или  среднего  медицинского  работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда, стимулирующих выплат индивидуального характера, учитывающих квалификационную категорию, премии в размере 6,5 %, а также уральского коэффициента в размере 15 % на общую начисленную сумму оплат по дежурствам. 

     Доплата за  работу  в  ночное  время, выходные и праздничные дни  производится в двойном размере только  за фактическое  время,  затраченное  на  оказание медицинской помощи с учетом времени переезда. 

     В целях дополнительной стимуляции медицинских работников за дежурства на дому, устанавливается стимулирующая выплата в виде стимулирующей выплаты за указанный вид работы, в размере 400 (четырехсот) рублей 00 коп, с начислением на эту сумму уральского коэффициента (0,15), за день  дежурства.

      Особенности организации  дежурств на дому регулируются  приказом руководителя учреждения, в котором определяется состав специалистов, привлекаемых к дежурствам, сроки составления и согласования графиков дежурств, ответственные лица за составление и осуществление контроля над соблюдением графика. Кроме того, локальным нормативным документом регулируются особенности учета  фактического времени прибытия и окончания вызова. 
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Положение 

об осуществлении выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности деятельности работников
МБУЗ «Кунашакская ЦРБ»

1 Основные положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р (далее Программа) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 49, ст.6909) и планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012г. № 2599-р) (далее «Дорожная карта») (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, №2, ст. 130), методическими рекомендациями по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, являющихся приложением к приказу Минздрава России от 28.06.2013г. № 421 в целях установления действенных механизмов зависимости уровня заработной платы работников МБУЗ «Кунашакская ЦРБ» от объемов и качества предоставляемых медицинских услуг населению в рамках перевода вышеуказанных работников на эффективный контракт.
1.2. С целью стимулирования работников к качественному результату труда, высокой результативности (эффективности) и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Основанием для стимулирования работников учреждения, является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых показателей, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил этики и деонтологии, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений. Показатели эффективности деятельности работников увязываются с удовлетворенностью граждан качеством оказания медицинской помощи и отсутствием обоснованных жалоб, так же учитывается соблюдение трудовой дисциплины и кодексов профессиональной этики.

1.3. Распределение выплат стимулирующего характера медицинских работников МБУЗ «Кунашакская ЦРБ», а так же работников, непосредственно не участвующих в оказании медицинских услуг населению, но являющихся работниками вышеуказанного учреждения, устанавливается на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности, характеризующих основную деятельность организации и его руководителей (Приложение 6.1).

1.4. Периодичность выплат стимулирующего характера устанавливается как ежемесячная.

1.5. Распределение стимулирующих выплат по критериям качества, производится комиссией, состав и функции которой, утверждены Приказом учреждения и согласованы (приняты) с учетом мнения первичной профсоюзной организацией МБУЗ «Кунашакская ЦРБ».

        Комиссия первого уровня:

-оценивает выполнение показателей эффективности работниками структурного подразделения;

- оформляет решение комиссии протоколом, согласовывая (принимая) с учетом мнения первичной профсоюзной организацией МБУЗ «Кунашакская ЦРБ»;

- знакомит под роспись работников с оценкой качества их работы.

Комиссия второго уровня:

- распределяет стимулирующий фонд по медицинскому персоналу;

- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев качества;

- оформляет проект приказа о распределении стимулирующих выплат за качество работы и согласовывает (принимает) с учетом мнения первичной профсоюзной организацией МБУЗ «Кунашакская ЦРБ»

2 Механизм распределения стимулирующих выплат
2.1 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Перечень показателей, критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, устанавливается настоящим Положением. Перечень критериев может пересматриваться.

2.2 Механизм распределения стимулирующих выплат определяется в МБУЗ «Кунашакская ЦРБ» на основе балльной оценки. Каждому показателю определен свой критерий, каждому критерию присуждается балл.

2.3 Объем стимулирующих выплат определяется нормативно-правовыми актами (приказами) МБУЗ «Кунашакская ЦРБ», по категориям персонала, либо индивидуально, согласовываются (принимаются) с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения.

3 Порядок определения фонда стимулирующих выплат

3.1 Фонд стимулирующих выплат определяется с учетом индикативных показателей средней заработной платы по региону, утвержденных «Дорожной Картой» на текущий финансовый год и не может превышать 30% к общему фонду заработной платы.

3.2 При изменении индикативных показателей заработной платы медицинских работников, размер фонда стимулирующих выплат пересматривается.

4 Механизм применения экономических санкций по итогам экспертной оценки качества медицинской помощи

4.1. По результатам проведения внутриведомственного и вневедомственного контроля качества за нарушения по ведению медицинской документации, перевыполнение плана муниципального задания, за некачественное оказание медицинской помощи населению Кунашакского района медицинскому персоналу не начисляются баллы.

4.2. По результатам проведения внутриведомственного и вневедомственного контроля качества выставляется акт медико-экономической экспертизы, и акт экспертизы качества медицинской помощи (далее по тексту акты) в месяце предшествующему отчетному периоду. Не начисление баллов производится в месяце, в котором выставлены  акты:

4.2.1 по амбулаторно-поликлиническому подразделению производится снятие в целом по нозологии. Пример: выставлен акт в мае, проверяемый период апрель, профиль отделения (койки) или специалист – зубной врач, не начисление баллов производится с фонда стимулирующих выплат, всех зубных врачей и медицинских сестер;

4.2.2 по стационарному подразделению снятие  баллов производится в целом по отделению. Пример: акт выставлен в мае, проверяемый период – апрель, профиль отделения (койки) или специалиста – терапевтические, не начисление баллов производится с фонда стимулирующих выплат, врачей работающих в терапевтическом отделении,  среднего медицинского персонала и младшего медицинского персонала.

5 Заключительные положения

5.1 В настоящее положение могут вноситься изменения и дополнения,  в связи с вступлением в силу нормативно-правовых актов, касающихся оплаты труда.

5.2 Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности не начисляются:

- при необоснованном отказе в оказании неотложной медицинской помощи;

- при выявленных фактах взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно;

- при наложении дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

- при несоблюдении трудовой дисциплины.

