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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «20» декабря  2018 г.   № 2138
О Комиссии по установлению стажа муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным  законом  от 02.03.2007 N 25-ФЗ «"О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 N 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Уставом Кунашакского муниципального района,  Положением о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района Челябинской области, утвержденного решением Собрания депутатов от 21.11.2018 г. №193,  Положением о назначении и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату Собрания депутатов Кунашакского муниципального района, Главе Кунашакского муниципального района, утвержденного решением Собрания депутатов от 22.13.2017 г. №24, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать Комиссию по установлению стажа  муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района. 

2. Утвердить Положение о Комиссии по установлению стажа  муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района  согласно приложению 1.

3. Утвердить состав Комиссии по установлению стажа  муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района  согласно приложению 2.

4. Признать утратившими силу Постановление  администрации Кунашакского муниципального района от 21.09.2018 г. №1550 «Об утверждении состава комиссии по установлению муниципального стажа, муниципальной пенсии».
5. Начальнику отдела информационных технологий Ватутину В.Р. опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и на официальном сайте Кунашакского муниципального района.

6. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы района по финансовым вопросам Аюпову Р.Ф. 

7. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019 г.

Глава  района
                                                                                С.Н.  Аминов

Приложение  1
к постановлению 

Администрации Кунашакского

 муниципального района 

от «20» декабря  2018 г.   № 2138

Положение о Комиссии по установлению стажа 

муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района 

1. Комиссия  по установлению стажа  муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района  (далее - Комиссия) образована для рассмотрения следующих вопросов, входящих в ее компетенцию:

 о проверке исчисления стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района;

о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего (далее - периоды замещения отдельных должностей);

о назначении, изменении, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района.
2.Комиссия образована в соответствии с действующим законодательством с целью реализации прав муниципальных служащих, и лиц замещающих муниципальные должности и является постоянно действующим коллегиальным органом.

3.Задачами Комиссии являются:

- определение возможности включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в совокупности не превышающих пять лет;

- назначение, изменение, приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района

4. Комиссия образуется постановлением администрации Кунашакского муниципального района. Указанным актом утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы.

5. Комиссия в целях реализации возложенной на Комиссию задачи имеет право:

1) рассматривать заявления лиц, замещавших должности муниципальной службы, по форме согласно  Приложению 1, и прилагаемые к заявлению документы о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего;

2) определять наличие либо отсутствие оснований и условий, необходимых для исчисления стажа муниципальной службы;

3) определять аналогичную должность муниципальной службы муниципального образования в случае, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено в Реестре должностей муниципальной службы муниципального образования или Челябинской области (далее - Реестр), а также уточнять организационно-правовой статус и функции организаций и учреждений, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством функции государственного управления, где ранее работал заявитель;

4) определять в соответствии с действующим законодательством право заявителя на назначение пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии;

5) рассматривать заявления о назначении, изменении, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии;

6) определять наличие либо отсутствие оснований и условий для назначения, изменения, приостановления, возобновления и прекращения выплаты заявителю пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии;

7) определять размер пенсии за выслугу лет в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом, а также дату начала этих выплат;

6.Комиссия обязана рассматривать поступившие в Комиссию заявления по вопросам, входящим в ее компетенцию с принятием соответствующих решений.

7. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, ответственный секретарь и 4 члена Комиссии.

8. Руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

9. Ответственный секретарь Комиссии обеспечивает организацию проведения заседания Комиссии:

1) подготавливает необходимые материалы для рассмотрения Комиссией;

2) извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии не позднее, чем за три рабочих дня до дня проведения заседания Комиссии;

3) ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;

4) в течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии представляет председателю Комиссии протокол заседания и принятые на заседании Комиссии решения.

10. Председатель Комиссии принимает решение о внесении вопросов на заседание Комиссии, определяет дату и повестку дня заседания и ведет заседания Комиссии.

11. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по мере поступления заявлений.

12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее половины состава Комиссии.

13. Заместитель председателя Комиссии, ответственный секретарь Комиссии и члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

14. Решение Комиссии принимается путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

15. По итогам рассмотрения заявлений принимается соответствующее решение.

16. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии по форме согласно Приложению 2. Протокол подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, ответственным секретарем Комиссии и членами Комиссии, присутствующими на заседании.

17. Проекты распоряжений администрации по результатам принятых Комиссий решений, подготавливает ответственный секретарь Комиссии.

18. О результатах рассмотрения Комиссией заявлений  ответственный секретарь информирует заявителей путем направления письменного уведомления, по форме согласно Приложению 3.

19. Если в результате рассмотрения заявлений Комиссия принимает решение об отказе в удовлетворении заявления, ответственный секретарь Комиссии подготавливает заявителю письменное уведомление с указанием причины отказа, к которому прилагается выписка из протокола заседания Комиссии. Выписка из протокола заседания Комиссии подписывается председателем Комиссии и ответственным секретарем Комиссии, уведомление - ответственным секретарем Комиссии. Выписка и уведомление направляются заявителю не позднее 10 рабочих дней после подписания протокола.

20. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у ответственного секретаря Комиссии два года, а затем передаются в архив.

21. Делопроизводство Комиссии обеспечивается ответственным секретарем Комиссии.

22.  Контроль за деятельностью Комиссии осуществляет глава района.

Приложение 1
(Форма)

Председателю комиссии по установлению стажа 

муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района 

_______________________________________
от ______________________________________
________________________________________,

(фамилия, имя, отчество заявителя)
работающего (работающей) _________________

                                                   (наименование замещаемой

__________________________________________

должности муниципальной  службы в

__________________________________________

соответствии со штатным расписанием
__________________________________________

с указанием органа местного самоуправления)

Домашний адрес: __________________________

__________________________________________

Телефон __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании статьи 13  Закона Челябинской области т от 30.05.2007 N 144-ЗО "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области" прошу включить (засчитать) мне в стаж муниципальной службы  для назначения пенсии за выслугу лет периоды замещения мною отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы  в соответствии с должностной инструкцией,

с "__" __________ ____ г. по "__" _________ _____ г.

с "__" __________ _____ г. по "__" _________ _____ г.

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(полное наименование предприятия, учреждения, организации)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(полное наименование замещаемой должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации)

В указанный период работы занимался вопросами:

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
 (указать характер деятельности, род занятий, выполнявшихся за время работы по указанной должности)

Опыт и знания, приобретенные в указанный период работы, были необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать обязанности в соответствии с должностной инструкцией)

по замещаемой должности муниципальной службы:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления 
К заявлению прилагаю следующие документы:

1) копию трудовой книжки, подтверждающую периоды замещения отдельных должностей, заверенную кадровой службой;
(указываются иные документы)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"__" _______________ 20__ года ___________________________________________________
(подпись заявителя)

                (инициалы, фамилия)

Приложение 2
(Форма)

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ 

  по установлению стажа  муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района 

от «__» ____________ 20__ года                                                            № ______
Присутствовали:

Председатель комиссии

Заместитель председателя комиссии

Члены комиссии:

Ответственный секретарь комиссии

(Указываются фамилия, инициалы присутствующих на заседании комиссии, замещаемая ими должность)

Повестка дня

В повестке дня указываются вопросы, подлежащие рассмотрению на заседании комиссии.

Текст протокола заседания комиссии делится на разделы, которые строятся по единой схеме: слушали: - решили: - результаты голосования:

Слушали:

Дается краткая информация по вопросу повестки дня.

Решили:

Дается полная запись решения комиссии по обсуждению каждого рассматриваемого заявления.

Излагается текст принятых на заседании комиссии решений по следующей форме:

1. На основании Закона Челябинской области т от 30.05.2007 N 144-ЗО "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области", Положения о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района Челябинской области, утвержденного решением Собрания депутатов от 21.11.2018 г. №193
1) установить стаж муниципальной службы и с его учетом назначить ежемесячную пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к трудовой пенсии следующим лицам (с указанием расчета  размера пенсии):

1) ____________________________________________________

2) ____________________________________________________.

2) Изменить (приостановить, возобновить, прекратить) выплату пенсии за выслугу лет, доплату к пенсии следующим лицам:

1) ____________________________________________________

2) ____________________________________________________.

2. На основании Закона Челябинской области от 30.05.2007 N 144-ЗО "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области" для назначения пенсии за выслугу лет
1) включить (засчитать) в стаж муниципальной службы периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией, следующим лицам:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество лица подавшего заявление
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием с указанием структурного подразделения органа  местного самоуправления
	Полное наименование предприятия, учреждения, организации, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией
	Полное наименование замещаемой должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации
	Заявленный период замещения должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации

	
	
	
	
	
	дата приема на работу (назначения на должность) (число, месяц, год)
	дата увольнения с работы (освобождения от должности) (число, месяц, год)

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупность периодов работы на должностях руководителя  и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации, включаемых в стаж муниципальной службы
	_______ (год, года, лет)

_______ (месяц, месяца, месяцев) _______ (день, дня, дней)

	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупность периодов работы на должностях руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации, включаемых в стаж муниципальной службы
	_________ (год, года, лет)

______ (месяц, месяца, месяцев)

________ (день, дня, дней)


2) Отказать:

1) ____________________________________________________

2) ____________________________________________________.

(в пункте 2 указываются причины отказа заявителю и основание, в соответствии с которым принимается решение об отказе)
3. Иные решения комиссии.

Результаты голосования: "за" __ чел.; "против" __ чел.; "воздержались" __ чел.

Председатель комиссии       _____________________  ________________________

                                   (подпись)                             (инициалы, фамилия)

Заместитель председателя

комиссии                       _____________________  ________________________

                                   (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Члены комиссии:

                            _____________________  ________________________

(подпись)                           (инициалы, фамилия)

                            _____________________  ________________________

(подпись)                           (инициалы, фамилия)

                            _____________________  ________________________

(подпись)                           (инициалы, фамилия)

                            _____________________  ________________________

(подпись)                           (инициалы, фамилия)

Ответственный секретарь

комиссии                     _____________________  ________________________

                    (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Приложение 3
(Форма)

                                                                                      ____________________________

____________________________ 
УВЕДОМЛЕНИЕ

от _________________ 201__ г.                                                                                                   № _____


Излагается текст принятых на заседании комиссии решений,   с указанием оснований принятого решения, ссылкой на нормативный правовой акт. 

Ответственный секретарь

комиссии                     _____________________  ________________________

                    (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Приложение  2
к постановлению 

Администрации Кунашакского

 муниципального района 

от «20» декабря  2018 г.   № 2138

Состав 
Комиссии по установлению стажа  муниципальной службы и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального района
	
	

	Аюпова Р.Ф.          
	Заместитель главы района по финансовым вопросам, руководитель    Финансового управления администрации Кунашакского муниципального района, председатель комиссии;

	Члены комиссии:


	

	Багаутдинова В.Ш.
	Руководитель аппарата администрации Кунашакского муниципального района, 


заместитель председателя комиссии;

	Платонов А.В.
	Председатель Собрания депутатов Кунашакского муниципального района;  

	Каримова Г.Ш.   
	Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Кунашакского муниципального района;

	Абдрахманова О.Р.  
	Начальник Правового управления администрации Кунашакского муниципального района;

	Ахметова А.А.      
	Заместитель  руководителя   Финансового управления администрации Кунашакского муниципального района;

	Мустафина Ю. Р.
	Начальник отдела кадров администрации Кунашакского муниципального района, ответственный секретарь комиссии.
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